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INTRODUCCION

El primer nivel de educacidn formal en nuestro pais lo cons--
tituyen la Educacidn Parvularia, en la cual se forman las ba-

ses para el ingreso a los otros niveles.

Es de suma importancia la Educacién Parvularia, ya que es en
ella donde se desarrollan los rasgos esenciales de la persona
lidad del nifio, siendo medular para las generaciones futuras-

del pais.

La necesidad de administrar con eficiencia la educacidn parvu
laria implica un andlisis de su ciclo administrativo y, al --
comprobar por éste, que existe la necesidad de mejorar su or-
ganizacidn, se proponen lineamientos generales que sirvan de

base para la reestructuracidn organizacional del Nivel de Edu

cacidn Parvularia.
Se comienza por formular el tema de tesis.

Luego en el Capitulo 2, se plantea el problema comenzando por
hacer referencia a los antecedentes histdricos de la Educa--

cidén Parvularia, un andlisis estadistico de la misma, su orga
nizacidén actual; donde se plantea la forma de estructura orga
nizativa del Nivel, dependiente de la Direccidn General de --
Educacidén Bisica, problema que se fundamenta ampliamente, y -
se justifica con el afidn de establecer la importancia de la -

investigacidn.



En el Capitulo 3, se determinan los objetivos de la investiga
cidén, para comprobar la necesidad de mejorar la organizacidn

del Nivel, analizindola dentro del proceso administrativo.

En el Capitulo 4, se formula el Marco Tedrico y Conceptual de
Referencia, se comienza por describir los antecedentes de la
situacidn Educativa Nacional, luego se define el marco en que
gira actualmente; (fines, objetivos y politicas), después se
analiza la estructura del sistema a partir de 1968, dentro --
del cual se describen las politicas, objetivos y metas de la
Educacidén Parvularia; para luego analizar el funcionamiento -
de la Educacidén como un Sistema. Y por Gltimo se compara la
teoria que sirve de base con la realidad para tener un funda-

mento cientifico.

En el Capitulo 5, se describe el método utilizado; dentro del
cual se hace referencia al enfoque de la investigacidn, los -
niveles, el objeto de estudio, las unidades de anadlisis y 1las

técnicas e instrumentos necesarios.

En el Capitulo 6, se formula el Sistema de Hipdtesis genera--
les y especificas, las que se someten a comprobacidn o recha-
zo; también en este capitulo se operacionalizan las hipdtesis

en variables y las variables en indicadores.
En marco muestral de referencia se describe en el Capitulo 7.

En el Capitulo 8, se tabula e interpreta la informacidn reco-
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lectada por medio de cuestionarios. Se presentan los hallaz-
gos de la investigacidn para fundamentar la prueba de hipdte-

sis, de donde se derivan las conclusiones y recomendaciones.

En el Capitulo 9 se presenta la prueba de hipdtesis a través

de la aplicacidn de XZ.

Las conclusiones y recomendaciones son presentadas en el Capi

tulo 10.

En el Capitulo 11, se presenta una Propuesta de Lineamientos
Generales, motivada en la falta de organizacidn eficiente im-
perante, lo que se comprueba y concluye en los capitulos ante
riores; dicha propuesta servira de base en la reestructura--
cidn organizativa de dicho Nivel, con la finalidad de mejorar

la Educacidn Parvularia, en beneficio de la nifiez Salvadorefia.

Finalmente, se anexan los documentos necesarios, a los que se

hace referencia en cada capitulo.

Con la investigacidn antes descrita, se espera llenar un va--
cio en el Ministerio de Educacidn, contribuir a que se tenga
informacidén concreta de la Educacidén Parvularia, para que sir
va de base a los estudiantes de alguna cdtedra de la carrera
en Educacidén Parvularia, e igualmente cumplir con un requisi-
to académico de graduacidn por medio de la presentacidn de es

ta tesis ante la Universidad "Francisco Gavidia".

* »



2.0 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA
2.1 Antecedentes de la Educacidn Parvularia.

En nuestro pais, la Educacidn Parvularia se inicidé a fi
nales de 1885, cuando se organizd el Primer Centro Par-
vulario, dirigido por la Educadora Agustina Charvin, --
quién se basd en la Teoria Pedagdgica de Froebel. Otra
de las pioneras fué Margoth Tula de Mordn, quien estu--
did los recursos Frobelianos y Montesorianos, y los tra
jo al pais. En 1893 se recalizd el Primer Congreso de -
Educadores, en el que se plantearon inquietudes y se hi
cieron referencias a las teorias de Froebel y Pestalozzy,
sin llegar a conclusiones que permitieran establecer -

las bases para una organizacidén de Educacidn Parvularia.

En 1939, se redactd el primer plan de estudios y progra
mas para Educacidén Parvularia, para nifios de 4, 5y 6 -

afios.

En la primera Reforma Educativa (1940), solamente se 1o
grd la eclaboracidn de un programa, el cual fué publica-
do en el Diario Oficial No. 47, tomo 128, del 26 de fe-
brero dé 1940, fué hasta 1941 que se contempla en la --
Ley Orgédnica de Educacidn PGblica, 1la Educacidn Infan--
til como medio de ensefianza escolar dentro de la Educa-
cidn sistemdtica del pais, e impartida en los Kindergar

ten con un tiempo de duracidn de tres afios.



En 1957, son reformados los planes y programas de Kin--
dergarten bajo nuevas técnicas metodoldgicas, dadas por
la maestra Marta Carbonell de Quitefio; sin embargo:
"La deficiencia mis profunda proviene pués,
de la carencia de un sistema unitario que
reproduzca algunos disefios clidsicos, o sea
capaz de acunar lineamientos propios" (1)
En 1962, en el Seminario de Educacidn Normal, realizado
en San Salvador, surge la inquietud de algunas maestras
de solicitar que dentro de los planes de estudio de las
escuelas normales se incluya la materia de Pedagogia --

Parvularia; lo que ayudaria a mejorar la Educacidn Par-

vularia en el pais. En 1963, en el congreso Nacional

del Nifio, un grupo de maestras de la Asociacidn Nacio-

nal de Educadoras (ANEK) de parvularia, justifican la

importancia de la Educacidn Parvularia.

En 1967, se revisan y reforman los Planes y Programas
de estudios y se elabora un plan de estudios basado en

dreas de trabajo.

Con la Reforma Educativa de 1968, se organizd el Siste-
ma Educativo en cuatro niveles escolares: Parvularia, -
Basica, Media y Superior; dicha reforma atribuye al ni-
vel parvulario la responsabilidad de dar las bases para
el desarrollo de la Personalidad del nifio, en ese mismo
afio, la Direccidén de Servicios Técnicos Pedagbgicos, --

evalud los Planes y Programas de 1957-1967; en 1969, en



el Primer Seminario de Educacidn Parvularia se conside-
16 la reestructuracidn de programas, en 1971-1972 se re
dactaron los nuevos programas para el nivel y en 1977 -

se revisaron 10s mismos.

Con la Reforma Educativa, se le did reconocimiento de -
nivel a la Educacidn Parvularia, no obstante, su organi
zacidén quedd supeditada al nivel bédsico, 'y en el organi
grama del Ministerio de Educacidn se le ubica dentro de
la Direccidn de Educacidn biasica.

La supervisidon del nivel Parvulario se rea-

lizaba a través del Departamento de Supervi

sidén de la Direccidn de Educacidn Basica en

las 10 zonas escolares, correspondiéndole a
cada una 10 circuitos escolares. (2)

"Existe actualmente una Supervisora por ca-

da zona escolar, teniendo cada una de ellas

bajo su responsabilidad, un promedio de 94.5

escuelas parvularias" (3)
En 1979, en el Seminario Nacional sobre Reforma Educati
va, se sugiere revisar la estructura organizativa del -
Ministerio de Educacidn, con el fin de lograr mayor efi
ciencia en la Educacidn. En Junio de 1980 se realiza -
una reunidén de Supervisoras Regionales de Educacidn Par

vularia, en la que se sugirid una Organizacidn especia-

lizada para la administracidén de dicha educacion.

En Diciembre de 1980, se realiza un Seminario Nacional

sobre Educaci6én Inicial, planificado por el Ministerio
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de Educacidn, en colaboracidn con UNICEF, en el cual se
presentaron varias vropuestas de Organizacidn para mejo

rar la eficiencia del nivel parvulario.

En 1981, con la descentralizacidn de los servicios edu-
cativos y del pversonal administrativo del Ministerio de
Educacidn, se reestructura la organizacidén del Ministe-
rio, sin embargo, la organizacidn Parvularia queda siem

pre dentro del nivel béasico.

A través de la historia educativa del pais, se percibe

la poca atencidn que se le ha dado a la Organizacidn del
Nivel de Educacidn Parvularia, esta organizacidn no per
mite satisfacer la demanda de los servicios educativos
que aumenta afio con afio y se ha incrementado notablemen

te en los filtimos afios.



2.2 Andlisis estadistico de la situacidn de la Educacidn -

Parvularia (1980 - 1984 ).

CUADRO No. 1

EL SALVADOR: DISTRIBUCION DE LA POBLACION TOTAL Y LA
DEMANDANTE EN EDAD PREESCOLAR CON
SU RELACION PORCENTUAL (1680-1984)

ARO POBLACION TOTAL  POBLACION RELACION
DEMANDANTE PORCENTUAL
1980 4,512,391 623,762 13.82 3
1981 4,548,742 626,083 13.76 §
1982 4,586,658 628,544 13.70 %
1983 4,631,168 - 631,014 ' 13.62 %
1984 4,710,326 633,494 13.45 %

FUENTE: MINISTERIO DE PLANIFICACION, DEPARTAMENTO DE
POBLACION, 1984,

El cuadro nos muestra que en el afio 1980, la poblacidn
demandante en edad escolar, en relacidén a la poblacidn
total, representa el 13.8 $%; en 1981, el 13.8 %; para

1982, 13.7 %; para 1983, 13.6 %; y para 1984, 13.4 %.

Como puede apreciarse, el crecimiento de la poblacidn -
total y la poblacidn en edad pre-escolar aumenta cada -

afio, 1o que se muestra en su relacidn porcentual de una



constante de 13%, es decir hay una constante que deman

da educacidn parvularia.

En 1980 el Nivel Parvulario ofrecia 3 modalidades: Co-
rriente, Sabatina y Especial, a partir de 1981 desapa-
rece la modalidad Sabatina, lo que indica la poca aten
cidn a dicha educacidn y causa una significativa depre
sid6n en la atencidn a los nifios en edad.preescolar. --

(cuadro No. 2)

CUADRO No. 2

EL SALVADOR: DISTRIBUCION DE FRECUENCIAS ABSOLUTAS Y PORCENTUA-
LES DE LA POBLACION DEMANDANIE EN EDAD ESCOLAR Y -
LA POBLACION ATENDIDA.
(1980 - 1983)

ANOS POBLACION FRECUENCIA POBLACION FRECUENCIA
DEMANDANTE PORCENTUAL ATENTIDA PORCENTUAL

1980 623,762 100.0 % 74,062 100.0 %
1981 626,083 100.4 % 44,834 60.5 %
1982 628,544 100.8 % 55,763 75.3 %
1983 631,014 101.2 % 60,805 82.1 %

FUENTE: MINISTERIO DE PLANIFICACION, DEPARTAMENTO DE INVESTIGA--
CION POBLACIONAL, 1984.

El cuadro muestra la poblacidén demandante y la pobla--
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el

cidn atendida, con su respectivo porcentaje de creci--
miento, tomando como 100.0% la poblacidn demandante y -
la poblacidn atendida en 1980; se observa que el incre-
mento de la poblacidn demandante de 1981 con relacidn -
al afio anterior, es de 0.4%; para 1982, de 0.8%; y de -
1.2% para 1983. Puede observarse que la poblacidn aten
dida por el Sistema Educativo en 1981, (con relacidn a
1980,) bajd considerablemente su atenciéﬁ a 60.5%, de--
jando fuera a mis del 39.5% de nifios en edad preescolar;
para 1982 la cobertura aumenta al 75.3% y, para 1983, -
llega al 82.1%; no obstante, al analizar la frecuencia |
absoluta de la poblacidn atendida dé 1980 a 1983, se ob
serva una notable disminucidn en la cobertura lograda -

para 1980.

Al relacionar la poblacidn que demanda los servicios -
parvularios, con la poblacidn preescolar atendida por -
el sistema Educativo, es de hacer notar que la primera

aumenta y la segunda disminuye a partir de 1980.



CUADRO No. 3

EL SALVADOR: DISTRIBUCION DE LA POBLACION DEMANDANTE Y LA POBLA-
CION ATENDIDA EN EDAD PREESCOLAR CON SU RELACION --
PORCENTUAL. (1980 - 1983 )

ANOS POBLACTON POBLACION RELACION
DEMANDANTE ATENDIDA PORCENTUAL
1980 623,762 74,062 O 11.8 %
1981 626,083 44,834 7.2 %
1982 628,544 55,763 8.9 %
1983 - 631,014 60,805 9.6 %

FUENTE: MINISTERIO DE PLANIFICACION, DEPARTAMENTO DE INVESTIGA--
CION POBLACIONAL, 1984,

La relacidn porcentual de la poblacidn demandante en e-
dad preescolar y la poblacidn atendida en 1981, con res
pecto a 1980 (11.8%), bajd su atencidn considerablemen-
te a un 7.2%, ésto se atribuye al cierre de la Parvula-

ria Sabatina, para 1982 fué de 8.9% y para 1983, de 9.6%

Como puede apreciarse, la cobertura de los servicios en
Educacidén Parvularia no logra cubrir ni el 10.0% de la

poblacidn demandante a partir de 1981.



CUADRO No. 4

EL SALVADOR: RELACION DE LA POBLACION DEMANDANTE Y DOCENTES
TRABAJANDO EN EDUCACION PARVULARTA (1980-1983)

AROS POBLACION DOCENTES RELACION ABSOLUTA
DEMANDANTE ' MAESTRO POR ALUMNO

1980 623,762 671 1/929

1981 626,083 1,075 1/582

1982 628,544 1,321 1/475

1983 . 631,014 1,440 1/438

FUENTE: ANUARIO ESTADISTICO, 1982. Direccién General de Estadis

tica y Censos, Ministerio de Economia, tomo IX, San Sal-

vador, Mayo de 1984.

E1l cuadro muestra para 1980, una relacidén de 929 alum--
nos por cada Maestro; en 1981, de 582 educandos; en --
1982 de 475, y para 1983, una relacidn de 438 por cada

Maestro.

Con el andlisis del cuadro, se concluye que existe la -
necesidad de preparar mayor nlmero de docentes para el
nivel pre-escolar y lograr atender en forma adecuada a

la poblacidn demandante.



2.3 Organizacidn del nivel de Educacidn Parvularia.

La organizacidn del nivel de Educacidn Parvularia en el
Ministerio de Educacidn, estad constituida actualmente -

por: 1 coordinadora y 3 colaboradoras técnicas docentes,
las cuales forman el Depto. de Educacidn Parvularia que
pertenece a la Direccidén General de Educacidn Basi--
ca; en las regiones, se ubican ias sub-regiones y --
dentro de é&stas, las unidades de Educacién Parvularia,

formada cada unidad por una Asesora Docenfe, que depen-
den directamente del Coordinador del Departamento sub--
regional. No existe linea de autoridad directa entre -
el Departamento de Parvularia, ubicado en el Ministerio
de Educacidn y las unidades subregionales, ya que las -
unidades del nivel parvulario de las subregiones depen-
den de la organizacidn del nivel basico regional, por -

lo tanto no existe integracidn de esfuerzos en la orga-
nizacidn para mejorar la Educacidn Parvularia en El1 Sal

vador, ya que el Departamento, las Regiones y Subregio-

nes trabajan independientemente.

Se realizd un diagndstico de la situacidn de la Educa--
cidén en el pais en el afio 1983, que permitid determi--
nar la situacidn de nuestra cultura y educacidn, dicho

diagndstico también sirvid de base para la creacidn del '"Plan Na--
cional de Cultura y Educacidn 1983-2000; en el que se observa que
sus objetivos y politicas dan prioridad a la Educacidn Preescolar,
hacen &nfasis.en que la atencidn al nifio en edad preescolar ha si-

do minima, tomando en consideracifén que en esta etapa es donde se
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logra el desarrollo biopsicosocial necesario para que -
el nifio se adapte a su medio. La Educacidn Parvularia
contribuye a ese desarrollo fisico, mental, emocional y
social, ya que en este nivel, el nifio logra el apresta-
miento necesario y disciplinas para arribar a otro ni--
vel educativo que le exigird una serie de habilidades,

destrezas y disciplinas.

El 20 de diciembre de 1983 entrd en vigencia la nueva -
Constitucidén Politica, la que en su articulo 56, de 1la
seccidén tercera: "La Educacidén, La Ciencia y La Cultura"
dice:
Todos los habitantes de la Repiblica, tienen
el derecho y el deber de recibir educacidn -
parvularia y bdsica que los capacite para de
sempefiarse como ciudadanos Gtiles. E1 Esta-

do promoverd la formacidén de Centros de Edu-
cacidn Especial.

La Educacidn Parvularia, Bidsica y Especial -
cuando la imparta el Estado serid gratuita...

(4)
Con este articulo de la Constitucidn se le did respaldo
legal a la Educacidn Parvularia como un paso importante

Y necesario para la atencidn de este nivel.

Por lo tanto:

El Nivel de Educacidn Parvularia cuenta con:

- Objetivos y Politicas derivadas de la Educaci6én Basi-
ca y por consiguiente, de los Fines y Objetivos del -

Sistema Educativo Nacional.

- 11 -
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- La organizacidn de sus Planes y Programas de estudio,
elaborados en 1971,

- Respaldo legal en la Constitucidn Politica de 1983.

- La organizacidn del Nivel, ubicado dentro del Nivel -

de Educacidn Béasica.

En conclusidn:
Analizando la primera parte del '"Plan Nacional de Cultu
ra y Educacidon 1983-2000", que constituyevel Diagndsti-
co Institucional, encontramos factores que inciden en -~
la falta de atencidn de la Educacidn Parvularia, tales
como:
E1l nifio salvadorefio en sus primeros afos de
vida, ha sido totalmente marginado de las -
posibilidades de lograr un buén desarrollo
biopsicosocial, situacidn-que va deterioran

do el desarrollo generacional de la pobla--
cién... (5)

Poca integracidn de esfuerzos del personal
especializado para el desarrollo de la Edu-
cacidén Inicial... (6)

lo que puede observarse en los cuadros anteriores, en -

donde se demuestra que la atencibn ha sido minima, con

relacidn a la poblacién demandante.

Esto es debido a la carencia de una Organizacidn de ba-
se que permita coordinar en forma integral todas las ac
ciones encaminadas a mejorar la Educacidn Paryvularia, y

una consecuencia de ésto, es que no cuenta con presu- -

- 12 -
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puesto propio, depende del asignado al nivel de Educa--
cidn Béasica, lo cual limita el mejoramiento y extensidn
de los servicios educativos, del personal docente de --

Educacidn Parvularia.

Todo lo anterior nos lleva a plantearnos que existe una
serie de problemas que inciden en la atencidn del nivel

de Educacidn Parvularia, tales como:

- La Educacidén Parvularia no logra cubrir ni el 10% de

la poblacidon demandante.

- Falta de Docentes especializados en Educacidén Parvula

ria.

- Carencia de una organizacidn de Educacidén Parvularia,
independiente de la Direccidn General de Educacidn B2

sica.

- La Educacidn Parvularia en la actualidad margina a --
los nifios de 0 a 3 afios, de la atencidn educativa que
necesitan, considerando solamente a los nifios de 4 a

6 afios.

Surgen entonces, las siguientes reflexiones:

{Por que la Educacidn Parvularia, siendo la etapa ini--
cial para el desarrollo de la personalidad del nifio, ha
carecido de apoyo gubernamental en su base Organizacio-

nal?
(Por que, siendo la Educacidn Preescolar de vital impor
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tancia para las generaciones, constituye en su organiza
cidén un Departamento dentro de la Direccidn General de

Educacidn Basica?

(Por que no se hacen diagndsticos para educacidn parvu-
laria, para saber las necesidades de la comunidad y tra

bajar en base a ello.

(Como organizar la Educacidn Parvularia en forma inde--

pendiente de la Educacidn Basica?

(Por que en la Organizacidn del Nivel Parvulario no e--
xisten manuales de clasificacidn y evaluacidn de pues--

tos para Educacidn Parvularia?

Por todo lo anterior, se considera que uno de los pro--
blemas prioritarios que impiden el desarrollo de la Edu
cacidon Parvularia en El1 Salvador, es la '"CARENCIA DE --
UNA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA PARA LA ATENCION DEL NIVEL

DE EDUCACION PARVULARIA, INDEPENDIENTE DE LOS OTROS NI-

VELES EN EL MINISTERIO DE EDUCACION".

La carencia de esta Organizacidn, no permite la comuni-
cacidn directa de los técnicos ubicados en el Ministe--
rio de Educacidn, con los encargados de las regiones Yy
subregiones de Educacidn Parvularia, tampoco permite u-
na integracidn de esfuerzos que equilibren el desarro--
1lo de 1la Educacidén Parvularia, en las instituciones e-
ducativas pGblicas y privadas, ni toman en cuenta las -

necesidades e inquietudes de la comunidad para que sean
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reflejadas en el planeamiento de la educacidn escolar.

Se puede lograr mediante la autonomia del nivel, 1la -

coordinacidén en la Administracidn de dicha Educacidn.



2.4

JUSTIFICACION

Con este estudio se pretende conocer la problemidtica de
la carencia de una estructura organizativa del nivel --

parvulario independiente de Educacidon Bésica.

La importancia de la Educacidn Parvularia radica en que
es en ese nivel, donde se establecen las bases de los -
procesos cognoscitivos del nifio y se configuran las ca-
racteristicas y estructuras de su personalidad. Por eso
también cobra importancia una investigacidn sobre la ad
ministracidén de base del nivel parvulario; la carencia
de estructura organizativa propia 1limita su funciona-
miento técnico y administrativo, lo que se refleja en -
la falta de atencidn a mids del 90% de nifios en edad pre
escolar, debido a la poca integracidn y coordinacidn de,
esfuerzos realizados en este nivel, y a 1la falta de -
coordinacidn con las otras direcciones y unidades de 1la
organizacidn general del Sistema Educativo Nacional, en
cuanto a decidir conjuntamente la importancia y aten-

cidén que debe darse a 1la Educaci6n Parvularia.

Por lo tanto,

¢Podria el nivel de Educacidn Parvularia,



los servicios, formularse planes y programas coherentes

que contribuyan a su formacidn.

Nuestro trabajo estard enfocado a esa organizacidén, ya

que, es partiendo de su base como mejorarid la atencidn -

parvularia.
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3.

0

DETERMINACION DE OBJETIVOS:

3.

3.

1

2

OBJETIVOS GENERALES

3.1.1 Comprobar la necesidad de una administracidn

propia para el Nivel de Educacidn Parvularia,

indeﬁendiente del nivel de Educacidn Bésica.

3.1.2 Estructurar las bases para elaborar un Modelo

de Organizacibn en el nivel de Educacidn Par-

vularia.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

3.2.1 Analizar la forma de Planeamiento, Organiza -

3.

.2,

2.

3

zacidn, Ejecucidn, Control y Evaluacidn de 1la
organizacidn actual del nivel Parvulario en -
el Ministerio de Educacidn, Regidn Central vy
Maestros Parvularios en servicio, que sirva -

de apoyo para el nuevo modelo organizacional.

Elaborar lineamientos generales que sirvan de
base para el Manual de Funciones y Manual de

Puestos para el Nivel Parvulario.

Detectar el nivel de formacidén del Maestro -
parvulario para sugerir capacitacidn o espe--

cializacidn,
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4.0 MARCO TEORICO Y CONCEPTUAL DE REFERENCIA:
4.1 ANTECEDENTES DE LA SITUACION EDUCATIVA NACIONAL (1940-1984).

En cualquier momento de la historia humana, la educa--
cidn se genera como una estructura que proviene de -
la organizaci6n misma de los pueblos, por lo que se

afirma que toda sociedad tiene un sistema para perpe
tuar y desarrcllar sus bases culturales: Este siste-
ma es la Educacion. 1/
A través de la historia de la Educacidén en el Salva-
dor, se han dado diferentes reformas que han preten-
dido mejorar las condiciones de desarrollo de los --
salvadorefios y de su sociedad. Para hacer referencia
a las Reformas que se han producido es necesario par

tir del contexto en que se han gestado.

Se ha considerado que en nuestro pais, el proceso de
Democratizacién de 1la Educacidn comenzd con la Refor
ma Liberal. Debemos al positivismo la elevacidn de la
Escuela Primaria al rango de una funcidén preferente -
del Estado con el decisivo respaldo en forma de obligatoriedad.
En nuestro pais la educacidn ha tenido respaldo legal
en el articulado de la Constitucidn Politica, en la -
Constitucidn de 1883, se independiza la educacidn de
todo vinculo con los credos religiosos y politicos; -
la de 1886, limita esa condicidn a establecer en las escuelas -
del Estado la ensefianza primaria laica, di bases de -
una educacidén libre de presiones religiosas y una estructura --

que involucra a las clases populares.
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Como puede apreciarse, la Educacidn, como responsabili-
dad del Estado, enfatizaba tGnicamente la instruccién e-
lemental. No obstante, en el Primer Congreso Centroame-
ricano de Educadores, realizado en 1893, se plantearon-

las primeras inquietudes sobre la Educacidn Parvularia.

Hasta la década del 40 no existidé un organismo indepen-
diente, como el Ministerio de Educacién, encargado de -
todo lo relacionado con la Educacién con un enfoque glo
bal que permitiera una Educacidn mis eficiente y que re
flejara en su administracidn todos los aspectos que el-
pais necesita, la educacidn como responsabilidad del es
tado se administraba desde el Ministerio de Relaciones-
Exteriores y Justicia, no habia planeamiento previo a -
un sistema escolar organizado, ni acciones realizadas -
en base a politicas definidas; los altos dirigentes de-
la Educacién trabajaban sin planes previamente elabora-
dos y articulados. Este es el contexto en que se gestd-
la Primera Reforma Educativa contenida en el Decreto ni
mero 17, publicado en el Diario Oficial 267, del 8 de -
Diciembre de 1939. Esta reforma se caracterizdé por no -
involucrar al Sistema total, sino s6lo al nivel prima--
rio. Se enfocd Gnicamente a la Educacidn Primaria, en -
la modificacidén de sus planes y programas y en su orga-
nizacidén escolar, dejando fuera la Educacidén Parvularia

y la Educacidn Media y Superior.



... Fué una Reforma parcial, es el primer
planeamiento de la Educacidén Primaria
referida a fines y objetivos, con una
técnica de programacidn. 2/
Es hasta 1941 que la Ley Organica de Educacibén PGblica-
establecid que
... la educacidn sistemdtica de la nacidn
se lleva a cabo por medio de la ense-
flanza escolar; la cual consta de los-

siguientes ciclos: Infantil, Prima --
ria, Secundaria, Profesidn. 3/

En esta ley también se especifica que la Educacidén in--
fantil serd impartida en el Kindergarten, que abarca --

tres afios.

La principal deficiencia del movimiento educativo del -
40 fué la ausencia de criterios de planeamiento en tér-

minos de unidad, cohesidn y proyeccidn.

En la Reforma del 40 hay una evidente ausencia de la --
realidad econdmica y social del pais. Las novedades téc
nicas de esta reforma se encuentran en los programas y-

en su implementacidn.

El Sistema Educative Nacioral contd con los niveles de-
primaria, media y superior desde la creacidn de la Uni-

versidad de E1 Salvador en 1841.

La formacidn de docentes se inicib con la fundacidn de-

la primera Escuela Normal en 1858.
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En las primeras dos décadas del presente siglo, la Edu-
cacidn Media apenas contaba con una Escuela Normal de -
Maestros, para Primaria. La formacidn de docentes para-
la segunda ensefianza comenzd con la fundacidn de la Es-

cuela Normal Superior en 1950.

Fué en 1924, que una misidn alemana vino a dirigir la -
Escuela Normal de Maestros, con los que comenzd la his-

toria moderna de la Educacidn en el pais.

En 1929 un grupo de profesores fué becado por el gobier
no de E1 Salvador para realizar estudios en Chile, tres
de ellos, a su regreso, fueron designados para preparar

una reforma educativa cn el nivel primario,en 1940,

En 1945 se gestd una Reforma llamada "Convencidén de San
ta Ana'", concebida en Santa Ana, en julio de ese mismo-
afio, el verdadero valor de la Convencidn de Santa Ana -
se encuentra en los acuerdos referidos a la Educacidn -
Media, aunque se deja igual la LEducacidn Primaria.Esta-
Convencidén tiene gran importancia pedagdgica por haber-
creado el Plan Prevocacional, o Plan Basico, comin al -
Bachillerato, a la Educacidn Normal y a los estudios co
merciales (con excepcidn del de Contador). Es de notar,

que la Convencidn no foermuld doctrina alguna.

La Convencidn introdujo una idea revolucionaria para la

educacidn en nuestros paises. Esa idea consiste en con-
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siderar que las carreras de mandos medios que ofrecia -
la Educacidn Secundaria debian tener un fundamento cul-
tural com@in, ya que concebia a la Educacibn como un pro
ceso no continuo y, por tanto, susceptible de ser abor-
dado en forma aislada. No se analizaba la Educacidn co-
mo parte de la situacidn general del pais, lo cual im--
plicaba no solamente el conocimiento de las virtudes y-
deficiencias del Sistema Educativo aisladamente conside
rado, sino también, necesariamente, la referencia expli
cita a la situacidén y a los requerimientos de la Socie-

dad en que aquella opera.

No es sino a finales de la década de los 60 cuando la E
ducacidn empieza a ser considerada como subsistema del-
sistema social, cuando se comienza a hablar de una edu-
cacidén continua que proporcione al hombre las herramien
tas necesarias para adaptarse a los cambios de su época
y, alin mas, para hacer de &l un protagonista, un trans-
formador de si mismo, de su ambiente y un arquitecto de
su propio futuro.

En 1960 se inicid el planeamiento en El Salvador, pero-
su aplicacidén integral en el desarrollo de la Nacidn co
menzd en 1967, en los programas de la agricultura, indus
tria y educacién . Fué en esa fecha cuando se descubrid ya
la importancia de la Educacién en el desarrollo Econdmi-

co y Social del pais.



En 1968 se da una nueva Reforma Educativa, que es la -
que prevalece hasta nuestros dias. Con esta Reforma se

busca:

a) Redefinir el concepto de Educaciodn.

b) Redefinir el tipo de salvadorefio que la refor
ma debe formar.

c) Redefinir el papel de la Educacidn Bidsica, Me
dia y Superior.

d) Dar las bases para la elaboracién de nuevos -
programas.

e) Dar las bases para el sistema de evaluacién y
perfeccionamiento de los maestros. 4/

Esta reforma buscd orientar el desarrollo y formacidn-
de los recursos humanos que promoviesen el cambio so--

cio econdmico del pais.

Es un plan estructurado sobre bases filos6ficas, socio
l6gicas y cronolbgicas en las que se apoya la interac-
cibn social. Se basa en la necesidad de formar un nue-
vo tipo de salvadorefio, mds acorde con la realidad so-

cio-econdmica del pais.

Los supuestos basicos en que se fundamenta esta Refor-

ma son:

a) El1 supuesto de que la Educacidén debe ser con-
siderada como la empresa preferente del esta-
do vy por 1lo tanto debe planearse a base de u-
na adecuada distribucibén de los recursos eco-
némicos y en perspectiva de una miaxima y pro-
gresiva productividad.
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b) El1 supuesto de que la Educacidn es el medio -
correcto de transformacidn social y de desa--
rrollo nacional.

c) El supuesto de que la Educacidn conlleva y a-
segura no s6lo la imdgen histdrica del hombre
y su mundo, sino también la proyeccidn previ-
sible de dicha imagen; y

d) E1 supuesto de que la Educacibn es el medio a
decuado para alcanzar la plenitud y el equill
brio de la personalidad humana. 5/

...10s supuestos tienen su expresidén técnica en-
los fines, objetivos generales y las metas pe
dagbgicas del Sistema Educativo y constituyen
los puntos de partida para asegurar la concep
cién unitaria de la Educacidn. En consecuen--
cia, comienza por declarar la unidad del Sis-
tema Educativo Nacional y establecer que sus-
estructuras sean la expresidn de esa unidad..
6/

La "Ley General de Educacibn', establece que el Siste

ma Educativo se ajustard a los principios siguientes:

1. Unidad: responderd a un criterio de relacidn-
armbnica de niveles.

2. Continuidad: los diferentes niveles y ciclos-
de la Educacidn se organizaridn de manera que-
permitan el paso del inferior al superior y -.
faciliten las necesarias . readaptaciones voca
cionales y de reincorporacidn al sistema.

3. Adecuacidn: el contenido y los métodos educa-
tivos de cada nivel estaradn adecuados a la e-
volucidn psicobioldgica de los educandos y a-
la realidad socio-cultural del pais. 7/



4.

2

INES, POLITICAS Y OBJETIVOS ACTUALES DEL SISTEMA EDU-

CATIVO NACIONAL ,

Los fines de la Educacidn Nacional son siete, los cua-
les resumen las aspiraciones nacionales en cuanto a la
personalidad del educando, factor de transformacidn so
cial y econbmica, el respeto a los deberes y derechos-
del hombre, el ejercicio efectivo de la democracia, --
las corrientes culturales, la conciencia nacional y --
centroamericana y la conservacidn de la herencia cultu

ral del pueblo.

Las politicas son: Relevancia, Calidad, Acceso y Efi-

ciencia.

Los abjetivos estdn dirigidos a la promocidn de la for
macién del hombre, con base en los bienes culturales y
formas de vida apreciables, el conocimiento del mundo
y la organizacidn de la vida humana, a través de los -
métodos de la ciencia. Las metas se refieren a la ma-

terializacidn de los fines de la educaciodn.



8/

Son fines de la Educaci6n Nacional: -

1. Conducir al educando hacia la plenitud y el equili-
brio de su personalidad y ser factor de transforma--
cidén social y de desarrollo econdmico.

2. Combatir todo espiritu de intolerancia y odio e in--
culcar en los educandos el respeto a los derechos y
deberes del hombre.

3. Formar ciudadanos aptos para el ejercicio efectivo -
de una democracia que, conciliando los intereses del
individuo con los de la sociedad, fomente la solida-
ridad y comprensidén entre las naciones.

4. Capacitar al educando para realizar un trabajo efi--
ciente y comprender el valor de éste como fuente -
principal de significacidén humana y de desarrollo so
cio econdmico.

5. Lograr que la cultura salvadorefia, abierta a las in-
fluencias culturales del mundo, sea también benefi--
ciosa para los otros paises.

6. Fomentar la conciencia nacional y el espiritu centro
americano.

7. Conservar, acrecentar y transmitir la herencia cultu
ral del pueblo salvadorefio.

Politicas del Sistema Educativo Nacional Actual: 9/

1. Relevancia implica un desempefio antropoldgico medido
en términos de la significacién, del valor de la im-
portancia o de la pertinencia para la vida humana aso
ciada de los participantes del proceso cultural edu-
cativo.

2. La calidad conduce a hacer grandes esfuerzos por me-
jorar sustancialmente los servicios culturales y edu
cativos, modernizando o haciendo mis funcionales los
curricula.

3. El1 acceso implica incrementar los esfuerzos para lle
var servicios culturales y educativos hasta los mas a



partados lugares del pais y a grupos tradicionalmente
marginados para que todo salvadorefio esté incorporado
a un proceso educativo.

La eficiencia conducird a la obtencidn de los recur--
sos con mayor productividad y mayor porcentaje de uno
de los mismos.

OBJETIVOS DEL SISTEMA EDUCATIVO NACIONAL ACTUAL: 10/

Promover la formacidén del hombre, fundidndola en el --
contacto permanente con sus mis altos bienes cultura-
les y valores éticos, lbégicos, socialés, religiosoes, -
estéticos y Gtiles.

Crear costumbres, tradiciones y formas de vida apre--
ciables, como bienes de cultura, heredables de genera
cidén en generacidn.

Obtener el conocimiento del mundo y la organizacidn-
de la vida humana a través de los métodos de las cien

cias.

METAS DEL SISTEMA EDUCATIVO NACIONAL ACTUAL: 11/
Dar a los educandos formacidn civico-politica orienta
da a los principios de la convivencia democritica.

Desarrollar la capacidad creadora, tanto en el orden-
especulativo como en el préctico.

Encauzar el desarrollo de la personalidad global pro
curando el equilibrio de sus poderes.

Formar una conciencia social que les ayude a combreg
der los problemas y necesidades de la convivencia y-
los incite a poner su capacidad al servicio de la co
munidad.



4.3 ANALISIS DE LA ESTRUCTURA DEL SISTEMA A PARTIR DE 1968.

4.3.1 ENFOQUE SISTEMATICO DE LA EDUCACION.

Para referirnos a la estructura educativa nacio-
nal lo haremos bajo el enfoque sistemadtico, el -
enfoque sistemidtico es un instrumento de procesa
miento para lograr de manera mis efectiva y efi-
ciente los resultados educativos deseados, a la

vez que un modo de pensar que subraya la determi

nacidén y solucidn de problemas. 12/

Definiremos lo que es un sistema.

SISTEMA:

Conjunto de normas, principios y procedimientos
que ordenadamente enlazados contribuyen a alcan-
zar un objetivo determinado, basdndose en necesi

dades.

E1l concepto de sistema parte de dos elementos criticos
e interdependientes: La existencia de un gru-

po de unidades definidas y la interrelacion o interconec



cidén entre ellos ==

13/

El anadlisis parte de dos supuestos bdsicos:

a) Todas las acciones educativas sistemdticas o asis-

b)

temidticas influenc
el comportamiento
educacidn resulta
factores externos
tros que la misma
viduos y el marco

vuelve la educacid

La Educacidn en si
viente, estid integ
que, para objeto d

de funciones y res

0 separar, manteni
tos de enlace que

nia.

Si partimos del pr

ducacidén una visid

ian la vida social, econdmica y
de los individuos. A su vez, la
influenciada y condicionada por-
a ella; estos factores no son o-
sociedad, la accidén de los indi-
econdmico en el cual se desen--

n

misma, a manera de organismo Vi
rada por elementos y componentes
e andlisis y para distribucidn -
ponsabilidades se pueden aislar
éndolas, eso si, unidas por pun-

dan coherencia, igualdad y armo-

imer supuesto tendremos de la e-

n predominante deductiva.
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Si partimos del segundo supuesto, tendremos de la-
educacidn una visidn predominante inductiva. Ambos
enfoques no se oponen sino que mis bien se cencuen-
tran, completan y enriquecen. El primero facilita
la formulacién de altas politicas, armoniza estra-
tegias a alto nivel y culmina en la toma de macro

decisiones. El segundo facilita el trabajo en los-
niveles intermedio y de base, hace operativas las
altas politicas y decisiones, delimita los ambitos

de accidn y responsabilidaddes, armoniza en fun---

cidén de accidn y responsabilidad, armoniza en com-
ponentes que pueden considerarse como dependientes,

interdependientes y colaterales.

En nuestro Sistema Educativo, existen unidades de-
finidas, los niveles educativos, interrelacionados

entre si y con las formas de educacidén no formal.

En base a lo anterior, Sistema Educativo es - - -



un conjunto de acciones educativas interrelaciona-
das para la consecucidn de fines, politicas, obje-
tivos y metas ya definidas, de acuerdo a las nece-
sidades y aspiraciones del individuo y la sociedad-

salvadoreiia.

De acuerdo con el enfoque de sistemas se puede a--

firmar que:

a) Nuestra educacidn no es un fendmeno aislado; a-
ella confluyen influencias, tanto de la socie--
dad globalmente considerada como de otros secto

res.del desarrollo nacional.

b) En la Educacidn como un sistema, la educacidn -
extraescolar y la educacidén refleja contribuyen
a promover educacionalmente al hombre tanto co-

mo la educacidn formal.

c¢) La educacidn tiene que jugar, concertadamente -
con otros sectores, un papel catalizador, de e-

quilibrio y promocidn del hombre.

Concebida globalmente nuestra Educacidén, las poli-

ticas deben responder a dos exigencias:

a) Permitir a las personas desarrollar sus capaci-
dades individuales.

Esta finalidad es de tipo social, concibe la e-



ducacidn como un bien o servicio, al cual tiene

derecho de acceso todo ciudadano.

b) Satisfacer las necesidades y demandas de una so
ciedad, en términos de desarrollo o progreso.
Esta finalidad busca responder a exigencias de-
las estructuras productivas e institucionales -

de la sociedad.

La Educacidn en estos casos se considera mids como-
una inversidn productiva, cuyos beneficios econdmi
cos, culturales y sociales se revierten sobre la -

sociedad y sobre los individuos como personas.

La Educacidn es, ante todo, un sistema susceptible
de ser planificado. A su vez, este subsistema pla-
nificado debe insertarse en la dinadmica de la pla-

nificacidén global del desarrollo.

La estructura basica de la Reforma de 1968 enfoca-
a la Educacidén General y la Educacidn Diversifica-

da.

La estructura del Sistema Educativo se divide en -
niveles: Parvulario, Basico, Medio y Superior no U
niversitario y Superior Universitario. Haremos re-
ferencia a lo que dice la Ley General de Educa ---

cidn.



... La estructura del Sistema Educativo compren
derd los siguientes niveles: Parvulario, B3
sico, Medio y Superior ... 14/ -

La educacidn de Adultos, la Especial y algunas moda
lidades de la Educacidn artistica son reguladas en-
la Ley antes mencionada, de acuerdc con su naturale
za; tambi&n en el articulado de la mencionada Ley -

se establecen las finalidades de cada nivel.

Como se puede observar, los niveles que forman la -
estructura de nuestro Sistema Educativo tienen reco
nocimiento legal. La estructura organizativa del Mi
nisterio de Educacidn se encuentra diseflada en el -
organigrama de 1969; cada nivel se ubica en una Di-
reccidn General, exceptuando el Nivel Parvulario,-

que es un Departamento de la Direccidn General de E

ducacién Basica.

Con la Reforma de 1969, se plantea una reestructura
cidn de los programas de estudio a través de objeti
vos generales y especificos, coﬂtenidos, sugeren --
cias metodoldgicas y evaluacidén de los mismos, pro-
yectando en el alumno una ensefianza mds activa, con
mayor participacidn de éste para estimular la capa-
cidad de aprendizaje asi como un cambio de actitu--
des y comportamiento. En ese mismo afio se realiza -

el Primer Seminario sobre Educacidn Parvularia, que
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tuvo como objetivo la evaluacidn del Proyecto de -
Programas del nivel. No obstante, fué hasta 1971 -
que se redactaron los programas de Parvularia; sin
embargo, la Administracidn de su educacidn a tra--

vés de su organizacién no fué analizada.

La Ley General de Educacidn, en su articulo 7, es-
tablece los fines siguientes para el nivel parvula

rio.

1) Contribuir al desarrollo armbnico de la per-
sonalidad del educando.

2) Incrementar sus actividades perceptivas, sen
somotoras y la practica del lenguaje.

3) Favorecer su adaptacidn social y escolar.

4) Preparar su ingreso a la Educacidn Bésica,
15/

Y en el articulo 8:

La Educacidn Parvularia comprende basicamente -~
las siguientes actividades: juegos recreativos
que contribuyen a desarrollar la inteligencia -
del nifio; ejercicios prenuméricos y actividades-
que desarrollen el sentido comunitario y la ad-
quisicidbn de principios morales. 16/
Es a partir de lo referido en el Articulo 8 y 9 -~
que el nivel parvulario toma su propio rol y se --
tiene la responsabilidad de preparar al preescolar
para el nivel bdsico, ademids de sentar las bases -

para integrar su personalidad tanto en el orden in

dividual como en el social.



4.4  POLITICAS, OBJETIVOS Y METAS DE EDUCACION PARVULARIA:

¢ .POLITICAS DE EDUCACION PARVULARIA:

1)
2)

3)

4)

5)

{)- OBJETIVOS DE EDUCACION PARVULARIA: —

1)

2)

3)

17/

La funcidén en las escuelas de Parvularia seri -
gratuita y de cobertura nacional.

Respetar la integridad del nifio, ayudidndolo en-
su propio desarrollo y crecimiento biopsicoso--
cial, con carifio y comprensién.

La accidn educativa ira hacia el nifio en su co-
munidad y su hogar empleando los medios cienti-
ficos y pedagdgicos a su alcance.

Los nficleos trabajaran con la comunidad y apro-
vecharan los recursos que se posean en el medio
social y fisico de la regidn.

Cultivara sus sentimientos, afectos e inteligen
cia hacia el amor a Dios, el respeto a sus seme
jantes, la sensibilidad y justa apreciacidn de-
la naturaleza y sus fendmenos y proyecciones.

18/

Ampliar el acceso a los diferentes servicios de
la Educacidn Parvularia y especialmente en las-
zonas geograficas y estratos poblacionales tra-
dicionalmente marginados.

Incrementar los indices de retencidn y promo --
cidén en todos los grados donde se imparta Educa
cidn Parvularia.

Introducir mejoras al curriculum de Educacién -
Parvularia y Especial en lo referente a modali-
dades, metodologias e instrumentos didicticos,-
acorde a las nuevas corrientes educativas.

19/

OBJETIVOS ESPECIFICOS DE EDUCACION PARVULARIA: —

1) Promover el desarrollo de la Educacidn Inicial-

para todos los nifios salvadorefios de 0 a 4 a --
nos.

2) Fortalecer las acciones de la Educacidn Parvula

ria, mediante la participacidén comunal.
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/  METAS DE EDUCACION PARVULARIA:

1)

2)

3)

20/

Ampliar en un 10 % la matricula escolar del
sistema, en relacidn a la de 1982.

9

Reducir la desercidn escolar del 36 % al -
25%.

Obtener el diagndstico global del funciona-
miento actual de la Educacidn Parvularia.
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4.

5

ANALISIS DEL FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA EDUCATIVO AC
TUAL.

Hasta Diciembre de 1980, el Sistema Educativo se carac
terizé por un marcado centralismo en su gestién admi
nistrativa, se caracterizaba asi mismo por tener una
visién limitada concretdndose a la adecuacidén inter-
na de sus recursos; no se mantenia un proceso de in-
vestigacidn diagndstica ni evaluativa de los aspec--
tos que se pudieran aprovechar en sus propias activi
dades, como respuesta a las exigencias y estimulos -

del ambiente.

De acuerdo a las caracteristicas imperantes, un cam
bio administrativo en el Sistema Educativo se hacia

inminente.

Se realizaron reuniones y seminarios significati
vos referidos a la Reforma Educativa de 1968 y a la

problemdtica de Parvularia.

En 1978 se realiza el '"Seminario Nacional sobre Re-

forma Educativa", en el cual se plantea el problema de



Incongruencia entre la estructura y el funciona
miento del Sistema Educativo. 21/

Y SE CONSIDERA QUE:

La estructura organizativa del Ministerio de E-
ducacidn es extensa y estd integrada por Direc-
ciones de naturaleza diversa.

Estas funciones escasamente coordinadas, no ad-
virtiéndose claramente, en muchos casos, las a-
reas de competencia, es mds, no se vé claramen-
te definida 1la unldad de mando a partir de las-
Subsecretarias.

22/

Y SE RECOMIENDA:

‘Que la Secretaria de Estado someta a una revi--
sién integral la actual estructura organizativa
del Ministerio de Educacidn. 23/

En este mismo Seminario se recomienda:

Que se implemente una forma de descentraliza --
ci6n de la Administracidn, Zonificacidn y Regio
nalizacidén, a fin de aglllzar y lograr mayor e-
ficiencia en los procedimientos. 24/

También en este Seminario se plantea la necesidad de-
dar atencidn a la Educacidén Parvularia, ya que esa a-

tencidn a los menores de sels afios era escasa.
Y SE CONSIDERA:

Que el nivel parvulario no tiene caracter obli-
gatorio y no se le ha dado la debida atencidn -
dentro del actual Sistema Educativo, por lo que
concluye:



1) La Educacidn Parvularia sirve de base a la -
estructura entrada al sistema y contribuye -
al desarrollo formal de la personalidad del-
nifio, por medio del enriquecimiento de sus -
procesos psiquicos, intelectivos y afecti --
Vos.

2) Los nifios en su totalidad necesitan ser aten
didos en escuelas parvularias. -
No ha existido una formacidn sistemidtica de-
docentes para este nivel. 25/

RECOMILENDA:

-- Iniciar el Sistema Educativo Formal a partir
de la Educacidn Parvularia en todo el pais,-
para que tenga caracter obligatorio, inte --
grandolo al nivel biasico.

-- Los programas deben estructurarse tratando -
de satisfacer las exigencias de habilidades-
y destrezas, asli como capacidades necesarias
para la incorporacidn del primer grado.

-- Que se cree un nivel anterior al parvulario-
en el que se sistematice una educacidén para-
nifios de cuatro afios. Este nivel comprendera
la existencia de aulas, hogares y guarderias
en diversos lugares del pais en los que se a
glutinan centros industriales y agropecua --
rios que concentran gran nimero de obreros y
campesinos. Urgir a los propietarios que los:
centros industriales y agropecuarios a la --
construccidn y aulas hogares cercanos a di--
chos centros.

-- Que el Ministerio de Educacidn cree escuelas
de capacitacidn para docentes del nivel par-
vularioc.

También se realizan otras actividades (reuniones, se-
minarios), encaminados a analizar la problemidtica de-
la Educacidn Parvularia, por ser el nivel mis abando-
nado de nuestro Sistema Educativo, como puede apre---

ciarse a través de la historia educativa del pais.
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En Junio de 1980 se realizd en el Ministerio de Educa
cidén una reunidn de todas las Supervisoras Regionales
de Educacién Parvularia con el objeto de analizar el-
desarrollo de la Educacidn Parvularia en el pais en -
la actual coyuntura; entre las sugerencias aportadas

estuvieron las siguientes:

- La creacidn de una organizacidén administrativa-
especializada que asuma la normatividad y la --
compleja problemdtica de la educacidén infantil-
con suficiente autonomia académica y administra
tiva....

- Pocos niveles como el parvulario requieren mas-
especializacidn docente; la creacidn de una di-
reccidn de Educacidn Parvularia puede ayudar a-
establecer programas con Ciudad Normal. 26/

En ese mismo afio, del lo. al 5 de Diciembre, el Mi--
nisterio de Educacidn en colaboracidn con UNICEF, --
realizd un Seminario Nacional sobre Educacidon Ini --

cial, en el que se enfocaron los temas siguientes:

I TEMA:

"La influencia de la Herencia y el medio -
en el proceso evolutivo del nifio de cero a
sels afios'.

II TEMA"

"Papel de la familia, de la comunidad, del
Estado y de las Instituciones privadas en-
la Educacidn Inicial".

IIT TEMA:

"l,a realidad econdmica-social de E1 Salva-
dor y el desarrollo del nifio".



IV TEMA:
27/

"Base legal para la Educacidn Inicial"s—

En el tercer tema de discucidn, se trabajd en base -

al objetivo general de :

Propugnar porque la participacidn de la familia,
de la comunidad, del estado y de otros organis--
mos en la Educacidén inicial se haga con bases --
cientificas y en respuesta a las necesidades que
pljntea la realidad econdmico-social del pais.
28

Y uno de los Objetivos Especificos fué:

Presentar una propuesta de estructura organizati
va que promueva y coordine la Educacidén Inicial.
29/

Y alglnas recomendaciones que surgieron en este Semi

nario fueron:

- Que el Ministerio de Planificacidén asuma las -
responsabilidades de divulgar eventos que pro-
pendan a la concretizacidn a corto plazo de 1la
estructura organizativa aceptada en este Semi--
nario.

- Que es necesario crear una institucidn que ---
coordine, integre e implemente los diversos es
fuerzos que se realizan en favor de la Educa--
cidn Inicial.

- Que el MIPLAN, como organismo responsable y ca
"lificado del Estado para la elaboracidn de las
estructuras organizacionales para implementa--
cidén de programas y proyectos de cobertura na-
cional, analice las propuestas de este Semina-
rio y configure una organizacidén funcional, de
acuerdo con las reales posibilidades y recur--
sos existentes en todas las unidades ejecuto--
ras, que se involucren en las acciones de la E
ducacidén Inicial. 30/



Las cuatro mesas de trabajo organizadas en este Semi
nario también presentaron propuestas de Organigramas,
las cuales fueron analizadas en plenaria, sin llegar
a concretizarse todas las recomendaciones hechas.lLas
‘sugerencias vertidas en los Seminarios antes mencio-
nados dejaron aportes valiosos para mejorar la efi--
ciencia de nuestro Sistema Educativo Nacional, en ge

neral, y al Nivel Parvulario, en particular.

Tomando en cuenta los resultados del '"Seminario Na--
cional sobre Reforma Educativa', realizado en 1978,-
y diversos seminarios, en 1981 se descentralizd par-
te de los servicios educativos y del personal admi--
nistrativo de las oficinas del Ministerio de Educa--
cidén; surge la descentralizacidén técnico-administra-

tiva de las acciones del Ministerio de Educacidn,
La descentralizacidén ofrece ventajas como:

- Mayor diligencia en la toma de decisiones.

- Posibilidad de movilizar y administrar recur--
sos para los reguerimientos regionales

- Meiores oportunidades de lograr 1la adecuacidn
curricular vy modificar 1la marcha del proceso e
ducativo.

- Reforzar los mecanismos de planificacibn regio
nal de la ensefianza.

- Elaborar programas y proyectos escolares que -
respondan a las necesidades de la regidén y de-
sus habitantes.

- Contribuir a propiciar la igualdad de oportuni
dades en el acceso a la educacién.

- Facilitar la participacién de la comunidad edu
cativa en el hecho educativo. 31/
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Bajo este nuevo esquema se reestructurd la Organiza-
cidén del Ministerio de Educacién, en el cual aparece
la atencién a los niveles en las Direcciones Genera-
les:

- Direccién General de Educacién Bidsica.

- Direccidén General de Educacidén Media y Superior

no Universitaria.
- Direccibén General de Educacidn Universitaria.

32/

Sin embargo, en esta nueva reestructuracién del Mi--
nisterio de Educacién el nivel de Educacién Parvula-
ria queda ubicado nuevamente como un departamento --
dentro de la Direccién Genexral de Educacidn Basica;-
no se toman en cuenta las consideraciones y recomen-
daciones formuladas en las reuniones y Seminarios en
lo que respecta a la reestructuracién de la Organiza

cién de este nivel,

Con la incorporacidén a las politicas de Educacidn de
caracteristicas especificas de la administracién edu
cativa como Regionalizacién y Nuclearizacidén, se or-
ganiza al pais en tres regiones para proporcionar u-
na atencién mas racional y eficiente a la Educacidn-
Nacional.

La Regionalizacidén Educativa es un proceso de-

administracidén y funcionamiento cultural, por-

medio del cual se.delimitan espacios geogriafi-

cos, atendiendo indicadores sociales, econdmi-
cos y educativos. 33/

- 46 -



La Regionalizacidén adoptada funciondé valiéndose de -
lo ya existente, optimizando los recursos humanos, -
materiales, fisicos y financieros con que cuenta el-
Ministetio de Educacién y la comunidad, ya que se es
tima la demanda de servicios educativos, en base al-

incremento global de la poblacidén salvadorefia.

Con esta nueva reestructuracidén en Regiones y NG ---
cleos Educativos, se pretende ligar la Administra --
cidén Escolar con la calidad de la Educacién, ya que-
esta iltima se verid reflejada en las generaciones --
parte de la sociedad futGra. Esa calidad solo seri -
posible organizando el curriculum en una pirdmide de
objetivos que respondan a las necesidades propias --
del educando y de cada coﬁunidad y no a base de sim
ples contenidos
"La Nuclearizacidén Educativa busca sumar es--
fuerzos de una poblacién con los de su gobier
no para mejorar las condiciones sociales y --
culturales de las comunidades, integrar a és-

tas en la vida del pafs y permitirles contri-
buir plenamente al progreso nacional".34/

La Nuclearizacidén Educativa aspira al desarrollo de
una educacidén mGltiple y permanente, sobre la base -
de un entendimiento productivo escuela-comunidad pa-
ra lograr de esa manera la enseflanza de valores cul-

turales , a través de una verdadera interaccién



El aprovechamiento de los recursos humanos, fisicos
o institucionales con que se cuenta, vy la modalidad
de la educacidén abierta al medio. propicia la parti-
civacidn de fuerzas que existen en la comunidad en -
el proceso de enseflanza-aprendizaje, a la vez que ex
tiende la accidén educativa a toda la poblacidn, o --

rientada a la satisfaccidn de necesidades bidsicas.

CUADRO N2 5§

EL SALVADOR: DISTRIBUCION DE LOS NUCLEQOS EDUCATIVOS
+ SECTOR URBANO-RURAL, SEGUN REGIONES EDUCATIVAS.

Regiones Urbanos Rurales Totales

1. Regién Occidental Norte:
Santa Ana y Norte de A--
huachapén' 9 . 43 ‘ 52

+ 2. Regidn Central:
La Libertad, San Salvador,

Cuscatlén 48 67 115
3. Regidn Central Norte:

Chalatenango 1 22 23
4, Regibn Para-Central Oriente:

Cabafias, San Vicente, La Paz 4 54 58

5. Regidén Oriental:
Usulutédn, San Miguel,
Morazan, La Unidn 12 104 116

6. Regidn Sur Occidental:
Sonsonate, Ahuachapin,
parte sur 4 26 30

Totales 78 316 394

FUENTE: Ministerio de Educacidn, Documento sobre Regionaliza--
cién y Nuclearizacién, 1981
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4.

6

MODELO DE LA ORGANIZACION GENERAL ACTUAL:

NIVEL I: ADMINISTRACION SUPERIOR

En este nivel se ubica:

a)

b)

c)

La alta gerencia. encabezada por la Secretaria -
de Estado, sus unidades de asesoria técnica ---
(ODEPORT), Asesoria legal (Departamento Juridico)
y las unidades de apoyo directo a la Secretaria,es
tas son: Relaciones Pablicas y Auditoria.

Un comité consultivo formado por los Directores-
Generales, que asesora y propone soluciones a la
Secretaria de Estado, después de revisar y discu
tir la problemidtica en el seno de las Direccio--
nes Generales.

Le corresponde orientar las acciones del Sistema
Educativo a través de politicas y lineamientos -
generales, asi como de la coordinacidén vy el pla-
neamiento global.(cfr. Anexo 1)

NIVEL 2: DIRECCIONES GENERALES."

En este nivel se encuentra formado por diez Direcciones

Generales que atienden en forma especializada los aspec

tos técnicos de sus respectivas &reas.

Técnicamente forman el Comité Consultivo:

Les corresponde la responsabilidad de Direccifén-
Coordinacidén, Supervisidén y Normativas en sus a-
reas respectivas a nivel del Sistema Educativo-
y Cultural.

Ejercer asesoria técnica sobre las Gerencias Re-
gionales y sus respectivas Direcciones Regiona--
les y/o Sub-regiones. (cfr. Anexo 2)

NIVEL 3: GERENCIAS REGIONALES.

En este nivel se ubican:
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a) Las Gerencias Regionales y sus unidades de A-
sesoria Técnica (ODEPOR Regionally legal (De-
partamento Juridico Regional.)

b) Las Direcciones Técnicas Regionales y/o Sub--
regiones, de los diferentes niveles educati-
vos y culturales con sus equipos de técnicos-
y Asesores Docentes.

c) La Direccidén Administrativa Regional.
d) Las Direcciones de Nicleos Educativos.
e) Las Direcciones de Centros Educativos.



4,7 ANALISIS DE CONTENIDO:

4.7.1 TEORIA Y REALIDAD DE LA ADMINISTRACION DE LA
EDUCACION PARVULARIA

TEORTA REALIDAD

1) La Administracidén de -El Ministerio de Educacidn -
la educacidn es: efectia diferentes acciones
El conjunto de accio en la Educacidén Formal, espe
nes que se efectian
para obtener la maxi
ma eficiencia del - Superior y Bésica; sin embar
Sistema Educativo, °
dentro de los objeti 592
vos previsibles. constituye un departamento -
35/

cialmente en Educacidn Media,
la Educacidn Parvularia

de Educacién Basica. Por 1o
tanto, las acciones que rea-
liza no logran su méxima efi

ciencia.

-No existe coordinacidn entre
el Departamento de Educacidn
Parvularia y las Regiones.

-Las acciones no se realizan
en forma coordinada, debido
a que las Unidades de Educa-
cidn Parvularia, ubicadas en
cada una de las Regiones, las
Asesoras Técnicas Docentes -
de cada Subregidn dependen -
en su organizacidn de la Sub

. regidn de Educacidn Basica y
no tienen ninguna linea jerdr
quica con el Departamento de
Educacidn Parvularia, solo a
nivel de colaboracidon, se -



TEORIA ' REALIDAD

trabaja en forma aisla-
da, didndose una comunicacidn
indirecta entre ambas.

Otra limitante es la carencia
de presupuesto propio para --
realizar sus acciones con ma-
yor eficiencia.

E1l Sistema Educativo E1l Nivel de Educacidn Parvula-
cuenta con los siguien ria cuenta con:
tes componentes admi-

nistrativos:

- INSUMOS - INSUMOS
Demanda Su atencidn estid dirigida a -
Recursos nifios de 4 a 6 afios, sin em--
PROCESO bargo, su.cobertura n? alcan-
Estructuras za a cubrir la poblacidn que
Procedimientos demanda educacidn preescolar,

por la limitacidn de los re-

SALIDAS: cursos.
.Productos -PROCESO

Habilidades intelec La educacidn parvularia cuenta

tuales, manuales y .., planes y programas que no

cualidades fisicas.
36/

se revisan periodicamente, ni

se evalGan, para que los re
sultados lleven a ideas inno -
vadoras, con el objetivo de a-
yudar a mejorar la Educacidn -

Parvularia.

-SALIDAS

El Nivel carece de un sistema
de evaluacidn; esto no permi-
te obtener juicios de valor -



TEORTA REAL IDAD

para conocer si cada nifio ad-
quirid su desarrollo bio-psi-
cosocial que le permita prepa
rarse paraz el nivel e---
ducativo siguiente. Asi como
si la Organizacidn del Nivel
ha satisfecho la demanda con
la calidad necesaria en los -
servicios educativos que pro-
porciona.

3) Los elementos funda- -Actualmente el Nivel de Educa
mentales de una em-- c¢idén Parvularia trabaja con -
presa educativa son: 1limitados.recursos humanos, -

materiales y financieros; en

a) Recursos Humanos . . . .
) este Nivel, la atencidn es mil

b) Recursos Materia- . .
nima, si se toma en cucnta el

les alto porcentaje de poblacidn

c) Recursos Financie
ros. 37/

demandante.

-En cuanto a los recursos huma
nos, este nivel cuenta con un
estimado en 1982, de un maes-
tro para atender a 475 alumnos
y en 1983, 1 maestro para 438.

No existe un programa de capa

citacidn permanente para los

Docentes que trabajan en el
Nivel Parvulario.

-Con respecto a los recursos

materiales y financieros, e-

xiste una total dependencia
de la Direccidén General de -
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TEORTIA REALIDAD

Educacidn Basica. Por lo tan
to, no cuenta con presupuesto
propio.

4) FUNCIONES ADMINISTRA Al analizar las Fases Adminis
TIVAS: trativas en el nivel parvula-
Existen funciones ad rio, se concluye que;:

ministrativas que es

PP -Exi f inacid
tin intimamente rela Existe falta de coordinacidn

cionadas para formar en lo planificado. O sea en -

el Proceso Adminis-- la forma de determinar que

trativo. es lo que deben hacer los do-

centes involucrados (Ministe-

-Previsidén y Planea- . .2 .
Y rio Educacidn, Regiones - Sub

i . . -
miento regiones, Nlcleo y Docentes)

-Or izacidn e inte f ot
ganizacio ~ para alcanzar el objetivo co-

racibn. B ) . .
gracion min: Mejorar la Educacién Par

-Direccidn y control.
38/

vularia.

-No se cuenta con informacidn
ni datos precisos en el Depar .
tamento o Regidn en relacidn
a la Administracidn de dicha
Educacidn.

-En la organizacidn del nivel
se observa que no hay linea -
jerdrquica directa con las re
giones. No existe un Manual
de puestos que especifique --
las caracteristicas que debe
reunir la persona para ocupar
un cargo dentro del nivel, ni
regiones; tampoco un manual -



TEORIA REALIDAD

4)

oo de funciones especificas que
indique como se dividiran las
funciones para cada puesto.

Todo lo anterior viene a rea-
firmar la necesidad de que el
nivel funcione en forma inde-

pendiente

-Existe un nGmero reducido de
técnicos en el Ministerio de
Educacidn (4 docentes) para -
atender la Educacidén Parvula-
ria.

En lo referente a la Direccitén
y control, el departamento es-
ta trabajando en la elabora--
cidn de Cartillas con el -
BIRF.

Con el proyecto de atencidn -
integral al nifio, en el area
rural con UNICEF.

Con el proyecto de Educacidn
para padres, se traba--

ja en relacidn a motivar a los
padres para que manden a sus
hijos a la Escuela, y para que
les ayuden a seguir desarro--
llando las habilidades y des-
trezas en su casa.

-No existe control de las activida-
des realizadas en el Departa-
mento.
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5.2.2

cia en Parvularia, quienes por medio de entre
vistas estructuradas emitieron sus experien--

cias y opiniones sobre este nivel.
NIVEL DESCRIPTIVO:

Se comenzd por examinar la teoria disponible

y la informacién empirica.

E1l material necesario se recopild a través de
la revisidn de documentos, estadisticas, in--
formes, seminarios e investigaciones scbre E-
ducacidn Parvularia en la Seccidn de Informa-
tica del Ministerio de Educacidn y Bibliote--
cas, de la observacidn directa en el Departa-
mento de Educacidn Parvularia y con entrevis-
tas a los técnicos de este mismo departamento,
profesores con experiencia de trabajo en la -
Direccién General de Educacidn Badsica, Licen-

ciados en Educacidn y maestros del nivel par-

vulario.

Con la informacidn asi recopilada se logrd te
ner una visidn general del nivel parvulario,-
su organizacidn, funciones, niveles jerarqui-
cos, cobertura, formas de evaluacidén de sus -
planes y programas, nlimero de maestros en ser

vicio para el nivel, su especialidad, impor--
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tancia que se le asigna, actividades scbre su
problemdtica a nivel nacional, institucional,
regional y local.es decir, de la administra--
cibén de la Educacidén Parvularia en nuestro --

pais.

Con apoyo en este material se analizd . los di-
ferentes aspectcs relacionados con la proble-
matica del nivel, mencionando su dependencia-
de otro nivel que 1la hace peculiar; la coordi-
nacidén de los recursos humanos, materiales y-
fisicos con que cuenta, su eficiencia en tér-
minos de calidad, cobertura, nimero de maes--

tros especializados y otros.

El resultado del andlisis se relaciond con el
proceso administrativo, especificamente con -
la fase organizativa ya que es sobre la Orga-

nizacidén que gira la investigacidn.
5.2.3 NIVEL EXPLICATIVO:

Para dar una explicacidén al problema de esta-
investigacidén, la exploracidén es el primer a-
cercamiento a la realidad de la organizacidn-
de Educacidn Parvularia, recolectando la in--
formacidén necesaria; luego se hace una des --

cripcidn, enumeracidén y clasificacidén de 1las-
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caracteristicas del Sistema Educativo y del -
nivel parvulario como sub-sistema del ante --
rior para determinar las causas del problema,
se relaciona la realidad Educativa con la Teo

ria Administrativa.

Se formula la Hipdtesis General y las Hipdte-
sis especificas, las que se someten a su Com-

probacidn o rechazo.

5.3 OBJETO DE ESTUDIO

La Administracidn del nivel de Educacidn Par-

vularia.

5.4 UNIDADES DE ANALISIS.

- Técnicos del Departamento de Educacidn Par-
vularia del Ministerio de Educacibn.

- Docentes especialistas en Educacibén Parvula
ria externos al Departamento de Educacidn -
Parvularia.

- Maestros de Educacidén Parvularia de las Ins
tituciones Oficiales de San Salvador, Re --
gidén Central.

- Directores de nflGcleos de San Salvador, de -
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la Regidn Central.

- Técnicos de Educacidén Parvularia de la Regidn

Central.

5.5 METODOS

5.

.5,

5.

1

2

ANALITICO - SINTETICO

El andlisis de los datos obtenidos por obser-
vaciones directas al Ministerio de Educacidn
y guias de entrevistas a expertos en Educa --
cién Parvularia, sirvid de base para el plan-

teamiento del problema de estudio.

Asi mismo, el andlisis de documentos y libros
de administracidn ayudd para relacionar la --
teoria con la realidad, parte de nuestro Mar-

co tebrico.

Como sintesis de lo anterior nos planteamos -

la Hipdtesis Generales y Especificas.
INDUCT1VO - DEDUCTIVO

El proceso de ir de lo particular a lo gene--
ral y de lo general regresar a lo particular,

es el proceso de la presente investigacidn.

Para plantear el problema de estudio, se ana-

1izd lo particular, que en este caso es el ni
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vel Parvulario, se hizo un analisis del mismo
para luego analizarlo dentro del contexto ge-
neral del Sistema Educativo Nacional, es de--
cir, se analiz6 el sub-sistema Educacién Par-
vularia como parte del Sistema Educativo, en-

marcado en el Suprasistema que es la socie --

dad.

5.5.3 ANALISIS DE CONTENIDO

En el andlisis de contenido se compara la rea
lidad de la Administracidn de la Educacidén --
Parvularia de nuestro Sistema Educativo con -
la Teoria Administrativa con enfoque sistémi-

co Educativo.

5.6 -TECNICA E INSTRUMENTO
5.6.1 TECNICA : ENTREVISTA ESTRUCTURADA
INSTRUMENTO: Guia de entrevista estructurada.

Se elabord una guia de entrevista estructura-
da con preguntas abiertas, derivadas de los -
indicadores de las variables dirigida a los -
técnicos del Departamento de Educacidén Parvu-
laria del Ministerio de Educacidén, que permi-

tidé captar informacidn bdsica para la investi
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5.

6.

2

20 A S SRR S S ot N bt e i s

gacidn y profundizar en los aspectos organiza
tivos del nivel, conocer las funciones que ca
da técnico tiene en el proceso de la Adminis-
tracidén de la Educacidén Parvularia.

(cfr. Anexo 3)

TECNICA: ENCUESTA POR MUESTREO.
INSTRUMENTO: CUESTIONARIO.

DISENO: MUESTREO ALEATORIO SIMPLE.

Por medio de esta técnica se recopild informa
cidn: datos generales, opiniones y respuestas
a preguntas formuladas scbre los diversos in-
dicadores, derivados de las variables antes -
mencionadas, a una muestra de 227 Maestros --
que trabajan en escuelas pliblicas con el ni--
vel parvulario con el propdsito de obtener es
tadisticas, para luego hacer inferencias que

conciernen a la poblacidn muestral.

(cfr. Anexo 4)

DISENO: Muestreo Aleatorio Simple.

Procedimiento:

Se enumeraron las escuelas donde trabajan los

docentes Parvularios que forman nuestro uni--

- 65 -



verso de la Sub-regidn 1 y Z de la Regidn Cen
tral Metropolitana, se escribieron los nom --
bres de las escuelas en fichas, se colocaron

en un recipiente para mezclarlos. Luego se e-
ligieron los nombres al azar sin reemplaza --
miento, se sumbé el nlmero de maestros que tra
bajan en las Escuelas seleccionadas hasta lle

gar a la muestra de 227. (Cfr. Anexo 5).



6.0 SISTEMA DE HIPCTESIS

6.1 HRIPOTESIS GENERAL

H; la carencia de Organizacidn especifica e indepen
diente de Educacidn Parvularia, es significativa
en el proceso Administrativo, para que su funcio-

namiento sea eficiente.

Hy La carencia de Organizacidn especifica e indepen
diente de Educacidn Parvularia, no es significa-
tiva, en el proceso Administrativo, para que su-

funcionamiento sea eficiente.

6.2 HIPOTESIS ESPECIFICA.

H, La organizacidén del Nivel Parvulario afecta su -

funcionamiento administrativo.

H0 La organizacidn del Nivel Parvulario no afecta -

el funcionamiento administrativo,

El conocimiento del Docente sobre la Organiza --
cidén del Departamento de Educacidén Parvularia in

fluye en la aceptacidn de la misma.
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H

El conocimicnto del Docente sobre la organiza --
cidn del Departamento de Educacidén Parvularia no

influye en la aceptacidén de la misma.

" Aceptar o no la organizacidén de Educacidn Parvu-

laria influye en la opinidn que se tenga de la -

misma.

Aceptar o no la organizacidn de Educacidén Parvu-
laria no influye en la opinidn que se tenga de -

la misma.

Los lineamientos emitidos o no por el Ministerio
de Educacidn afectan el funcionamiento de la Edu

cacibn Parvularia.

Los lineamientos emitidos o no por el Ministerio
de Educacidén, no afectan el funcionamiento de 1la

Educacidn Parvularia.

La opinidén de los Docentes Parvularios sobre los
programas de estudio, es significativa en rela

cidén a su tiempo de trabajo.



H

H

La opinidn de los Docentes Parvularios sobre los
programas de estudio no es significativa en rela

cidén a su tiempo de trabajo.

La actualizacidén o desactualizacibén de los Pla--
nes y Programas de estudio es significativa en -

el aprendizaje de los educandos

La Actualizacidn o desactualizacidn de los pla--
nes y Programas de estudio no es significativa -

en el aprendizaje de los educandos.

La Asistencia o inasistencia de los Maestros par
vularios a Cursos o Seminarios sobre Metodologia

es significativa en la enseflanza-aprendizaje.

La Asistencia o inasistencia de los Maestros Par
vularios a Cursos o Seminarios sobre Metodologia

no es significativa en la ensefianza-aprendizaje.

La mayor parte de Cursos o Seminarios impartidos
a los Docentes Parvularios, son organizados por-
diversas instituciones ajenas al Ministerio de E

ducacibn.



H

10

La mayor parte de Cursos o Seminarios impartidos

a los Docentes Parvularios, no son organizados -

por diversas instituciones ajenas al Ministerio-

de Educacion.

La asesoria
vularios es

dizaje.

La asesoria
vularios no

prendizaje.

técnica que reciben

significativa en la

técnica que reciben

es significativa en

los maestros par

ensefianza-apren-

los maestros par

la ensefianza-a

Los Cursos o Seminarios sobre Administracidn de-

la Educacidn son significativos en el desarrollo

de la labor

educativa.

Los Cursos o Seminarios sobre Administracidn de-

la Educacibén no son significativos en el desarro

1llo de la labor educativa.
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6.

3 OPERACIONALIZACION DE HIPOTESIS EN VARIABLES

HIPOTESIS GENERAL

VARIABLES

-La carencia de Organizacidn especifica e

independiente de Educacidn Parvularia,es
significativa, en el proceso Administra-

tivo, para que su funcionamiento sea efi

.ciente.

Organizacidn s Funcionamiento

especifica

e independiente
de educacidn
Parvularia.

eficiente
A

PROCESO ADMINISTRATIVO

V. INT
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HIPOTESIS ESPECIFICA 1

VARIABLES

La Organizacidn del Nivel Parvula
rio afecta su funcionamiento admi

nistrativo.

Organizacidén ——3Funcionamiento

V.I. V.D.

Administracidn

eficiente.

V. INT.



..EL...

HIPOTESIS ESPECIFICA 2

VARIABLES

El
Ja
de

en

conocimiento del Docente sobre
Organizacidn del Departamento
Educacidn Parvularia influye -

la aceptacidn de la misma.

Conocimiento

del Docente

V.I.

——> Organizacidn

Aceptacidn

V.INT.

V.D.

i v A A b
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HIPOTESIS ESPECIFICA 3

VARIABLES

Aceptar o no la Organizacidn de
Educacidn Parvularia influye en

la opinidn que se tenga de la -

misma.

Organizacidédn —> Aceptacidn
A

O no

V.I. V.D.

Opinidn

V.INT.
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HIPOTESIS ESPECIFICA 4

VARIABLES

Los lineamientos emitidos o no por
el Ministerio de Educacidn afectan
el funcionamiento de la Educacibn-

Parvularia.

Lineamientos—>Funcionamiento

V.I. V.D.

Emisidn o no

V. INT.
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HIPOTESIS ESPECIFICA 5

VARIABLES

La opinidn de los Docentes Parvula
rios sobre los Programas de estudio,
es significativa en relacidn a su --

tiempo de trabajo.

Opinidn
Docentes /P

V.I.

Tiempo de
trabajo

V.INT.

Programas de

estudio

V.D.
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HIPOTESIS ESPECIFICA 6

VARIABLES

La actualizacidn o desactualiza
cidén de los Planes y Programas
de estudio es significativa en -

el aprendizaje de los educandos.

Actualizacidn Planes y
—>
o Desactuali-~/r Programas
zacion.
V.I. V.D.

Aprendizaje

V. INT.
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HIPOTESIS ESPECIFICA 7

VARIABLES

La asistencia o inasistencia de los
Maestros Parvularios a Cursos o Se-
minarios sobre Metodologia es signi

ficativa en la ensefianza-aprendiza-

je.

Maestros Ensefianza-
e

Parvularios Aprendizaje

V.I. V.D.

Seminarios

Cursos

V.INT.
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HIPOTESIS ESPECIFICA 8

VARIABLES

La mayor parte de Cursos o Semina
rios impartidos a los Docentes --

Parvularios, son organizados por -
diferentes instituciones ajenas al

Ministerio de Educacidn.

Cursos Diversas
H

Seminarios instituciones

V.I. V.D.

Docentes

V.INT.
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HIPOTESIS ESPECIFICA 9

VARTIABLES

La Asesoria Té&cnica que reciben los
Maestros Parvularios es significati

va en la ensefianza-aprendizaje.

Asesoria Ensefianza
—_—

técnica Aprendizaje

V.I. V.D.

Maestros

Parvularios

V.INT.



HIPOTESIS ESPECIFICA 10 VARIABLES

- 18

Los Cursos o Seminarios sobre Adminis Cursos o Se iRT> Labor Educa
tracidén de la Educacidn son significa minarios so tiva.

tivos en el desarrollo de la labor e- bre Adminis

ducativa. tracidn de-

la Educacidn

V.I. V.D.

Fases Admi-

nistrativas

V.INT.



6.

4

OPERACIONALIZACION DE VARIABLES EN INDICADORES

VARIABLE

Organizacidn
especifica e
independiente
de Educacidn

Parvularia

Funcionamiento

eficiente

Proceso
Administrativo

INDICADORES

Curriculum
Planeamiento
Organizacidn
Evaluacidn

Coordinacidn
Orientacidn
Asesoria

Previsidn y
Planeamiento
Organizacidn e
integracidn
Ejecucidn
Evaluacidn y Control
Principios Adminis
trativos.

Divisidn del trabajo
Autoridad y
responsabilidad
Unidad de mando
Unidad de direccidn

Jerarquia.
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7.0 MARCO MUESTRAL
7.1 POBLACION

El universo de Trabajo es , la Sub-regidn Central Me
tropolitana, tiene 4 Departamentos Sub-regionales: -

San Salvador (2); La Libertad, (1); Cuscatlidn, (1).
La Regidén Central comprende tres Sub-regiones:

1. Subregidn Paracentral Norte.
2. Subregidén Paracentral Oriente

3. Subregidn Central Metropolitana.

El Depto. Subregional 1 y 2 forman el Depto. de San

Salvador, tiene 64 nficleos, 32 cada uno.

Departamento NGmero Namero Namero

Subregidn Escuelas Directores Maestros
1 49 49 239
2 48 43 215
TOTAL 97 92 454




7.2 MUESTRA

Se tomara la muestra del 50% de Maestros que labo--
ran en Educacidén Parvularia; que son 227 docentes -
de la Subregidn 1 y ,2 del Departamento de San Salva
dor mads 4 docentes que forman el Personal Técnico -
del Departamento de Educacidén Parvularia del Minis-

terio de Educacidén. (Cfr. Anexo 6).



8.0 HALLAZGOS DE LA INVESTIGACION:

En este Capitulo se tabula e interpreta la informacidn propor-
cionada por los Maestros Parvularios en los cuestionarios, la
cual se categorizd primero en un Cuadro de Cédigo (cfr. Anexo 6)
despues se recopilaron todos los datos en hojas de Codificacidn
Miltiple (cfr. Anexo 7}, las que se presentan en 34 cuadros, de
los cuales 27 se seleccionan para hacer un cruce de variables,
los que sirven de base para la Prueba de las Hipdtesis por me-

dio de 1la X (cfr. Anexo 8).
Se prescntan también estudios de casos de los Técnicos involu-

crados en la Educacidén Parvularia (cfr. Anexo 9), lo que re -

fuerza las inferencias resultado de la Prueba de Hipdtesis.
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CUADRO No. 1

DISTRIBUCION DE FRECUENCIAS ABSOLUTAS Y PORCENTUALES DEL TOTAL
DE MAESTROS PARVULARIOS DE LA REGION CENTRAL Y SU RELACION CON

LOS MAESTROS PARVULARIOS ENTREVISTADOS.

n = 120
MAESTROS FREC. ABSOL. FREC. PORC.
Universo 450 100.0
Entrevistados 120 26.4

En la Regién Central, pese a la poca informacidn estadistica -
se estima un total de 454 maestros parvularios. Se habia dise-
' flado un marco muestral de 227 maestros (50.0%), el cual no pu-
do lograrse por la indiferencia de los Maestros entrevistados,

por lo que se redujo a 120 que corresponde al 26.4% que repre-

senta una muestra significativa.



CUADRO No. 2

~

DISTRIBUCION DE FRECUENCIAS ABSOLUTAS Y PORCENTUALES DEL SEXO

DEL MAESTRO PARVULARIO ENTREVISTADO EN LA REGION CENTRAL,1985

n = 120
FRECUENCIA FRECUENCIA
SEXO ABSOLUTA PORCENTUAL
Femenino 120 100.0
Masculino 0 0
TOTAL 120 100.0

E1l 100%, de los maestros entrevistados son de sexo femenino,-
debido a patrones culturales e idiosincrasia de nuestro pue--
blo. Se consideran a las mujeres con mejores caracteristicas

vocacionales para la enseflanza de la Educacibn Parvularia.



" CUADRO No. 3

DISTRIBUCION DE FRECUENCIAS ABSOLUTAS Y PORCENTUALES DEL TIPO
DE DOCENCIA DEL MAESTRO PARVULARIO DE LA REGION CENTRAL EN -

1985.

n = 120
FRECUENCIA FRECUENCIA
DOCENCIA ABSOLUTA PORCENTUAL
Docencia I 117 97.5
Docencia II 2 1.7
Docencia ITI 1 0.8
TOTAL 120 100.0

El 97.5% de los maestros entrevistados son Docentes I; el 1.7%

son Docentes II; y, el 0.8% son Docentes III.

Demostrando asi que los maestros encargados de atender la Edu-
cacidén Parvularia en el pais, son los que tienen la Docencia -
I y han recibido menor formacidn para el desarrollo de su tra-

bajo.



CCADRO No. 4

DISTRIBUCION DE FRECUENCIAS ABSOLUTAS Y PORCENTUALES DE LA RE
GION DONDE LABORA EL MAESTRO PARVULARIO ENTREVISTADO EN 1985.

n = 120
FRECUENCIA FRECUENCIA
REGION ABSOLUTA PORCENTUAL
Occidental - -
Central 120 100.0
Oriental - -
TOTAL 120 100.0

E1l 100.0% de los maestros entrevistados pertenecen a la Regibn
Central y a las Subregionales 1 y 2, son maestros parvularios

que trabajan en el drea de San Salvador.
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CUADRO No. 5

DISTRIBUCION DE FRECUENCIAS ABSOLUTAS Y PORCENTUALES DEL TIEM

PO DE TRABAJO DEL MAESTRO PARVULARIO DE LA REGION CENTRAL EN

1985.
n =120

] FRECUENCIA FRECUENCIA
TIEMPO DE TRABAJO ABSOLUTA PORCENTUAL
Menos de 1 afio a 3 afios 12 10.0
de 4 afios a 5 afios 19 15.8
de 6 afios a 7 afios 11 9.1
de 8 afios a 9 afios 13 10.8
de 10 aflos a 11 afios 7 5.8
de 12 afios a 13 afios 9 7.5
de 14 afios a 15 afios 20 16.6
de 16 afios a 17 afios 9 7.5
de 18 afios a mas 18 15.0
NC/NS 2 1.6
TOTAL 120 100.0

El cuadro demuestra que mads del 72.3% de los maestros tienen
mis de 6 afios de experiencia en Educacidén Parvularia y, de &és

tos, el 22.5%tiene mas de 15 afios de experiencia, de lo cual -
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se puede deducir que la mayoria de nuestros maestros trabajan
de acuerdo a su experiencia y no por formacidn académica de -

parte del Ministerio de Educacidn u otras instituciones.



CUADRO No.o6
DISTRIBUCION DE FRECUENCIAS ABSOLUTAS Y PORCENTUALES DEL CONO

CIMIENTO QUE TIENEN LOS DOCENTES PARVULARIOS DE LAS FINALIDA-
DES DEL NIVEL EN RELACION A SUS RAZONAMIENTOS.

n = 120

CONOCIMIENTO DE SI NO TOTAL
RAZONAMI ENTO~LINALIDADES 1 apoor, . poRC. | ABSOL. PORC. | ABSOL.  PORC.

Desarrollo armbnico de la
Personalidad. 30 25.0 30 25.0

Desarrollo de habilidades

y destrezas. 22 18.3 22 18.3
Desconoce finalidades 3 2.5 15 12.5 18  15.0
NC/NS 48 40.0 2 1.7 50 4.7
TOTAL 103 8.8 17 14.2 120  100.0

E185.8% de maestros contestd que conocen las finalidades del -
Nivel Parvulario, de los cuales sdlo el 43.3% demostrd cono--
cerlas y el 42.5% restante las desconocen o0 no contestan. El

14.2% no conoce las finalidades y por lo tanto no opinan.
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Si se comparan las respuestas que han sido razonadas, se obser
va que un porcentaje menor de maestros realmente conocen las -
finalidades del Nivel. Se concluye que el 56.7% de maestros no
las conocen. Es posible que ésto se deba a la falta de informa
cibén, del interés del maestro por obtener dicha informacidén -

y/o falta de comunicacidén con el Ministerio de Educacién.



CUADRO No. 7

DISTRIBUCION DE FRECUENCIAS ABSOLUTAS Y PORCENTUALES DE LA O-
PINION DE LOS MAESTROS PARVULARIOS DE LA REGION CENTRAL SOBRE
EL CONOCIMIENTO QUE TIENEN DE LOS OBJETIVOS DE LOS PROGRAMAS
DE EDUCACION PARVULARIA, EN 1985.

n = 120
CONOCIMIENTO DE FRECUENCIA FRECUENCIA
OBJETIVOS ABSOLUTA PORCENTUAL
Si los conoce 116 96.7
No los conoce 4 3.3
' TOTAL 120 100.0

El 96.7% de maestros manifiesta conocer los objetivos de los -
programas de Educacidn Parvularia y el 3.3% no los conoce. Es-
te porcentaje permite concluir que hay mayor proporcién de maes

tros que si los conocen.
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CUADRO No. 8
DISTRIBUCION DE FRECUENCIAS ABSOLUTAS Y PORCENTUALES SOBRE LA

SELECCION DE TAREAS QUE REALIZA EL DOCENTE DE PARVULARIA DE LA
REGION CENTRAL EN RELACION A SU RAZONAMIENTO.

n= 120

SELECCION DE |
TAREAS SI : .NO TOTAL
RAZONAMI ENTO F.A. E.P. F.A. EF.P. EF.A. F.P.

1. Organizacidn en el

trabajo. 95 79.2 95 79.2

2. Falta de Organiza-

cién en el trabajo 6 5.0 7 5.8 13 10.8
+ 0. NC/NS 12 10.0 12 10.0
TOTAL 113 94.2 7 5.8 120 100.0

El 94.2% de maestros expresa que Selecciona las tareas para el lo
gro de los objetivos de cada area de estudio, sin embargo sb6lo
el 79.2% opina que selecciona las tareas para organizar mejor

su trabajo y lograr por medio de la planificacidén un mejor co-
nocimiento en el proceso ensefilanza aprendizaje; el 5.8% no se-
lecciona las tareas y por lo tanto le falta organizacidén en su

trabajo.
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Es importante notar que el 10.8% de maestros no se organiza -
en la seleccidn de las tareas para lograr los objetivos pro--
puestos, porcentaje que llega a 20.8% con los que no contesta
o no saben, lo que debe ser motivo de preocupacidn por parte
del Ministerio de Educacidn para capacitar y concientizar al

Maestro Parvulario de su responsabilidad en el nivel.



CUADRO No. 9

DISTRIBUCION DE FRECUENCIAS ABSOLUTAS Y PORCENTUALES DE LA O-
PINION DEL MAESTRO PARVULARIO DEL CONOCIMIENTO QUE TIENE SO-
BRE LA ORGANIZACION DEL DEPARTAMENTO DE EDUCACION PARVULARIA
EN RELACION A SU RAZONAMIENTO. |

n = 120
CONOCE ORGANIZACION
E E.P. SI NO TOTAL
RAZONAMIENTO ABSOL. PORC. | ABSOL. PORC. | ABSOL. PORC.
1) Acepta Organizacién 12 10.0 12 10.0
2) No acepta Organizacitn 30 25.0 30 25.0 60 50.0
0) NC/NS 1 0.8 47 39.2 48 40.0
TOTAL 43 35,8 77 64.2 120 100.0

El cuadro muestra que el 64.2% de maestros desconoce la Organi
zacidn del Nivel Parvulario, de €stos el 25.0% no la acepta y
el 39.2% no contesta; sélamenfe el 35.8% conoce la organiza--
cién, de los cuales s6lo el 10.0% estd de acuerdo con ella, el
25.0% opina conocerla pero no estd de acuerdo con ella y el -

0.8% no opina.

En resumen el 90.0% de maestros no conoce y/o no aceptan la Or
ganizacidén del Departamento; (50% no aceptan y 40% no conoce)

esto podria ser por falta de interés del docente, o posiblemen
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te debido a la carencia de comunicacién en el Nivel Parvula--
rio, o por las frecuentes reorganizaciones que ha sufrido el

Ministerio de Educacidn.



CUADRO No. 10

DISTRIBUCION DE FRECUENCIAS ABSOLUTAS Y PORCENTUALES DE LA O-
PINION DEL MAESTRO PARVULARIO SOBRE LA ACEPTACION DE LA ORGA-
NIZACION DEL NIVEL EN RELACION A SU RAZONAMIENTO.

n =120
S~ ACEPTAN ORGANIZA- s
CION SI NO NC / NS TOTAL

RAZONAMIENTO F.A. F.P, [F.A. F.P,|F.A. F.P. F.A, F.P,
1) No conoce la Organizacidn. 1 0.8 3 2.5 4 3.3 8 6.7
2) Organizacidn Inadecuada. 2 1.7 31 25.8 33 27.5
3) Organizacidn Adecuada. 7 5.8 7 5.8
0) NC/NS 2 1.7 26 21.7 44 36.7 72 60.0
TOTAL 12 10.0 60 50.0 48 40.0 120 100.0

El 50.0% de maestros no aceptan la Organizacidn del Departamen
to de Educacidn Parvularia, el 40.4% no contesta y sdlo el --
10.0% dice estar de acuerdo con ella, de los cuales sdlo el -
5.8% le parece adecuada, el 1.7% la acepta y argumenta que és-
ta es inadecuada posiblemente por las limitaciones con que se

trabaja en el Departamento. Por lo tanto el 94.2% no acepta la
organizacidén y/o le parece inadecuada, evidenciindose de esta

manera la falta de proyeccidén y comunicacidn del Ministerio de

Educacidn para con los Maestros Parvularios, lo que llama a re
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flexidn y anidlisis para mejorar dicha organizacidn y comunica-

cidn.
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CUADRO No. 11

RELACION ABSOLUTA Y PORCENTUAL DEL INTERES DE LOS DOCENTES -
POR CONOCER LA ORGANIZACION DEL DEPARTAMENTO DE EDUCACION PAR
VULARIA CON SUS RAZONAMIENTOS.

n 120

2 INT.EN CONOCER ORGANIZA
) CION DE E.P. S1 NO NC / NS TOTAL
RAZONAMIENTO A, F.PJF.A. E.P.|F.A. F.P.|F.A. F.P.

1) Conocer la estructura organi
zativa que emana los linea--

mientos. 39 32.5 39 32.5
2) Solicitar recursos: )

Humanos, Materiales y/o 13 10.8 13 10.8

Fisicos
3) Capacitacidn 11 9.2 11 9.2
0) NC/NS 21 17.5 3 2.5 33 27.5 57 47.5

TOTAL 84 70.0 3 2.5 3327.5 120 100.0

Del total de maestros que contestan tener interés por conocer
la Organizacidén (70.0%), sblo el 52.5% presentan diferentes ra
zones del por qué tienen interés en conocerla y el 17.5% no -

contesta.

Mientras que el 2.5% no tiene interés, el 27.5% no contesta -

probablemente por apatia o indiferencia.

Es importante observar que el 47.5% de maestros no razona su -

- 101 -



O o

respuesta, lo que podria ser por falta de motivacidn y/o poco
deseo de colaboracidn del docente con la presente investiga--

cidn.
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CUADRO No. 12

RELACION ABSOLUTA Y PORCENTUAL DE LA OPINION DEL MAESTRO PARVU
LARIO DE LA REGION CENTRAL SOBRE LA ORGANIZACION DEL DEPARTA--
MENTO DE EDUCACION PARVULARIA Y EL RAZONAMIENTO DE LA ADECUA--
CION E INADECUACION.

n = 120
ORGANIZACION DEL
N.P. ADECUADA | INADECUADA NC/NS TOTAL

RAZONAMIENTO ABSOL. PORC. |ABSOL. PORC. | ABSOL. PORC. |ABSOL. PORC.
1) Desconocimiento de 1la

Organizacidn 25 20.8 8 6.7 33 7.5
2) Incumplimiento de las

Fases Administrativas 21 17.5 21 17.5
3) Falta de atencidn a -

la especialidad 12 10.0 ' 12 10.0
4) Carencia de recursos

humanos especializa-

dos : 12 10.0 12 10.0
5) Organizacién dependien

te. - 9 7.5 9 7.5
6) Da lineamientos para |

el funcionamiento -

del nivel parvulario 7 5.8 7 5.8
0) NC/NS 2 1.7 11 9.2 13 10.8 26 21.7
TOTAL 2 1.7 97 8.8 21 17.5 120 100.0

El 80.8% de los entrevistados considera que la Organizacidén -
del Departamento de Educacidn Parvularia es inadecuada; porcen

taje que al agregar el 17.5% de los que no responden llega al
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88.3% de los que consideran dicha Organizacidn inadecuada; de

este total el (a) 27.5% desconoce la Organizacidn, el 17.5% se
flalan incumplimiento de las fases administrativas, el (b) 20.0%
falta de atencidn a la especialidad, y carencia de Recursos hu
manos especializados, el 7.5% sefiala la inadecuada dependencia
del nivel basico. Sin embargo el 5.8% que la considera inade--
cuada, sostiene que el Departamento da lineamientos a el fun--

cionamiento del nivel.

A penas el 1.7% considera que la Organizacidn es adecuada, aun

que al razonarla opta por no contestar.
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CUADRO No. 13

RELACION DE FRECUENCIAS ABSOLUTAS Y PORCENTUALES DE LA EMISION
DE LINEAMIENTOS DEL MINISTERIO DE EDUCACION A LA REGION, CON -
LA OPINION DE LOS MAESTROS PARVULARIOS DE LA REGION CENTRAL.

n = 120

LINEAMIENTOS ST _ _NO NC/NS TOTAL

OPINION . F.A. F.P.|F.A. F.P.|F.A. F.P.|F.A. F.P.
1) No hay interés en mejorar -

la Educacidn Parvularia. 13 10.8 2 1.7 15 12.5
2) Se ie da prioridad a 1la a- .

tencidn del Nivel Basico. 19 15.8 19 15.8
3) Se desconocen lineamientos

generales. 2 1.7 50 41.7 52 43.3
4) Da lineamientos para mejo

rar la Educacidon Parvula-

ria. 16 13.3 2 1.7 18 15.0
0) NC/NS 3 2.5 11 9.2 2 1.7 16 13.3
TOTAL 21 17.5 95 79.2 4 3.3 120 100.0

El 79.2% considera que el Ministerio de Educacidn no emite 1li-
neamientos generales a las Regiones para el funcionamiento de
la Educacidn Parvularia; del total el 41.7%, desconoce en for-
ma absoluta dichos lineamientos; el 15.8% considera que el Mi-

nisterio le da prioridad al Nivel Bisico; el 10.8%, opina que
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no hay interés en mejorar la Educacidn Parvularia y; sdlo el
1.7% considera que da lineamientos para mejorarla. Se observa

que el 9.2% no responde.

Del 17.5% que considera que se dan los lineamientos generales,

sblo el 13.3% razona su respuesta en forma afirmativa.

Al sumar los porcentajes de los maestros que opinan que el Mi-
nisterio de Educacidén no define los lineamientos necesarios a
la Regidn para el funcionamiento eficiente de la Educacidn -
Parvularia totaliza 71.6%, probablemente no hay interés a
nivel macro por cumplir con las metas y objetivos de Educacidn
Parvularia; el 13.3%, que no contesta; podria sumarse al pri-
mer porcentaje y llegar al 85.0%, ya que posiblemente por te-

mor no respondieron.
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CUADRO No. 14

RELACION ABSOLUTA Y PORCENTUAL DEL CRITERIO DE LOS DOCENTES -
DEL NIVEL PARVULARIO CON REFERENCIA A LA COMUNICACION DE NECE-
SIDADES AL DIRECTOR DE ESCUELA.

n = 120

COMUNICACION DE NECE-
OPINION SIDADES® SI NO NC / NS TOTAL
A P A p A P A P

1) Unificar criterios y priori

zar necesidades 64 53.3 64 53.3

2) Adaptar mejor’métodos ense-

flanza-aprendizaje. 26 21.7 26 21.7

" 3) No hay Director de Escuela 9 7.5 1 0.8 10 8.3
4) No satisface las necesida-

des que se plantean. 2 1.7 5 4.2 7 5.9

0) NC/NS ‘ 11 9.2 1 0.8 1 0.8 13 10.8

TOTAL 112 93.4 7 5.8 1 0.8 120 100.0

E1l 93.4% de los entrevistados asegura que si comunica las nece
sidades de parvularia a su Director, el 5.8% opina lo contrario

y el 0.8% no contesta y/o no sabe.

El 53.3% opina que la comunicacidn con sus Directores es para

unificar criterios y priorizar necesidades, el 21.7 para adap-
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tar mejor los métodos de ensefilanza-aprendizaje, el 8.3% contes
ta que no hay Director de Escuela, el 5.9% que el Director de
Escuela no satisface las necesidades planteadas y el 10.8% no

contesta probablemente por temor a hacerlo.
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CUADRO No. 15

DISTRIBUCION DE FRECUENCIAS ABSOLUTAS Y PORCENTUALES DEL CRITE
RIO DE LOS DOCENTES DEL NIVEL PARVULARIO CON REFERENCIA A LA -
COMUNICACION DE NECESIDADES DEL DIRECTOR DE ESCUELA AL DIREC--
TOR DE NUCLEO.

n= 120
T~ IE.DIRECTOR~ES
UELA-NUCLEC™  sI  |EN PARTE NO NC/NS TOTAL
OPINION ABS. PORC.|ABS. PORC.|ABS. PORC.|ABS. PORC.|ABS. PORC.
1) Se commican necesi-
dades pero no se ob-
tiene respuesta favo
rable. 36 30.0 26 21.7 4 3.3 66 55.0
2) Para mejorar la ense
fianza-aprendizaje 10 8.3 10 8.3
3) Para obtener todos -
los recursos necesa-
rios. 12 10.0 9 7.5 21 17.5
0) NC/NS 20 16.7 1 0.8 2 1.7 23 19.%

TOTAL 78 65.0 35 30.2 5 4.1 2 1.7 120 100

E1l 65.0% afirﬁa que existe comunicacién entre su Director de -
Escuela y el Director del Nicleo; de éstos, el 30.0% no obtie-
ne respuesta favorable a sus peticiones y/o el apoyo necesario
del NiGcleo; el 10.0% se comunica para solicitar y obtener re--

cursos materiales,humanos y/o fisicos; el 8.3%, para solicitar
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asesoria y mejorar la ensefianza-aprendizaje; y, el 16.7% no -
responde; de los maestros que opinan que en parte se comuni--
can (30.2%), el 21.7% no obtiene respuesta favorable y el 7.5%
lo hace para obtener recursos, el 4.1% no se comunica con el

NGcleo debido a que no se les atienden sus solicitudes.

En resumen, el 74.2% no recibe el apoyo y comunicacién necesa
ria del nficleo. Esto podria ser porque el Director de Niicleo

estd capacitado para atender con mayor eficiencia al Nivel B&
sico, debido a que ha desarrollado su rol profesional en di--
cho nivel, desatendiendo de esta manera el nivel de Educacién
Parvularia. S6lo el 25.8% recibe atencién del nficleo, lo que

evidencia la urgente necesidad de atender y mejorar la comuni
cacibén entre las escuelas y su nlcleo para poder lograr desa-

rrollar su trabajo con eficiencia.
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CUADRO No.

16

DISTRIBUCION DE FRECUENCIAS ABSOLUTAS Y PORCENTUALES DEL DO--

CENTE PARVULARIO SCGBRE LA PLANIFICACION DE LAS ACTIVIDADES DE

LA ENSENANZA APRENDIZAJE EN EL NIVEL PARVULARIO, CON RELACION

A LOS RAZONAMIENTOS QUE MOTIVAN SU EJECUCION.

n =120
PLANIFICACION DE
ACTIVIDA- SI EN PARTE NO TOTAL
RAZONAMIENT DES A p A p A PROC. |ABS. PORC,
3 1) Lograr el desarrollo -
| de los objetivos de -
' los programas 47  39.2 47  39.2
2) Para que el trabajo -
del aula tenga segui--
miento. 18 15.0 3 2.5 2 1.7 23 19.2
. 3) Para satisfacer las ne
' cesidades de los alum-
) nos. 12 10.0 1 0.8 13 10.8
4) Programas de estudio -
., Obsoletos. 9 7.5 2 1.7 11 9.2
0) NC/NS 22 18.3 2 1.7 2 1.6 26 21.6
B
i TOTAL 99 82.5 15 12.5 6 5.0 120 100.0

et

El 82.5% de maestros que planifica sus actividades de acuerdo

a los programas de estudio lo hace para lograr de esa manera

el desarrollo de los objetivos de los programas (39.2%), para
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que el trabajo de aula tenga el seguimiento adecuado (15.0%),
y para lograr satisfacer las necesidades de los alumnos --

(10.0%). E1 18.3% no responde o no sabe.

El 12.5% planifica sus actividades en parte, ya que el 7.5% --
considera que los programas de estudio estdn desactualizados
y que necesitan modificarse de acuerdo a las necesidades del
nifio y la comunidad; el 5.0% planifica sus actividades sin -
programas de estudio, ya que considera que €stos necesitan mo

dificaciones.

S61o el 69.2% planifica sus actividades, ya sea de acuerdo -
con los programas de estudio o bajo sus propios criterios, y

el 21.6% no contesta.

Es importante y necesario que el Ministerio de Educacidén se -
preocupe por revisar los programas de estudio de Educacidn -
Parvularia y los adapte a las inquietudes y necesidades rea--

les de los alumnos.
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CUADRO No. 17

RELACION ABSOLUTA Y PORCENTUAL DE LA ASISTENCIA DEL MAESTRO -
PARVULARIO DE LA REGION CENTRAL A CURSOS O SEMINARIOS SOBRE -
METODOS DE EDUCACION PARVULARIA CON EL TIEMPO DE DURACION DE

LA CAPACITACION RECIBIDA.

n = 120
ISTENCIA A CAPACITA-

CION SI NO NC/NS TOTAL
TIPOS DE CAPACITACIO A. P, | A. P. | A, P. A. P,
1) Seminario Informativo 75 62.5 75 62.5

(1 a 2 meses)

2) Formacién Universitaria 1 0.8° 1 0.8
0) NC/NS 6 5.0 37 30.8 1 0.8 44 36.6

TOTAL | 82 68.3 37 30.8 1 0.8 120 100.0

El 68.3% de los entrevistados afirma haber recibido capacita-

cidén sobre métodos para la ensefianza de la Educacidén Parvula-

ria; el 30.8% contesta lo contrario porcentaje que llega a

31.6% con los que no contestan y/o no saben, probablemente

por apatia o indiferencia a las cuestiones relacionadas con

la Educacidén Parvularia.

El 62.5% afirma haber asistido a seminarios que duran entre -

uno a dos meses, el 0.8% estd recibiendo formacidn universita
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ria y el 36.6% no contesta cudl es el tiempo de duracidén de -

la capacitacidén recibida.

- 114 -



e -
st

L N

CUADRO No. 18

RELACION ABSOLUTA Y PORCENTUAL DE LOS TIPOS DE CAPACITACION -
RECIBIDAS POR LOS DOCENTES ENTREVISTADOS DEL NIVEL PARVULARIO
DE LA REGION CENTRAL CON LAS INSTITUCIONES QUE LAS HAN ORGANI

DO.
n = 120
B TIPO DE CAPACITA- S. F. i
CION INFORMAT. | UNIVERS(T. [ NC / NS TOTAL

INSTITUCION A. P, | A P, JA. P. |A. P,
1) Ministerio de Educacidén 44 36.7 1 0.8 45 37.5
2) Organismo Internacional 3 2.5 3 2.5
3) Universidades 15 12.5 15 12.5
4) OMEP 9 7.5 9 7.5
0) NC / NS 4 3.3 1 0.8 4335.8 48 40.0
TOTAL ' 75 62.5 1 0.8 44 36.6 120 100.0

De los 62.5% maestros que afirman haber recibido cursos y/o se
minarios informativos cortos, el 36.7% ha recibido capacita--
ci6én del Ministerio de Educacidén, el 12.5% de las Universida--
des Privadas, especificamente de la Universidad Francisco Gavi
dia, el 7.5% de OMEP y el 2.5% de UNICEF o de UNESCO, el 3.3%
no contestdé; el 36.6% no contesta el tipo de capacitacidén, sin

embargo el 0.8% no recuerda la Institucién que planificd Semi-
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narios recibidos.

Del 100.0% de maestros entrevistados, s6lo el 37.5% afirma -
que los Seminarios fueron impartidos por el Ministerio de Edu
cacién, lo que demuestra la falta de atencidén y cobertura por
parte del Ministerio de Educacién en capacitar a los maestros
parvularios en servicio. Se deduce que la atencién al nivel -
parvulario es minima en comparacién a los otros niveles educa

tivos.
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CUADRO No. 19

DISTRIBUCION DE LAS FRECUENCIAS ABSOLUTAS Y PORCENTUALES DE -
LA OPINION DE LOS MAESTROS PARVULARIOS ACERCA DE LA ADAPTACION
DE LOS PROGRAMAS DE ESTUDIO EN RELACION A SU ACTUALIZACION O

NO.
n = 120
PLANES 'Y
OGRAMAS S1 EN PARTE NO NC / NS TOTAL
RAZONAMIENTO F.A. F.P.|F.A. F.P.|F.A. F.P.|F.A. F.P.|F.A, F.P.
1) Programas actuali-
zados 55 45.8 2 1.7 1 0.8 1 0.8 59 49.2
2) Programas desactua
lizados. 3 2.5 19 15.8 20 16.7 42 35.0
3) NC/NS 12 10.0 6 5.0 1 0.8 19 15.8

TOTAL 70 58.3 27 22.5 22 18.3 1 0.8 120 100.0

El 58.3% considera que los programas se adaptan a las necesi-

dades de los educandos, porcentaje que llega al 80.8% con el -
22.5% que lo considera en forma parcial; lo que puede atribuir
se al tiempo de trabajo de los maestros poco actualizado; s6la

mente el 0.8% no da su respuesta.

En la variable razonamiento, se observa que la mayor frecuen--

cia es 49.2% y corresponde a los que afirman que estdn actuali
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zados, posiblemente puede obedecer a una de las caracteristi--
cas de los programas que es su flexibilidad. Hay un 35% que -
considera lo contrario, porcentaje que llega a 50.8% con los -
maestros que no saben o no contestan, posiblemente por indife-
rencia o ignorancia (15.8%), es mds de la mitad los que afir--
man la necesidad de realizar innovaciones metodolégicas referi

das al nivel.
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El 35.0% afirma que los programas estan desactualizados, de -
los cuaies el 13.3% tiene menos de 5 afios de trabajar en el -
nivel parvulario, es de hacer notar que dichos maestros consi
deran que deben ser revisados y adaptados a las necesidades e
inquietudes actuales de los educandos; sdlamente el 15.8% no

contesta y/o no opina al respecto.
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CUADRO No. 21

DISTRIBUCION DE FRECUENCIAS ABSOLUTAS Y PORCENTUALES DE LA O-
PINION DE LOS MAESTROS PARVULARIOS SOBRE LA COMUNICACION ES--

CUELA- NUCLEO EN RELACION A LAS ACTIVIDADES.

n =120

COMUNICACION BUENA | REGULAR MALA TOTAL
RAZONAMIENTO F.A. T.P.|F.A. F.P. [F.A. FD. |FA T.0.

1) Buena comunicacidn Es
cuela-Nicleo 59 49.2 59 49.2

2) E1 NGcleo no se inte-
resa por la comunica-
cidon con el Nivel Par

vulario de la escuela 1 0.8 32 26.7 7 5.8 40 33.3
3) No hay Director de N

cleo. 2 1.6 1 0.8 3 2.4
0) NC/NS 10 8.3 5 4.2 3 2.5 18 15.0
TOTAL 70 58.3 35 32.5 11 9.1 120 100.0

Se éprccia que el 58.3% de los maestros parvularios considera
que la comunicacién Escuela-NGcleo es buena, proporcién que -
llega al 90.8% con el 32.5% de los que considera que dicha -
comunicacidn de actividades es regular, posiblemente, porque

existen relaciones esporddicas para comunicar actividades re-

feridas al nivel.
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En la variable razonamiento, el 49.2% considera que existe co
municacidn, posiblemente porque el Director de Escuela comuni
ca las actividades de parvularia al Director de Nficleo pero -
no viceversa. No obstante, el 33.3% afirma que el nlcleo no -
se interesa por el nivel parvulario, posiblemente porque supo
nen que da prioridad a las actividades de basica, de lo cual

se puede apreciar la divergencia de opinidn entre docentes -
del mismo nivel. E1 2.4% de entrevistados afirma que no hay -
Director de NGcleo mientras que el 15$% no da su opinidn, tal

vez por indiferencia o timidéz.
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CUADRO No. 22

DISTRIBUCION DE FRECUENCIAS ABSOLUTAS Y PORCENTUALES DE LA O-
PINION DE LOS MAESTROS PARVULARIOS SOBRE LA PLANIFICACION DE
ACTIVIDADES EN EL NUCLEO REFERIDAS AL NIVEL EN RELACION AL TI

PO DE ACTIVIDADES QUE SE PLANIFICAN

n = 120

SE PLANIFICAN LAS
ACTIVIDA- SI NO NC/NS TOTAL
RAZONAMIENTO DES |F.A. F.P. | F.A. F.P. [F.A. F.P. |F.A, F.P.

1) Actividades econdmi--

cas y sociales 47 39.2 ' 47 39.2
2) Seminarios - Cursos 12 10.0 12 10.0
3) No se planifican 12 10.0 12 10.0
0) NC/NS 7 5.8 41 34.2 1 0.8 49 40.8
TOTAL 66 55.0 53 44.2. 1 0.8 120 100.0

El 55.0% de los maestros parvularios opinan que si planifican -
actividades en su nficleo referidas al nivel. Un 44.2% conside
ra que no se planifican, porcentaje que llega al 45.0% .con el -
0.8% de 1los entrevistados, que no contestan por indiferencia o
temor, posiblemente porque las actividades que se planifican

son para el nivel basico.
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El 40.8% de los entrevistados se abstiene de razonar sobre la
planificacidn de actividades, porcentaje que llega a 50.8% -
con los que responden que no se planifica, posiblemente por -
timidéz a decir que no existen en su nicleo para parvularia,

o por indiferencia hacia las cuestiones relacionadas con di--

cho nivel.

Sumando el 39.2% que afirma que son de tipo social y econdmi-
ca con el 10% que opina que se planifican referidas a ellos,
como seminarios y cursos cortos sobre alglin topico Educativo
o de Psicologia el porcentaje llega a 49.2%. Comparando el -
50.8% de los que afirman que se planifican actividades con el
49.2% que opina lo contrario, observamos que hay una diferen-
cia de 1.6%, notando que es minima la diferencia entre ambas,
posiblemente se deba a la falta de organizacidn en los nficleos

referidos a parvularia.
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CUADRO No.

23

DISTRIBUCION DE FRECUENCIAS ABSOLUTAS Y PORCENTUALES DE LA O-

PINION SOBRE LA COMUNICACION DE ACTIVIDADES EN EL NUCLEO EN -

RELACION A LA FORMA Y TIEMPO DE COMUNICACION

n = 120

‘*\\LgﬁfHFMHONIE
RELACIO ACTIVIDAIES SI EN PARTE NO NC / NS TOTAL
FORMA Y TIEMPO F.A. F.P.|F.A. F.P. |[F.A. F.P.|F.A. F.P.[F.A. F.P.
1) Comunicacién oral

y escrita 30 25.0 1 0.8 31 25.8
2) Comunicacién espo-

radica 17 14.2 2 1.7 19 15.9
3) No hay comunica--

cién 5 4.2 2 1.7 7 5.9
0) NC/NS 1 0.8 7 5.8 43 35.8 12 10.0 63 52.4
TOTAL 31 25.8 25 20.8 50 41.7 14 11.7 120 100.0

E1 41.7% de maestros parvularios, opina que no se les comunica

las actividades en el niicleo, porcentaje que llega a 53.8% con

los que no contestan o no saben, posiblemente por indiferencia

a las mismas (11.7%).

El 25.8% afirma que si se le

comunican; porcentaje que llega

al 46.2% con los que 1o consideran en forma parcial (20.8%) -

probablemente porque muchos maestros opinan que no se planifi-
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can actividades para el nivel,

Al analizar la forma y tiempo de comunicacién, el 52.4% de ma-
estros parvularios entrevistados no conoce el medio de comuni-
cacién ni sabe cada cuinto se les comunican las actividades, -
porcentaje que se eleva a 58.3% con el 5.9% que opina que no -

existe.

El 25.8% considera que se le comunican oralmente o por circu--
lares, y el 15.9% opina que se le comunican esporddicamente, -
posiblemente se deba a razones como que los maestros que con--
testaron anteriormente que no se les comunican las actividades,
0 que no se planifican especificamente para parvularia, se en-

cuentren ubicados en dicho porcentaje.
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CUADRO No. 24

DISTRIBUCION DE FRECUENCIAS ABSOLUTAS Y PORCENTUALES DE LA O-
PINION SOBRE SI LAS ACCIONES PLANIFICADAS EN EL NUCLEO AYUDAN
A MEJORAR LA EDUCACION PARVULARIA EN RELACION A LA FORMA DE -

CONTRIBUIR.
n =120
SE PLANIFICAN '
CCIONES SI EN PARTE NO NC / NS TOTAL

RAZONAMIENTO F.A. F.P.|F.A. F.P. . E.P.|F.A. F.P.|F.A. F.P.
1) Contribuyen al de-

sarrollo del nifio

en la sociedad 8 6.7 3 2.5 11 9.2
2) Porque hay accio--

nes que mantienen

actualizado al Do-

cente. 6 5.0 6 5.0
3) No son especificas

para E.P. 1 0.8 20 16.7 32 26.7 53 44.1

- 4) No se planifican -

acciones para E.P. 2 1.7 7 5.8 9 7.5
0) NC/NS 14 11.6 8 6.6 15 12.5 4 3.3 41 34.2
TOTAL 31 25.8 31 25.8 54 45.0 4 3.3 120 100.0

La mayor freccuencia porcentual, 45.0% la observamos en la opi-
nién de los maestros parvularios que consideran que las accio-
nes planificadas no ayudan a mejorar la Educacién Parvularia,-

posiblemente porque no son especificas para el nivel. No obs--
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tante, el 25.8% opina que si mejoran, elevidndose la cifra a -

51.6% con los que consideran que en parte.

Al analizar la opinién de los maestros parvularios, la mayor

frecuencia porcentual, 44.1%, recae en los que afirman que las
acciones planificadas no ayudan a mejorar la Educacidén Parvula
ria, porcentaje que llega a 51.2% con el 7.5% de los que consi

deran que no se planifican,

El 34.2% no contesta posiblemente debido a que por los afios -
que tienen de trabajar en dicho nivel actGan mecdnicamente y -
no se detienen .a pensar en si mejoran o no la Educacién Parvu-
laria. No obstante, el 9.2% opina que ayudan al nifio en su pro
ceso de socializacién, y el 5% opina que preocupindose por sa-

ber si mejoran o no mantienen actualizado al docente.
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CUADRO No. 25

DISTRIBUCION DE FRECUENCIAS ABSOLUTAS Y PORCENTUALES DE LA O-
PINION DE LOS MAESTROS PARVULARIOS SOBRE LA PARTICIPACION DE
LA INSTITUCION EN LAS ACTIVIDADES PLANIFICADAS POR EL NUCLEO
Y SU RELACION CON EL RAZONAMIENTO DE DICHA PARTICIPACION.

n = 120

PARTICIPA ESCUELA EN
ACT.DE NUCLEO SI NO NC/NS TOTAL
RAZONAMIENTO F.A. F.P.|F.A. F.P.JF.A, F.P.|F.A, F.P,

1) Demostracién de habilidades

y destrezas 4 3.3 26 21.7 30 25.0
2) Ayudan a socializar al edu-

cando. 30 25.0 30 25.0
3) No hay actividades planifi-

cadas para E.Parvularia 7 5.8 1 0.8 8 6.7
0) NC/NS . 24 20.0 24 20.0 4 3.3 52 43.3
TOTAL 65 54,1 51 42.5 4 3.3 120 100.0

En la opinién de los maestros sobre la participacién en las -
actividades que planifica el ntcleo, el 54.2% considera que -
si participan, observidndose que la frecuencia porcentual 54.2%
corresponde a mids de la mitad de la poblacién encuestada. El

42.5% considera que su institucién no participa, posiblemente
porque las acciones estdn referidas a nifios de mayor edad, -

porcentaje que llega a 45.8% con los que no contestan, posi--
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blemente por indiferencia hacia dicho nivel.

Al analizar la variable participacién se observa que el 43.3%
no da una razdn especifica, probablemente por desconocer 1los
objetivos de las actividades, porcentaje que llega a 50.0% --

con los que consideran que no hay actividades planificadas pa

ra ese nivel,

E1l 25.0% opina que la participacidén de su escuela ayuda al e-
ducando en su adaptacidén al medio social y el 25.0% considera
que dicha participacién permite que el educando demuestre las

habilidades y destrezas aprendidas.
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CUADRO No. 26

DISTRIBUCION DE FRECUENCIAS ABSOLUTAS Y PORCENTUALES DE LA O-
PINION DE LOS MAESTROS PARVULARIOS SOBRE LA EVALUACION DE AC-
TIVIDADES REALIZADAS EN EL NUCLEO Y SU RELACION CON EL MEDIO
PARA REALIZARLAS.

n=120

- ———SE EVALUAN ACTIVIDA-
DES SI NO NC/NS TOTAL
MEDIOS F.A. F.P.(F.A. F.P. [F.A. F.P.|F.A. F.P.

1) Cuestionarios, encuestas, do-

cumentos escritos. 20 16.7 20 16.7
2) Trabajo en grupo/reuniones 9 7.5 2 1.7 11 9.2
3) No se evaltan . 13 10.8 13 10.8
0) NC/NS 28 23.3 37 30.8 11 9.2 76 63.3
TOTAL 57 47.5 52 44.3 11 9.2 120 100.0

En la opinidn de los maestros parvularios sobre la evaluacidn
de las actividades, la mayor frecuencia porcentual 47.5%, re-
cae sobre los que opinan que si la hay probablemente porque -
estos maestros se preocupan por el proceso de retroalimenta--

cidén para mejorar dichas actividades.

No obstante, el 44.3% considera que no hay evaluaci6én de las

actividades, proceso de control tan importante para mejorar--
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las. S6lamente el 9.2% no contesta.

El 63.3% de los maestros parvularios entrevistados desconocen
aspectos sobre la evaluacidén de actividades, porcentaje que -
llega a 74.1% con los que opinan que no se da dicho proceso -
evaluativo, posiblemente porque no se dan las fases adminis--

trativas en el desarrollo de las actividades.

El 16.7% considera que se realiza por medio de documentos es-
critos, porcentaje que se ve aumentado a 26.7% con los que a-
firman que dicha evaluacidén se realiza en reuniones y traba--

jos de grupo.
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CUADRO No. 27

DISTRIBUCION DE FRECUENCIAS ABSOLUTAS Y PORCENTUALES DE LA O-
PINION DE LOS MAESTROS PARVULARIOS SOBRE LA COMUNICACION DE -
LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DE ACTIVIDADES Y SU RELACION
CON EL RAZONAMIENTO DE LAS MISMAS.

n = 120
~LCOMUNICACION DE
VALUACION SI A VECES NO NC / NS TOTAL
RAZONAMIENTO F.A. F.P.'F.A. F.P.|[F.A, F.P.[F.A. F.P.|F.A, F.P,

1) Mejorar las activi-
dades futuras 21 17.5 21 17.5

2) No todas las activi
dades son evaluadas 3 2.5 6 5.0 2 1.7 1 0.8 12 10.0

3) No hay evaluacién 12 10.0 12 10.0
0) NC/NS 19 15.8 46 38.3 10 8.3 75 62.5
TOTAL 43 35.8 6 5.0 60 50.0 11 9.2 120 100.0

El 50.0% de los maestros parvularios encuestados afirma que no -
se les comunican los resultados de la evaluacién de activida--
des, porcentaje que se incrementa al55.0% con el 5.0%que conside
ra que en forma parcial, probablemente porque las actividades

estdn referidas al nivel bdsico y sélo se comunican a los inte

resados. No obstante, el 35.8% afirma que si se les participa
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de los resultados y un 9.2% contesta y/o no sabe nada al res--

pecto.

E1 62.5% no contesta o no sabe para qué se evalfian las activi-
dades, posiblemente porque no se da la fase evaluativa ni exis
te el canal de comunicacidn indispensable. E1 17.5% es del cri
terio que la evaluacidén lleva como finalidad mejorar las acti-
vidades futuras, mientras que el 10.0% considera que no hay e-

valuacién y el 10.0% considera que en forma parcial.
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CUADRO No. 28

DISTRIBUCION DE FRECUENCIAS ABSOLUTAS Y PORCENTUALES DEL MECA

NISMO PERSONAL DE EVALUACION EMPLEADO PARA SABER SI LAS ACTI-

VIDADES DEL NUCLEO HAN DADO BUENOS RESULTADOS, DE LOS MAESTROS
PARVULARIOS DE LA REGION CENTRAL EN 1985.

n =120

FREC. FREC.
MECANISMO DE EVALUACION DE ACTIVIDADES ABSOL. PORC.

1 - Observacién, comentario de las ac-

tividades. 47 39.16
2 - Reuniones con padres de familia 10 8.33
0 - No contesta/No sabe 63 52.5
TOTAL 120 100.0

El 52.5% no opina sobre el mecanismo de evaluacién.personal, -
lo que viene a reforzar la posibilidad de que no se emplee la

fase de control de las actividades en el nivel parvulario.

E1 39.2% afirma que por medio de la observacién y comentarios
logra hacer una apreciacidén personal de los resultados de las
actividades, porcentaje que se eleva a 47.5% con los maestros

que consideran que es por medio de reuniones con padres de fa

milia.
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CUADRO No. 29

DISTRIBUCION DE FRECUENCIAS ABSOLUTAS Y PORCENTUALES DE LA O-

PINION DE LOS MAESTROS PARVULARIOS ACERCA DE LA ASESORIA TEC-

NICA EN CUANTO A LA ENSENANZA DE EDUCACION PARVULARIA Y SU RE

LACION CON EL RAZONAMIENTO DE LA MISMA

n = 120
RECIBE ASESORIA TEC-
NICA SI NO NC / NS TOTAL

RAZONAMIENTO F.A. E.P.|F.A. F.P.|F.A, F.P.|F.A. F.P,
1) Por medio de M. de Educacién 23 19.2 1 0.8 24 20.0
2) Director de Escuela 27 22.5 27 22.5
3) Universidades ) 5 4.2 5 4.2
4) No hay expertos en Ministe-

rio de Educacidn que de Ase-

soria. - 2 1.6 5 4.2 7 5.8
5) No se planifican 1 0.8 10 8.3 11 9.2
0) NC / NS ' 14 11.7 31 25.8 1 0.8 46 38.3
TOTAL 72 60.0 47 39.2 1 0.8 120 100.0

El 60% considera que recibe asesoria técnica en cuanto a la -

ensefianza de la educacién parvularia; no obstante el 39.2% o-

pina lo contrario, porcentaje que llega al 40% con e10.8% de

los maestros que no contestan, probablemente porque no la han

recibido.
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En la variable razonamiento el 38.3% no contesta posiblemente
por apatia o por falta de motivacidén, porcentaje que se eleva
a 47.5% con los que contestan que no se planifican asesorias
para el nivel; porcentaje que se incrementa con el 5.8% de 1los
que consideran que no hay expertos en el Ministerio de Educa--
cién que den la asesoria en un 53.3%, lo que es de hacer notar
que mds de la mitad de los entrevistados opinan que no se da -

asesoria para los maestros del nivel.

El 20.0% afirma recibirla por medio del Ministerio de Educa--
cién, el 22.5% por medio del director de Escuela, el cual se -
apoya en su experiencia para darla, y s6lamente el 4.2% afirma

recibirla por medio de Universidades.
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CUADRO No. 30

DISTRIBUCION DE FRECUENCIAS ABSOLUTAS Y PORCENTUALES SOBRE LA
OPINION DE LOS MAESTROS PARVULARIOS ACERCA DE LA ASESORIA RE-
CIBIDA PARA LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES ENCAMINADAS AL -
LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE CADA AREA DE ESTUDIO. EN RELACION A

SU RAZON AMIENTO

n = 120

SI NO NC / NS TOTAL
RAZONAMIENTO F.A. F.P.JF.A, F.P.|F.A. F.P.|F.A. F.P.
1) Asesores Docentes 12 10.0 1 0.8 - -—=- 13 10.8
2) Asesoria de Direccitn de -

Escuela. 46 38.3 3 2.7 - ~- 49 40.8

3) No hay personal calificado 1 0.8 7 5.8 - — 8 6.7
0) NC/NS 4 3.3 46 38.3 =~ = 50 41.7
TOTAL 63 52.5 57 47.5 120 100.0

El 52.2% de maestros entrevistados opinan que reciben asesoria
para lograr los objetivos de area; no obstante el 47.5% consi-
dera que no se les da dicha asesoria y posiblemente tengan la
inquietud que debe diarseles asesoria, para estar en constante

innovacidn metodoldgica.

En la variable razonamiento, se observa que el 41.7% no contes

ta de quién recibe asesoria probablemente porque no la recibe;
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porcentaje que se eleva a 48.4% con los que opinan que no hay
personal calificado; no obstante el 40.8% afirma recibir di--
cha asesoria de la direccidn de Escuela y sdlamente el 10.8%

afirma recibirla de asesoras docentes.
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CUADRO No. 31

DISTRIBUCION DE FRECUENCIAS ABSOLUTAS Y PORCENTUALES DE LA O-
PINION DE LOS MAESTROS PARVULARIOS SOBRE SI LA ESCUELA LOGRA
CUBRIR LA DEMANDA DE NINOS DE EDUCACION PARVULARIA EN RELA--

CION A LOS RECURSOS EXISTENTES.

n =120

DEMANDA SATIS-
FECHA SI NO TOTAL
RAZONAMIENTO ABSOL. PORC. | ABSOL. PORC. | ABSOL. PORC.

1) Existen recursos nece-

sarios 46 38.3 7 5.8 53 44.2
2) Carecen de recursos ne

cesarios. 1 0.8 48 40.0 49 40.8
0) NC/NS ' 12 10.0 6 5.0 18 15.0
TOTAL : 59 49.1 61 50.8 120 100.0

E1l 50.8% afirma que no se logra cubrir la demanda de nifios -
que necesitan el servicio educativo parvulario; el 49.2% opi-
na que si se satisface dicha demanda probablemente porque par
ten del supuesto que si los cupos disponibles de la Escuela -

estén llenos, se cumple lo anterior.

Al observar la variable razonamiento, se observa que el 44.2%
considera que existen los recursos necesarios para poder cu--

brir la demanda, probablemente parten de que en su escuela -
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los nifios que llenan el cupo determinado reciben las clases. -
contando con los recursos adecuados. El1 40.8% opina que care-
cen de dichos recursos, porcentaje que se eleva a 55.8% con -
los que no contestan posiblemente por temor a decir lo contra

r1o0.
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CUADRO No. 32

DISTRIBUCION DE FRECUENCIAS ABSOLUTAS Y PORCENTUALES DE LA O-
PINION EMITIDA POR LOS MAESTROS PARVULARIOS DE LA REGION CEN-
TRAL SOBRE EL MOTIVO DE DESERCION DE NINOS EN EDAD PARVULARIA.

n = 120

FRLC. FREC.

MOTIVO/DESERCION ABSOL. PORC.

1 - Desconoce Métodos 1 0.8
2 - Cambio de domicilio 58 48.3
3 - Enfermedad : 13 10.8
4 - Desintegracién Familiar 12 10.0
5 - Problemas Econdmicos 6 5.0
6 - No hay 21 17.5
0 - No Contesta/No sabe 9 7.5
TOTAL 120 100.0

El 48.3% de los maestros parvularios considera que el motivo -
de desercién mas frecuente es el cambio de domicilio; el 10.8%
opina que es enfermedad; el 10.0%, desintegracidn familiar; y,
el 5.0%, problemas econfmicos, lo que llega a un porcentaje de

74.1% que considera que hay desercidén en las escuelas parvula-
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rias, siendo el motivo mds usual el cambio de domicilio.

Un 0.8% opina que la desercidén es debida al desconocimiento de
métodos por parte del maestro, lo que hace que el educando de

je de asistir a las clases.

No obstante, un 17.5% considera que no hay desercién y un --

7.5% no sabe los motivos.
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CUADRO No. 33

DISTRIBUCION DE FRECUENCIAS ABSOLUTAS Y PORCENTUALES DE LA O-
PINION DE LOS MAESTROS PARVULARIOS SOBRE SU PARTICIPACION O -
NO EN CURSOS O SEMINARIOS DE ADMINISTRACION DE LA EDUCACION -
EN RELACION CON LA INSTITUCION QUE LOS ORGANIZO.

n = 120
ACIT.SOBRE ADMON,

DE LA EDUC. S1 NO NC/NS TOTAL
INSTIT.ORGANIZADO SOL. PROC. | ABSOL. PORC. [ABSQOL. PORC.| ABSOL. PORC.
1) Ministerio de Educa-

cibn 9 7.5 9 7.5
2) Universidades 2 1.7 2 1.7
3) NC/NS 3 2.5 104 86.6 2 1.7 109 90.8

TOTAL 14 11.7 104 86.6 2 1.7 120 100.0

Se observa que la mayor frecuencia porcentual 86.6% afirma no
haber recibido cursos o seminarios sobre administracidén de la

Educacidén, posiblemente ello influya en el desempefio de su -

trabajo.
No obstante que el 11.7% afirma haberlos recibido y el 1.7% -
no opina.

El1 90.8% de los maestros parvularios entrevistados sobre la -
institucidn que impartidé dichos cursos o seminarios no contes

ta, esta respuesta reafirma lo anterior probablemente no lo -
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hace porque no los ha recibido, el 7.5% opina que es el Minis

terio de Educacidon y el 1.7% opina que son las Universidades.
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CUADRO No. 34

DISTRIBUCION DE FRECULENCIAS ABSOLUTAS Y PORCENTUALES SOBRE -
LAS SUGERENCIAS EMITIDAS POR LOS MAESTROS PARVULARIOS PARA ME

JORAR LA EDUCACION PARVULARIA EN EL PAIS.

n = 120

FREC. FREC.
SUGERENCIAS ABS. ... PORC..

- Proveer recursos humanos, fisicos
y materiales necesarios 33 24.5
- Capacitacidén docente permanente. 46 38.3
- Actualizacidn de programas 18 15.0

- Ministerio de Educacidén le da im-~
portancia al nivel. 21 17.5
- No contesta/No sabe 2 1.7
TOTAL 120 100.0

El 38% de los maestros parvularios entrevistados sugiere que -

se dé capacitacidén docente permanente para este nivel; el 27.5%
sugiere se provea de recursos humanos, fisicos y materiales pa-
ra el funcionamiento normal de sus labores; el 15.0% sugiere se
actualicen los programas; el 17.5% opina que Ministerio de Edu-
cacidbn le debe dar mas importancia al nivel, probablemente tie-
nen la inquietud de ayudar a mejorar la Educacibén Parvularia; -
el 1.7% estd apatico a prestar su ayuda a nuestra Educacidén Par

vularia.
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PRUEBA DE HIPOTESIS

La prueba de Hipbtesis se realizd por medio de la a-
plicacidn de XZ, de acuerdo a la tabla de Percenti--
les, de la distribucidn CHI-cuadrado con V grados de
libertad, Apéndice IV de la Estadistica de Murray --
Speigel, " Teoria y Problemas de Estadistica ", ( Se

rie Schaum ). ( cfr. Anexo 8 ).
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HIPOTESIS ESPECIFICA NO. 1

H0 La organizacidn del Nivel Parvulario no afecta sv --

funcionamiento administrativo.

H; La organizacidn del Nivel Parvulario afecta el funcio

namiento administrativo.

Comprobacidn o Rechazo.
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CUADRO No. 35
FRECUENCIAS OBSERVADAS Y ESPERADAS SEGUN OPINION DE LOS

DOCENTES PARVULARIOS.

Organizacién del Nivel Parvulario

&nadecuada

Adecuada NC/NS TOTAL
Desconocimiento de la 0 25 8 33
Organizacién
0.55 26.67 5.80 33.00
P
. 0 21 0 21
Incunplimiento de las
fases Administrativas 0.35 16.98 360 21.00
© | Falta de atenci6n a - 0 12 0 12
B | la especialidad.
=z 0.20 9.70 2.10 12.00
&8
— | Carencia de Recursos 0 0 12
< | Humanos Especiales
< 0.20 2.10 12.00
Z T
O | Organizaci6n Actual 0 9 0 9
=~ | depende de Basica
< 0.08 7.27 1.50 9.00
m V.
Da lineamientos para - 0 7 0 7
el funcionamiento del
Nivel Parvulario 0.12 5.66 1.20 7.00
NC/NS 2 11 13 26
0.43 8.9 4.5 26.00
2 97 21 120
TOTAL
2.00 97.00 21.00 120.00
FUENTE; Cuadro No. 12 de esta misma investigacién.
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(1)

25
21
12
12

120

(2)
E

0.55

0.35
0.20
0.20
0.08
0.12
0.43
26.67
16.98
9.70
9.70
7.27
5.66
8.9
5.80
3.60
2.10
2.10
1.50

1.20

_4.50

120.00

(3)
(0-E)
0.55
0.35

0.20
0.08

1.67
4.20
2.3

2.3

1.72
1.34
2.10
2.20
3.60
2.10
2.10
1.50
1.20
8.50

(4) (5)
(0-E)? (0-5)2/E
0.30 0.54
0.12 0.34
0.04 0.2
0.04 0.2
0.006 0.07
0.01 0.08
2.46 5.72
2.78 0.10
17.04 1.03
>.29 0.50
5.29 0.50
2.95 0. 40
1.79 0.31
4.4 0.49
4.84 0.83
12.96 0.36
4.4 2.10
4.41 2.10
2.25 1.50
1.44 1.20
72.25 16.05

x%= 34.62
'
UNNERS\DAD «FRANCISCO GAVIDIN

—



La X2 calculada es de 34.62 con 12
de probabilidad, 1la Xz

Como lo calculado (34.62) es mayor que el valor de la X2

en la Tabla es de 21.0

grados de libertad y 0.05

en

la Tabla, se concluye que la Hipdtesis Especifica No. 1 es A-

PROBADA.

VALOR CALCULADO

VALOR EN LA TABLA

34.62

> 21.00

LUEGO H1 ES APROBADA
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HIPOTESIS ESPECIFICA No. 2

Hy E1 conocimiento del Docente sobre la Organizacién del Departamen
to de Educaci6n Parvularia no influye en la aceptacidén de la mis
ma.

H, El conocimiento del Docente sobre la Organizacién del Departamen
to de Educacién Parvularia influye en la aceptacion de la misma.

Comprobacién o Rechazo
CUADRO No. 36
FRECUENCIAS OBSERVADAS Y ESPERADAS SEGUN OPINION DE
LOS MAESTROS PARVULARIOS.
Conoce Organizacidn TOTAL
SI NO

o 12 0 12

 |Acepta Organizacidn

z 4.30 7.70 12.00

m

— _ 30 30 60

= |No acepta Organiza-

< | cion 21,50 38.50 60.00

2z

© 1 47 48

[aN]

< NC/NS

17.20 30.80 48.00

e~ 4

43 77 120
TOTAL 7 43.00 77.00 120.00

FUENTE: Cuadro No. 9 de esta misma investigacién.
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(1) (2) (3) (4) (5)

0 E 0-E (0-E) 2 (0-E)2/E
12 4.30 7.70 59.29 13.78
30 21.50 8.50 72.25 3.36
1 17.20 16.20 262. 44 15.25
0 7.70 7.70 59.29 7.70
30 38.50 8.50 72.25 1.87
47 30. 80 16.20 262. 44 8.52
© 120 120.00 X%= 50.48

La XZ calculada es de 50.48 con 2 grados de libertad y 0.05

2

de probabilidad, 1la X" en la tabla es de 5.99.

Como lo calculado (50.48) es mayor que el valor de X2 en la -
tabla se concluye que la Hipdtesis Especifica No. 2 es APROBA
DA.

VALOR CALCULADO - VALOR DE LA TABLA

50.48 _::::::2“ 5.99

LUEGO H2 ES APROBADA
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HIPOTESIS ESPECIFICA No. 3

Hy

Aceptar o no la organizacidén de Educacién Parvularia

no influye en la opinién que se tenga de la misma.

Aceptar o no la organizacién de Educacidén Parvularia

influye en la opinién que se tenga de la misma.

Comprobacién o Rechazo.

CUADRO No.

37

FRECUENCIAS OBSERVADAS Y ESPERADAS SEGUN OPINION DE

LOS MAESTROS ENTREVISTADOS.

¢Estd de acuerdo con la Organizacidn
: del Nivel Parvulario? TOTAL
SI NO NC / NS
1 3 4 8
o |No conoce la organi-
.. |zacion. -
_ 0.80 4.00 3.20 8.00
= Organizacién inade-- 2 31 0 33
w |cuada.
= 3.30 16.50 13.20 / 33.00
< . 7 7 0 o A 7
= [Organizacién adecua
© 0.70 3.50 2.80 7.00
™ > e
< 2 26 44 72
e |NC / NS
7.20 36.00 28.80 72.00
] 12 C 60 48 A 120
TOTAL
12,00 60.00 48.00 120.00
FUENTE: Cuadro No. 10 de esta misma investigacidn.
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(1) (2) (3) (4) (5)

o E 0-E (0-E)2 (0-E)/E
1 0.80 0.20 0.04 0.05
2 3.30 1.30 1.69 0.51
7 0.70 6.30 39.69 56.70
2 7.20 5.20 27.04 3.75
3 4.00 1.00 1.00 0.25
31 16.50 14.50 210.25 12.74
0 3.50 3.50 12.25 3.50
26 36.00 10.00 100.00 2.77
4 3.20 0.80 0.64 0.20
0 13.20 13.20 174.24 13.20
0 2.80  2.80 7.84 2.80
44 28.80 15.20 231.04 0.02
120 120.00 X%=104. 49

La X2 calculada es de 104.49 con 6 grados de libertad y 0.05

de probabilidad, 1la X2 en la tabla es de 12.6.

Como lo calculado (104.49) es mayor que el valor de X2 en la
tabla, se concluye que la Hipb6tesis especifica No. 3 es APRO-

BADA.

VALOR CALCULADO VALOR DE LA TABLA

104.49 4::::> 12.6

LUEGO H,3 ES APROBADA
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HIPOTESIS ESPECIFICA No. 4

H4

Parvularia.

cidén Parvularia.

Comprobacién o Rechazo.

CUADRO No. 33

Los lineamientos emitidos o no por el Ministerio de

Educacidén afectan el funcionamiento de la Educacidn

Los lineamientos emitidos o no por el Ministerio de

Educacién no afectan el funcionamiento de la Educa--

FRECUENCIAS OBSERVADAS Y ESPERADAS DE LAS OPINIONES DE LOS -
MAESTROS PARVULARIOS.
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[~ Direccién General de Educacién Bisica da lineamientos
N\\‘\\\\para el Funcionamiento de la E.P.a las regiones
{TOTAL
SI NO NC/NS
o 0 13 2 15
No hay interés en me
& |jorar la Educ.Parv.”
- 2.63 11.87 0.50 15.00
Lu -
— 1Se le da prioridad a 0 19 0 19
<. |1la atencién del Ni-- '
- Vel Bésico 3.33 15.04 0.63 19.00
<
= |Se desconocen linea- 2 50 0 52
o |nientos generales
. 9.10 41.17 1.73 52.00
< . ’ . 7
Da lineamientos para 16 2 0 18
& Imejorar la Educacién
Parvularia. 3.15 4.25 .60 8.00
3 11 2 16
NC/NS
2.80 12.67 0.53 16.00
TOTAL 21 95 4 120
21.00 95.00 4,00 20.00
FUENTE: Cuadro No. 13 de esta misma investigaciodn.




(0) (E)
0 2.63
0 3.33
2 9.10

16 3.15
3 2.80

13 11.88

19 15.04

50 41.17
2 14.25

11 12.67
2 0.50
0 0.63
0 1.73
0 0.60
2. 0.53

120 120.00

La XZ calculada es de 92.96 con 8 grados de

de probabilidad, la X2

Como 1la Xz

la tabla, se concluye que la HipGtesis especifica

BADA.

(0-G)
2.63

3.33

~J
.
Jut

12.85

1.12
3.96
§.83
12.25
1.67
1.50
0.63

0.60
1.47

157 -

(0-E)?
6.
11.

15.
77.
203.

en la tabla es de 15.5.

92
09

.41
.12
.04
.25

68
97
06

.79
.25
.40
.99
.36
.16

(0-BE)%/E
2.63
3.33
5.53

52.41
0.01
0.11
1.04
1.89

14.25
0.22
4.50
0.63
1.73
0.60

4.08

X%= 92.96

libertad y 0.05 -

2

calculada (92.96) es mayor que el valor de X" en -

4 es APRO-



VALOR CALCULADO

VALOR DE LA TABLA

92.96

>

15.5

LA H4

ES APROBADA
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HIPOTESIS ESPECIFICA No. 5

Hyg

La opinién de los Docentes Parvularios sobre los programas de -

estudio es significativa en relacifén a su tiempo de trabajo.

Hy la opinién de los Docentes Parvularios sobre los programas de -

estudio no es significativa en relacién a su tilempo de trabajo.

Comprobacién o Rechazo.

CUADRO

No. 39

FRECUENCIAS OBSERVADAS Y ESPERADAS DE LAS OPINIONES

DE LOS MAESTROS PARVULARIOS.

Opinién de los Programas de Estudios
TOTAL
DESACTUR
ACTUALIZADOY LI1zADOS~ |[NC / NS
14 16 7 37
o 1 a S afios
= 18.19 12.95 5.86 37.00
m
<
£16 a 11 afios 13 15 3 31
15.24 10.85 4,91 31.00
i 32 10 8 50
12 a 18 afios
o 24,58 17.5 7.92 50.00
2 '
= 0 1 1 2
—
& [ NC/NS
0.98 0.7 0.32 2,00
59 42 19 120
TOTAL
58.99 42.0 19.01 120.00

FUENTE: Cuadro No. 20 de esta misma investigacién.
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(0)
14
13
32

16
15
10

(E)
18.19

24,58
0.98

12.95
10.85
.50
.70
.86
.91

N s O

.92

o

.32

4.
2.

7.
0.

3.
4.
7.
0.
1.
1.
0.
0.

(0-E)

19
24

42
02

05
15
50
30
14
91
02
68

(0-8)? (0-E)2/E
17.55 0.92
5.01 0.33
55.05 2.24
0.001 0.00
9.30 0.72
17.22 1.59
56.25 3.21
0.09 0.13
1.30 0.22
3.64 0.74
0.00 0.00
0.46 1.45
x%=11.55

-

La X? calculada es de 11.55 con 6 grados de libertad y 0.05 -

de probabilidad, 1la x?

Como 1la )('2

en la tabla es de 12.6.

calculada (11.55) es menor que el valor de X2 en -

la Tabla se concluye que la HipOtesis Especifica 5

ZADA.

es RECHA

VALOR CALCULADO

VALOR DE LA TABLA

11.55

—

<

12.60

LUEGO H

5

ES RECHAZADA
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HIPOTESIS ESPECIFICA No. 6

He

H

La Actualizacidén o desactualizacién de los Planes y Programas -

de estudio es significativa en el aprendizaje de los educandos.

La Actualizacién o desactualizacién de los Planes y Programas -

de estudio no es significativa en el aprendizaje de los educan-

dos.

Comprobacién o Rechazo.

CUADRO No.

40

FRECUENCIAS OBSERVADAS Y ESPERADAS DE LAS OPINIONES

DE LOS MAESTROS PARVULARIOS.

Cuadro No. 19 de esta misma investigacién
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oc Planes y Programas de E.Parvularia se adaptan a las inquie-
tudes de sus alumnos, TOTA L
(o) 1
2 _\_u S1 EN PARTE NO NC / NS
cc{Programas Actua- >> 2 1 1 >9
©|1izados
| ) 34,42 13.27 10.82 0.49 59.00
"
£ {Programas Desac- 3 19 / 20 0 42
& [tualizados
o 24,50 / 9.45 7.70 | 0.35 42.00 |
= 12 6 1 0 19
3 NC/NS
<
_p:l 11.08 4,28 3.48 // 0.16 19.00
70 27 22 |
TOTAL 1 120
70.00 27.00 22.00 1.00 120.00
FUENTE:




0) (B) (0-E) (0-E)° (0-E)2/E

55 34.42 20.58 423.54 12.31
3 24.50 21.5 462.25 18.87
12 11.08 0.92 0.85 0.08
2 13.27 11.27 127.01 9.57
19 9.45 9.55 91.20 9.65
6 4.28 1.72 2.96 0.69
1 10. 82 9.82 96.43 8.91
20 7.70 12.30 151.29 19.65
1 3.48 2.48 6.15 1.77
1 0. 49 0.51 0.26 0.53
0 0.35 0.35 0.12 0.35
0 0.16 0.16 0.03 0.16
120 120.00 - x%=94.85

La X2 calculada es de 94.85 con 6 grados de libertad y 0.05 -

de probabilidad, 1la X2

en la Tabla es de 12.60.
Como la XZ calculada (94.85) es mayor que el valor de Xz en -
la Tabla, se concluye que la Hip6tesis Especifica 6 es APROBA

DA.

VALOR CALCULADO VALOR EN LA TABLA

94 .85 t::i" 12.60

LUEGO H

6 ES APROBADA
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HIPOTESIS ESPECIFICA No. 7

H7

La asistencia o inasistencia de los maestros parvularios a cur-

sos o seminarios sobre metodologia es significativa en la ense

flanza-aprendizaje.

La asistencia o inasistencia de los maestros parvularios a -

cursos o seminarios sobre metodologia no es significativa en -

la ensefanza-aprendizaje.

Comprobacidén o Rechazo

CUADRO No.

41

FRECUENCIAS OBSERVADAS Y ESPERADAS DE LAS OPINIO-

NES DE LOS MAESTROS PARVULARIOS.

A
Asistencia a Capacitacién Metodolégica
TOTAL
SI NO NC / NS
z.
g Seminario Informati- 75 0 75
= fvo
0 51.25 23.13 0.62 75.00
=
< 1 0 1
Formaci6n Universita _
A [Fia. 0.31 0.01 1.00
g% 37 1 d 44
= INC/NS
- 13,57 0.37 44,00
' 82 37 1 71120
TOTAL
82.00 37.00 1.00 120.00
FUENTE : Cuadro No. 17 de esta misma investigacién.
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(0) (E) (0-E) (0-F)° (0-E)?/E

75 51.25 23.75 564.06 11.00
1 0.68 0.32 0.10 0.14
6 30.07 18.07 326.52 10. 85
0 23.13 23.13 534.99 23.12
0 0.31 0.31 0.09 0.29
37 13.57 23.43 548.96 40.45
0 0.62 0.62 0.38 0.61
1 0.37 6.63 0.40 1.08
120 120.00 X?=87.54

La Xz calculada es de 87.54 con 4 grados de libertad y 0.05 -
de probabilidad, 1la XZ en la Tabla es de 9.49.

Como 1la X2 calculada (87.54) es mayor que el valor de X2 de -
la Tabla, se concluye que la Hip6tesis Especifica 7 es APROBA

DA.

VALOR CALCULADO VALOR EN LA TABLA

87.54 :::>> 9.49

LUEGO H7 ES APROBADA
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HIPOTESIS ESPECIFICA No. 8

Hg

La mayor parte de cursos y seminarios impartidos a los Docentes

Parvularios son organizados por diversas instituciones ajenas al

Ministerio de Educacién.

Hy La mayor parte de cursos y seminarios impartidos a los Docentes
Parvularios no son organizados por diversas instituciones ajenas
al Ministerio de Educacién.

Comprobacién o Rechazo
CUADRO No. 42
FRECUENCIAS OBSERVADAS Y ESPERADAS DE IAS OPINIONES DEL DOCENIE
PARVULARIO
~—_ Tipo de Capacitacién
Seminario IFormacién U- TOTAL
Informativo |niversitarial NC/NS
Ministerio de Educa- 44 0 1 45
cibn
28.12 0.38 16.50 45.00
Z L3
o . .
Organismo Internacio 3 0 0 3
™ nal
e 1.88 0.11 1.10 3.00
- _ )
15 0 0 15
& IUniversidades ////, //////
—
- 9,37 1/0.13/5.50 15.00
w 9 0 [0 9
“ |oMEP
= 5.63 0.08 3.30 9.00
_ - B »
4 1 / 43 48 !
NC/NS /////
30.00 0.40 17.60 48.00
I/ v
75 44 120
TOTAL
75.00 44,00 120.00
FUENTE: Cuadro No. 18 de esta misma investigacidn
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(0) (E) (0-E) (0-E)* (0-E)%/E

44 28.12 15.88 252.17 §.97
3 1.88 1.12 1.25 0.66
15 9.37 5.63 31.70 3.38
9 5.65 3.37 11.36 2.02
4 30. 00 26.00 676.00 22.53
0 0.38 0.38 0.14 0.37
0 0.11 0.11 0.01 0.09
0 0.13 0.13 0.02 0.15
0 0.08 0.08 0.01 0.08
1 0.40 0.60 0.36 0.90
1 16.50 15.50 240.25 14.56
0 1.10 1.10 1.02 0.93
0 5.50 5.50 30.25 5.50
0 3.30 3.30 10.89 3.30
43 17.60 25.40 645.16 36.66
2

120 120.00 X"=100.10

La XZ calculada es de 100.10 con 8 grados de libertad y 0.05

de probabilidad, 1la Xz en la Tabla es de 15.5.

Como 1la X2 calculada (100.10) es mayor que el valor de X2 de
la Tabla, se concluye que la Hipdtesis Especifica 8 es APROBA

DA.

VALOR CALCULADO VALOR DE LA TABLA

100.0 > 15.5

LUEGO H

ES APROBADA

8
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HIPOTESIS ESPECIFICA No. 9

H9 La asesoria técnica quc reciben los maestros parvula

rios es significativa en la enseflanza-aprendizaje.
Hy La asesoria técnica que reciben los maestros parvula
rios no es significativa en la ensefianza-aprendizaje.

Comprobacién o Rechazo

CUADRO No. 43

FRECUENCIAS OBSERVADAS Y ESPERADAS DE LAS OPINIONES
DE LOS MAESTROS PARVULARIOS.

Asesoria para realizar actividades
, TOTAL
IS O
12 1 13
Asesores Docentes
6.82 6.18 13.00
46 3 49
Asesoria de direccion
2 de escuela 25.73 23.28 49.00
= 1 7 8
= |No hay personal cali
g ficado 4.20 3. 80 8.00
4 46 50
NC/NS
26.25 23,75 50.00
d 7
TOTAL 63 57 120
63.00 57.00 120.00

FUENTE: Cuadro No. 30 de esta misma investigacién.
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(0) (E)
12 6.83
46 25.73
1 4,20
4 26.25
1 6.18
3 23.28
7 3.80
46 23.75
120 120.00

La X2

de probabilidad,

Como X2

(0-

5

20.
.20
.25
.18
20.
.20
22.

22

E)

.17

27

28

25

(0-E)* (0-E)%/E
26.73 3.91
410.87 15.97
10.24 2.44
495.06 18.86
26. 83 4.34
411.28 17.67
10.24 2.69
495.06  20.84
x%= 86.72

calculada es de 86.72 con 3 grados de libertad y 0.05 -

2

la X° de l1la Tabla es de 7.81.

Tabla, se concluye que la HipG6tesis Especifica 9

DA,

calculada (86.72) es mayor que el valor de X2

en la -

es APROBA-

VALOR CALCULADO

VALOR EN LA TABLA

86.72

—

7.81

LUEGO Hg ES APROBADA
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HIPOTESIS ESPECIFICA No.

Hip

A STt

10

Los cursos o Seminarios sobre administracidén de 1la
educacién son significativos en el desarrollo de 1la
labor educativa.

Los cursos o seminarios sobre administracién de la
educacién no son significativos en el desarrollo de

la labor educativa.

Comprobacion o Rechazo

CUADRO No. 44

FRECUENCIAS OBSERVADAS Y ESPERADAS DE LAS OPINIONES

DE LOS MAESTROS PARVULARIOS

\\\\\ngzfjiéido cursos o seminariqs sopbre administracion
de la educacién TOTAL
§ SI NO NC _/ NS
= 9 0 0 9
< mmstemo de Educa-
< |cion. 1.05 7.80 0.15 9.00
S »
%} 2 0 0 2
Universidades
g 0.23 1.73 0.03 2.00
| )]
e 3 104 2 109
= INC/NS
19p) .
= 12.72 94.47 1.82 109.00
14 104 2 120
TOTAL
14.00 104.00 2.00 . 20,00
FUENTE: Cuadro No.33 de esta misma investigacién.
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(0) (E) (0-E) (0-E)* (0-E)2/E

9 1.05 7.95 63. 20 60.19
2 0.23 1.77 3.13 13.61
3 12.72 9.72 94.48 7.43
0 7.80 7. 80 64.84 7.80
0 1.73 1.73 2.99 1.73
104 94,47 9.53 90.82 0.96
0 0.15 0.15 0.02 0.13
0 0.03 0.03 0.00 0.00
2 1.82 0.18 0.03 0.02
120 120.00 x2=91.87

La Xz calculada es de 91.87 con 4 grados de libertad y 0.05 -
de probabilidad, 1la X2 de la Tabla es de 9.49.

Como la XZ calculada (91.87) es mayor que el valor de X2 en -

la Tabla, se concluye que la HipStesis Especifica 10 es -

APROBADA.

VALOR CALCULADO VALOR DE LA TABLA

91.87 i:::>> 9.49

APROBADA

LUEGO H10
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CUADRO No. 45

9.1 DOCIMASIA DE HIPOTESIS

Valor cal | Valor espera | Resultado del | Resultado
HIPCTESIS culado. do seglin Ta- cruce de va - | de las Hi
bla de X2 riable. pdtesis
Las Hipdtesis Especificas No. 1,2,3,4,6, Aprobada
GENERAL 7,8,9 y 10 son aprobadas en un 100.0% ca en un
da una y la No. 5 es rechazada en un 100.0% .90.0%
ESPECIFICA
No. 1 34.62 21.00 APROBADA 100.0%
ESPECIFICA
No. 2 50.48 5.99 APROBADA 100.0%
ESPECIFICA
No. 3 104.49 12.60 APROBADA 100.0%
ESPECIFICA
No. 4 92.96 15.00 APROBADA 100.0%
ESPECIFICA ,
No. 5 11.55 12.60 RECHAZADA  100.0%
ESPECIFICA
No. 6 94.85 12.60 APROBADA 100.0%
ESPECIFICA
No. 7 87.54 9.49 APROBADA 100.0%
ESPECIFICA
No. 8 100.00 15.50 APROBADA 100.0%
ESPECIFICA
No. 9 86.72 7.81 APROBADA 100.0%
ESPECIFICA
No. 10 91.87 9.49 APROBADA 100.0%

FUENTE: Cuadros de la Prueba de Hipbtesis.
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10.0 CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

10.1 CONCLUSIONES

10.1.1

10.1.2

10.1.3

10.1.4

10.1.5

10.1.6

Todos los docentes que trabajan en las escue
las Parvularias de la muestra son del sexo -

femenino. (Cs. No. 2)

Se observa que el curriculum de los Maestros
parvularios en servicio no retine los requisi
tos para el ejercicio de la ensefianza de 1la

Educacidn Parvularia. (Cs. No. 3 y 5)

Se demuestra que la mayor parte de Maestros
Parvularios trabaja de acuerdo a su experien

cia. (Cs. No. 5)

Es significativa la indiferencia de los do--
centes Parvularios hacia su organizacidn en

el trabajo de aula (Cs. No. 8)

Es significativo el porcentaje de maestros -
que no conocen la Organizacidn del Departa--
mento de Educacidn Parvularia, por lo tanto,

no opinan sobre ella. (Cs. No. 9, 10)

Existe falta de motivacidn en los docentes -
Parvularios hacia todo lo relacionado con la
Educacidon Parvularia (Cs. No. 11, 23, 25, vy

26)
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10.1.7

10.1.8

10.1.9

10.1.10

10.1.11

10.1.12

10.1.13

S A RIS Y s S T s e 3 s

Un porcentaje elevado de Maestros entrvista
dos expresa su preocupacidn por la falta de

atencidn hacia el nivel (Cs.No. 14,15)

Se hace notar la urgencia de revisidn y ree-
laboracidn de los Planes y Programas de Estu

dio de Educacidn Parvularia (Cs. No. 16).

Los Maestros Parvularios que conocen la orga
nizacidén del nivel consideran que no es ade-

cuada (Cs. No. 12).

En la Regidn-Nicleo y Escuela no se reciben
lineamientos para Educacidn Parvularia, emi-
tidos por el Ministerio de Educaci®n.

(Cs. No. 13). :

Es significativa la opinidn de los docentes
parvularios que consideran que la organiza-
cidén del nivel es inadecuada por el incumpli

miento de las fases Administrativas (Cs. No. 12).

Los docentes parvularios expresan que se co-
munican las necesidades al NGcleo, pero no -

se obtienen respuestas favorables (Cs. No. 15).

La duracidn de los cursos o seminarios de ca
pacitacidn para los maestros parvularios es
corta y no ‘tiene carédcter permanente (Cs.No.
17)
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10.1.14

10.1.15

10.1.16

10.1.17

16.1.18

10.1.19

No existen mecanismos de evaluacidn encami--
nados a mejorar las acciones de la Educacidn

Parvularia (Cs. No. 27)

La asesoria que reciben los maestros parvula
rios para desempefiar su labor en el aula es
impartida por el Director de la Escuela, de

acuerdo a su experiencia docente (Cs. No.30)

La demanda de la poblacidn que necesita los
servicios Educativos Parvularios no se satis

face (Cs. No. 31)

Es significativo el hecho que los maestros -
parvularios no reciban capacitacidén sobre Ad

ministracidon de la Educacidn (Cs. No. 33)

Los maestros parvularios entrevistados sugie
ren que se les de capacitacidn permancnte so
bre aspectos Metodoldgicos y Administrati--

vos (Cs. No. 34)

Existe falta de comunicacidn sobre todos los
aspectos de educacidn parvularia desde la ba
se, 0 sea que no hay entre Ministerio de Edu

cacidn, Regiones, Nicleos y Escuelas.
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10.2 RECOMENDACIONES

10.2.1 Se sugiere promover el ejercicio de la educa

cidén parvularia en ambos sexos.

10.2.2 Impulsar la capacitacidn permanente para los

maestros parvularios en servicio.

10.2.3 Es recomendable que el Ministerio de Educa-
cidén realice diagndsticos para detectar las
necesidades de la educacidén parvularia a ni-

vel Nacional.

10.2.4 Que se elaboren programas motivacionales pa-

ra el Docente Parvulario.

10.2.5 Es recomendable actualizar las politicas, los

Planes y Programas de Educacidn Parvularia.

10.2.6 Se sugiere al Ministerio de Educacidén y Uni-
versidades, organicen Cursos y Seminarios a
los Docentes Parvularios, sobre Administra-
cidén de la Educacidn y actualizacidn metodo-
l6gica.

10.2.7 Se sugiere al Ministerio de Educacidn y Uni-
versidades organizar Conferencias y Mesas Re
dondas, para analizar la importancia de la -

Educacidn Parvularia en el pais.
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10.2.38

10.2.9

10.2.10

10.2.11

10.2.12

Se sugiere al Ministerio de Educacidn reali-
zar una reestructuracidn Organizativa del Ni

vel Parvulario.

Se sugiere establecer lineamientos Generales
para reestructurar la Organizacidn del Nivel

parvulario.

Se sugiere al Ministerio de Educacién, en co
laboracidén con las Universidades, organicen

actividades culturales para las personas in-
volucradas en el quehacer educativo Parvula-

rio.

Se recomienda al Ministerio de Educacidn pro
porcionar los recursos necesarios para la -
reestructuracién de la Organizacidn del Ni--
vel Parvulario y para la investigacidn psico

pedagbgica en la implementacidn del nivel.

Conviene que el Ministerio de Educacidon se -
mantenga en comunicacidén permanente con 1los

Organismos Internacionales, especialmente en
el area Educativa Parvularia, a fin de mante
nerse informado de los proyectos y adelantos
asi como aprovechar los programas de coopera

cién técnica.
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10.2.13 Solicitar a los Organismos Internacionales
de caracter intergubernamental del Sistema
Interamericano y de Naciones Unidas y Orga
nismos de caricter privado, asesorias rela-

cionadas con la Educacidn Parvularia.
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&

11.

PROPUESTA DE LINEAMIENTOS GENERALES PARA UNA NUEVA
ORGANIZACION DEL NIVEL DE EDUCACION PARVULARIA EN
EL SALVADOR.

Después de analizar la estructura organizativa actual
que rige al Nivel Parvulario a través de la presente -
investigacidn se concluye que es necesario una nueva -
organizacidn, por lo que se presenta para ello una pro
puesta de lineamientos generales, los que al ser toma-
dos en cuenta ayudaridn a mejorar la Educacidn Parvula-

ria en nuestro pais.

La Educacidn Parvularia debe tener una estructura que
relacione a todos los elementos que estén implicados -
en ella, organizacidn, planeamiento, adecuacidn curri-
cular y evaluacidn. Ademids de investigar aspectos ~-
metodoldgicos y otros recursos necesarios en beneficio

de los mismos, especialmente la estimulacidn temprana.

Debe promoverse la creacidn de un esquema de lineamien-
tos generales que sirvan de apoyo para el disefio de 1la
nueva organizacidn. E1 esquema estard divivido en ~-

tres partes:

- En la primera se definirian las generalidades de la
Organizacidén del Nivel Preescolar, sus principios, Yy

el método de adecuacidn curricular.

- En la segunda parte, se especificaridn las &dreas so--
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bre las que girard la problemédtica parvularia con -
los lineamientos para la estructuracidén de las fun-
ciones necesarias, y

- En la tercera parte se presentarda un Organigrama,

donde se reflejan sus ventajas y desventajas.
PARTE 1

.Organizacidn del Nivel de Educacibén Parvularia.

Se considerard la realidad nacional como un parasiste
ma y como parte de éste, el Sistema Educativo, el cual’
se divide en cinco subsistemas, siendo el subsistema

inicial el Nivel Parvulario, el cual,tendrid una Orga-
nizacidén independiente del Subsistema Nivel Basico, -
con el propdsito de mejorar su funcionamiento, dando-
le la jerarquia, autoridad y responsabilidad necesa -
Tias a las personas involucradas y el ambiente adecua

do para el trabajo en equipo.
ACCIONES A REALIZAR:

a) Formacidn de un equipo integrado por 6 maestros con
. pregrado universitario en Educacidn:
2 con especialidad en Educacidn,
2 con especialidad en Administracidn de
la Educacién.

2 con especialidad en Curriculum
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2)

3)

4)

3)

6)

7)
8)

2 con especialidad en Educacitn Parvularia y

2 con especialidad en Evaluacidn.

quienes trabajarian para estructurar la nueva Organi

Zzacidn.

Realizacidn de un inventario de los recursos: Huma-
nos y Materiales existentes en el Ministerio de Edu
cacidn y Regiones, referentes a Parvularia para la

nueva organizacioén.

Establecimiento de las lineas de autoridad entre el
area Cientifico-Técnica ubicado en el Ministerio de

Educacidn y las Regiones (Area Ejecutora).

Formulacidon de las politicas de la nueva organiza--
cidn, apoyados en las que rigen la Educacidn Nacio-

nal y que son el marco de toda actividad.

Formulacidn de los Objetivos Generales, y Especifi-

cos del subsistema parvulario, basados en las nece-
sidades encontradas en la presente investigacidn, y

otras que se realicen con la nueva Organizacidn.

Realizacidn de una clasificacidon de actividades y -
agruparlas dependiendo de los recursos humanos y ma-

teriales que se tengan en el inventario.

Formular Planes de Trabajo (para cada actividad).

Establecer un sistema de comunicacidn y planifica--
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cidn cruzada, entre el Ministerio de Educacién, (A
rea Cientifico-Técnica), Regiones (Area Ejecutora)

y NGcleos (Area Operativa), ODEPOR, y Niveles.

9) Basarse en la Funcidn administrativa de la organiza

cidén, manteniendo una organizacidén por funciones.
10) Implementacidn de la Adecuacidn Curricular.

El Proceso de implementacidn, seguimiento y evaluacidn
de los planes y programas de estudio, constituye uno -
de los pasos mis importantes para actualizar los ins--
trumentos de curriculum, capacitar a los maestros par-
vularios después de determinar las necesidades profe-
sionales de los docentes, a fin de proporcionar los -
elementos necesarios para su correcta aplicacidn y la
asistencia técnica correspondiente, a través de la or

ganizacidn y desarrollo de los planes de seguimiento.

Los principios que guiardn a la organizacidn Parvula-
ria, se enfocaridn al logro de la coordinacidn entre -
los técnicos, que estarin ubicados en el Ministerio de
Educacidén (Area Cientifico-Técnica), las Regiones (A-
rea Ejecutora), los Directores de Nficleo y Docentes --
(Area Operativa); para el logro de los objetivos de la

Educacidén Parvularia.
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LINEAS PARA EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE

EDUCACION PARVULARIA

Los lineamientos que se dan en esta propuesta parten -
del Objetivo General que es mejorar la Educacidén Parvu

laria en beneficio de nuestra poblacidn.

1) Los objetivos deben ser formulados claramente y com

prendidos por los involucrados.

2) Tratar que se logren los objetivos con los costos -

necesarios.

3) La eficiencia de los Objetivos seri medida en térmi
nos de Cobertura en relacidn a la poblacidn que ne-

cesita los servicios, para mejorar la Educacidn Par

vularia.
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METODO

El método de adecuacidn curricular 1/ se basa en los siguien

tes pasos:
- DIAGNOSTICO GLOBAL REGIONAL.

Realizacidn de un diagndéstico sobre la situacidn de -

la Educacidn Parvularia a nivel Global - Regional.

- DIAGNOSTICO LGCCAL.
Paralelo al Diagndstico Global Regional, deberd reali
zarse un Diagndstico Local,dentro de un proceso de mu
tua alimentacibn, en base al método de investigacidn-
participativa, tomando en cuenta ademds de la Educa--
cidn Parvularia, la situacidn de aspectos sociales, e

condmicos, politicos y culturales.

- IMPLICACIONES CURRICULARES DE LOS DIAGNOSTICOS.
Se integrarid un equipo interdisciplinario para reali-
zar un andlisis de coyuntura, especialmente los aspec
tos econdmicos, sociales y politicos que sean suscep-
tibles de tratamiento en el campo del curriculum,.

Posteriormente, se harid un anflisis de contenido de -

las implicaciones curriculares.

- CURRICULUM NACIONAL.
E1 Sistema Educativo deberd ser contenido en la uni--

dad del curriculum.
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Son parte del curriculum nacional: Fines, principios-
de la educacidn, objetivos generales y especificos de
la educacidn, objetivos terminales, objetivos de a --
prendizaje, objetivos por niveles y modalidades, es--
tructura del Sistema, planes y programas de estudio,-
orientacibén metodolbégica y evaluacidén del proceso en-

sefianza aprendizaje.

PROCESO DE DESARROLLO CURRICULAR A NIVEL REGIONAL.

Permitird la organizacidn y desarrollo del Curriculum
a nivel Regional, tomando en cuenta las caracteristi-
cas especificas de la Regidn, considerdndola como par
te de la realidad Nacional con el propdsito de crear-
objetivos, planes y programas especificos para la Re-
gion y en especial los horarios flexibles y el vocabu

lario especifico de la Regidn.

PRCCESO DE DESARROLLO CURRICULAR A NIVEL LOCAL.
Acd, se consideraran las diferencias locales para ade
cuar el curriculum segln las caracteristicas locales-

sin perder lo Regional y lo Nacional.

- PROCESO DE DESARROLLO CURRICULAR A NIVEL INSTITUCIO _
NAL.

El plan curricular tomarid en cuenta los aspectos sig-
nificativos y relevantes de los niveles Local, Regio-

‘nal y Nacional.
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- En base al curriculum se elaborari el plan didictico, el
que al ser ejecutado a través del Proceso Ensefianza-Apren

dizaje, se convertirid en un curriculum adecuado.

1/ No es original, se sigue el mismo método utilizado ac-
tualmente por: Costa Rica, Nicaragua, Venezuela y Chile.
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NUEVA ORGANIZACION DEL NIVEL

DE EDUCACION PARVULARIA.

PARTE

LINEAMIENTOS GENERALES AIMINIS
TRATIVOS PARA EL NIVEL PARVULA
RIO.

AREA CIENTIFICO _TECNICA

Planeamiento:

Los objetivos estaran enfocados a:

-Aspectos metodoldgicos.

-Adniinistracién de la Educacidn

-Asesorias.

-Recursos.

-Relaciones Humanas
Organizacidn:

Enfocada a:

-Manual de Puestos

-Manual de Funciones de cada area

_ especifica en esta propuesta <-

- (Técnico-cientifica,Ejecutora, -

Operativa).

-Toda la etapa del Planeamiento.

Direccidn y Ejecucidn:

-Dar a conocer a las areas ejecu-
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Funciones Generales:

<Evaluacidn Diagndstica de la Edu

cacidén Parvularia.

~-Revisidn y Actualizacidn de Pla--
nes y Programas

~Formulacién de Planes y Programas
para la Educacidn para Padres.

~-Formulaci6n de Planes y Programas
para nifios de 1 a 3 afios.

<Planificacién de Programas de Ca-
pacitacion permanénte para los Dé
centes Parvularios.

-Programas de Orientacidn para las
Regiones basadas en las necesida-
des especificas del Nivel.

Ejemnt.:

-Estimulacién Temprana.

-Educacidn para Padres (Periodo de
gestacidn).

-QOrientacién Metodolégica.



NUEVA ORGANIZACION DEL NIVEL

DE EDUCACION PARVULARTIA

LINEAMIENTOS GENERALES ADMINIS
TRATIVOS PARA EL NIVEL PARVULA
RIO

toras (regiones) los objetivos

del Planeamiento y Organizacion.

Evaluacidn y Control:

-Evaluar los Planes y sus activi-
dades que se ejecutan en las Re-
giones, para saber si se estan -

alcanzando los objetivos de Edu-
cacidn Parvularia y retroalimen-

tar donde se considere necesario.

-Evaluacidn y Control de las Fun-

ciones generales y Recursos.

-Control de lo realizado en las -
Regiones sobre funciones y acti-
vidades generales y llevar un re

gistro.

-Participar y evaluar los proyec
tos para educacion parvularia que
patrocinan los organismos interna-

cionales.,
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-Coordinar Actividades con los o-

tros niveles educativos.

-Elaborar el plan operacional a--
nual, que guiari las acciones del
afno.

-Investigacion de Métodos

~Mecanismo de Comunicacidn y Retro
alimentacidn (Areas: Técnico-Eje-

cutora-Operativa).
-Control de Recursos:

-Demanda-Oferta de Educandos.
-Demanda-Oferta de Docentes.
-NGmero de escuelas parvularias y
descripcidén de su estado fisico.
-Nimero de secciones por escuela.
-Priorizar los proyectos, en fun-
cion de las necesidades mis apre

miantes de la nifiez.



NUEVA ORGANIZACION DEL NIVEL

DE EDUCACION PARVULARIA.

LINEAMIENTOS GENERALES ADMINIS-
TRATIVOS PARA EL NIVEL PARVULA-
RIO.

AREA EJECUTORA

REGIONES

Fases Administrativas:
Planeamiento.
Organizacidn.
Ejecucion.

Evaluacién y

Control.

Funciones Generales:

-Elaborar objetivos a partir de las
necesidades de los docentes trans-

mitidas por el nicleo.

-Planificar y Organizar todas las -
actividades tendientes a mejorar -
la Educacidn Parvularia de acuerdo
a los lineamientos emitidos del a-
rea Técnico-Cientifica.

-Planificacién y Organizacidn de ac
tividades basadas en los Planes y

Programas del Nivel Parvulario.

-Planificaci6n y Organizacion de -
Programas de Capacitacidén para los

Directores de Nicleo y Docentes.

-Planificar actividades de acuerdo

al Manual de Funciones Regional.

-Comunicar por escrito los resulta-
dos obtenidos de sus actividades -

al area Cientifico-Técnica.
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NUEVA ORGANIZACION DEL NIVEL - LINEAMIENTOS GENERALES ADMINIS-

DE EDUCACION PARVULARIA TRATIVOS PARA EL NIVEL PARVULA-
RIO
" AREA EJECUTORA ~Ejecucitn de todas las actividades
. REGIONES Planificadas y Organizadas con los

NGcleos y Escuelas.
Fases Administrativas

~-Coordinacidn con las otras areas.

Planeamiento
. . . -Ma T mecanism Comunica-
Organizacién ntener un mecanismo de un
cidn y Retroalimentacidn con el 4-
Ejecucitn

rea Cientifico-Técnica y el Area -
Evaluacitn y operativa

Control -Evaluar y Controlar todas las acti

vidades realizadas retroalimen--
tar y comunicar resultados a las -

otras areas.

~-Reuniones periddicas con los Na--

cleos y Escuelas.
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NUEVA ORGANIZACION DEL NIVEL

DE EDUCACION PARVULARIA

LINEAMIENTOS GENERALES ADMINIS-
TRATIVOS PARA EL NIVEL PARVULA-

RIO.

AREA OPERATIVA

NUCLEC DOCENTES

Planeamiento.
Organizacidn.
Ejecucibn.

Evaluacion y

Control.

Funciones Generales:

-Planificar y Organizar las activi-
dades de los Planes y Programas de
acuerdo a los lineamientos emiti--

dos del area ejecutora.

-Planificar y organizar las activi-
dades tomando en cuenta las necesi
dades especificas de la comunidad,
basadas en las inquietudes de los

educandos.

-Mantener una orientacidn metodolo-
gica permanente de NGcleo a Escue-

la (Docentes Parvularios).

-Mantener una comunicacidn directa

entre Nicleos-Escuela.

-Ejecutar, Evaluar y Controlar to--
das las actividades propuestas en
la Regidn y Nicleo, para Educacidn
Parvularia y retroalimentar cada -

actividad.
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NUEVA ORGANIZACION DEL NIVEL

DE EDUCACION PARVULARIA

LINEAMIENTOS GENERALES ADMINIS-
TRATIVOS PARA EL NIVEL PARVULA-
RIO.

AREA OPLERATIVA

NUCLEO

Planeamiento.

Urganizacidn.

Ejecucidn.
Evaluacidn y

Control.

DOCENTES

191

Funciones Generales:

-Solicitar capacitacidn docente per

nanente y recursos necesarios.

-Elaborar objetivos del nficleo para

las actividades en las escuelas.

-Elaborar objetivos para el perso--

nal de apoyo (Docentes).

-Elaborar e implantar micro-proyec-
tos cn la comunidad sobre aspectos

de la Educacidon Parvularia.

-Elaborar planes de evaluacitn de ac

tividades Nacleo-Escuela.

-Obtener criterios de evaluacidon de
los docentes parvularios para la -

elaboracidén de los planes.

-Determinar el beneficio de los re-
cursos existentes en las escuelas

e informar a la regidn.



TUNCIONES GENERALES PARA LAS DEPENDENCIAS EN LA NUEVA ORGANI-
ZACION. -

~ Evaluacidn
Evaluacidn de Actividades, de cada regibn.
Evaluacidn de Metodologia y Capacitacidn.
Evaluacidn de las fases Administrativas de cada &area.
Evaluacidén de los elementos del sistema curricular (fines
y objetivos, planes de estudio, programas‘de estudio, nor-
mas educativas expresadas en la administracidén de las re--
giones-nficleos y escuelas, reglamentos de evaluacidn y pro

mocidén y recursos disponibles),

- Estadistica

Control de Recursos.

Registro de las evaluaciones de todas las &reas. (Cientifi
co-Técnica, ejecutora, oberativa).

Realizar la parte estadistica en los Diagnbsticos.
Registro de Poblacidn Demandante, (zona Rural y Urbana).
Registro de Poblacidn Atendida, (zona Rural y Urbana).
Proyecciones sobre Educacidn Parvularia.

Estudios probabilisticos sobre la atencidén al nivel curri-
cular.

CURRICULUM

Elaborar planes y programas y todo lo relacionado con el

curriculum,
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- Investigacibn
Elaborar un listado de los aspectos importantes de investi
gar en Educacidén Parvularia y establecer prioridades.
Realizar Diagndsticos periddicos

- Administracidn

Todo 1o relacionado con la Administracidn de la Educacidn

Parvularia.
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UNIVERSIDAD "FRANCISCO GAVIDIAY
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES
DEPARTEMENTO DE EDUCACION

LICENCIATURA EN CIENCIAS DE LA

EDUCACTON OPCION ADMINISTRACION

GUIA DE ENTREVISTA
SOBRE LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

DEL NIVEL DE EDUCACION PARVULARIA
EN EL MINISTERIO DE EDUCACION EN
1984,

ANEXO 3



GUIA DE ENTREVISTA PARA:

- El personal técnico del Departamento de Educacidn Par
vularia en el Ministerio de Educacidn, y
- E1 personal técnico de la seccidén Parvularia de la Re

gidn Metropolitana.

1. Datos Generales:

T.1. Sexo: F__ M

1.2, Docencia:

1.3. Especialidad

1.4, Tiempo de Trabajo

2. El1 Proceso Administrativo:

2.1. Planeamiento:

2.1.1. Se establecen condiciones bajo las cua--
les debe hacerse el trabajo, basados en
un diagnéstico previo de necesidades?

2.1.2. Estad usted de acuerdo con las politicas
de Parvularia?

2.1.3. Ha recibido capacitacidn sobre Adminis--
tracidén de la Educacidn?

2.1.4. Como se planifica el trabajo en el Depar

tamento de Educacidn Parvularia?

e ’\2_



2.1.5. (Se traza usted objetivos para las fun--

ciones que le han sido asignadas?
2.1.6. ¢Cree cumplirlos?

2.1.7. (Hace el Departamento prondsticos sobre-

la problemidtica de parvularia?

2.1.8. (Se planean cursos sobre Metodologia para

Maestros que laboran en Parvularia?

2.1.9. Que tipos de Seminarios realiza el Depar

tamento?

2.2. Organizaci®n:

2.2.1. ¢(Cual es la organizacidn del Departamen-

to de Educacidn Parvularia?

2.2.2. iEsta usted de acuerdo con la actual or-

ganizacidn del Departamento?
2.2.3. Namero de Técnicos del Departamento?

2.2.4. Existe Manual de Funciones para el Depar

tamento de Parvularia?

2.2.5. (Existen funciones que tengan como obje-~

tivo la planificacidn de sus actividades?

2.2.6. ;Existe coordinacidn en la ejecucidn de
funciones, con los definidos teoricamen-

te en el Departamento?.

e 3



2.2.7.
.2.8.

|38

2.2.9.

2.2.10.

2.2.11.

Recursos con que cuenta el Departamento.
(Estan definidas las lineas de autoridad
y dreas 'de responsabilidad para cada téc

nico?

(Existe delegacidn de autoridad en el De
partamento? |

,Son adecuadas las instalaciones asigna-
das al Departamento?

Los técnicos que forman el Departamento,
(Han analizado la organizacidn actual --

del nivel?

2.3. Ejecucidn:

2.3.1.

2.3.3.

2.3.4.

¢(Se comunican y explican los objetivos -
del Departamento a cada Técnico que tra-
baja en &17?

¢(Cuales son las actividades que realiza-

el Departamento para lograr sus objeti--

VOSs.

¢(E1l Departamento mantiene informado de -
sus lineas de accidén a las regiones?

(Que tipo de comunicacidn utiliza?
(Existe alglhn tipo de incentivo para el

personal del Departamento?



Control:

2.4,1. jExiste control de actividades en el De-

partamento?
2.4.2. ¢(Cual es el tipo de control?

2.4.3. Existen registros estadisticos en el De-
partamento sobre:
- Poblacidén Demandante
- Poblacidn Atendida
- Desercidn
- NGmero de Maestros con especialidad en

Parvularia.



AINEXO

UNIVERSIDAD "FRANCISCO GAVIDIA"
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES
DEPARTAMENTO DE EDUCACION
LICENCIATURA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION
OPCION ADMINISTRACION

TRABAJO DE INVESTIGACION SOBRE:

LA ADMINISTRACION DEL NIVEL DE
EDUCACION PARVULARIA EN EL SALVADOR.



ESTIMADO(A) COMPANERO(A):

La informacidn que usted proporcione nos permitira
conocer el funcionamiento de la Administracién del ni-

vel de Educacidn Parvularia en El1 Salvador.

Su participacidén al contestar dicho instrumento se
rd de mucho valor, porque ayudarid a elaborar una inves
tigacidn objetiva. Dicha investigacidn, no solo sirve
para llenar un requisito académico, sino para buscar -
alternativas de solucidn y proponerla al Ministerio de

Educacidn.

El cuestionario es andnimo.

Gracias por su colaboracibdn.



MP-

Fecha:

INDICACIONES:
Por favor, escriba en el espacio respectivo la respuesta

correspondiente con una X,

DATOS GENERALES:
1. Sexo: F/ [
M/ /

2. Docencia: 1

w N
NN
NN

3. Especialidad:Parvularia /__/
Humanidades 7/ /

Ciencias /__/

4. Tiempo de trabajo en el nivel de Educacidn Parvularia:

afnos.

5. Regidn a la que pertenece su escuela

6. Nicleo al que pertenece su escuela




10.

11.

12.

II

Conoce usted las finalidades del Nivel de Educacidn Parvu-
laria?

1. Si [/ _/

2. No /_/

Podria mencionarlas?

Conoce los objetivos de los programas de Educacidn Parvula

ria?
1. 81 /__/
2. No /__/

Selecciona e indica usted las tareas para el logro de los

objetivos de cada drea de estudio?

1. 81/ _/
2. No /__/
Porque?

Conoce usted la organizacidn del Departamento de Educacidn
Parvularia en el Ministerio de Educacidn?

1. 8i/_/

2. No /__/



13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Bsta usted de acuerdo con ella?

1. 8i/_/
2. No /_ [/
Porqué?

Si no la conoce, le gustaria conocerla?

1. si/_/
2. No. /_/
Porqué?

Considera usted que la actual Organizacidn del nivel parvu

lario en el Ministerio de Educacidn es la adecuada?

1. 8i /_/
2. No [/ _/
Porqué?

Considera usted que la Direccidn General de Educacidén Basi
ca en el Ministerio de Educacidn, d& los lineamientos nece

sarios a la Regidn para el funcionamiento de la Educacidn

Parvularia?
1. Si /__/
2. No [/_/

QA.S



20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

Porque?

Emite usted a su Director de Escuela, opiniones sobre 1las
necesidades de la seccidn parvularia que tiene a su cargo?
1. si /_/
2. No /_/

Porque?

- El Director de su escuela comunica al Director de nficleo -

las necesidades detectadas en su institucidon sobre educa--
cidn parvularia?

1. Si /1

2. No /7

3. En parte /_/

Razona su respuesta:

En su institucidn se planifican las actividades de parvula
ria de acuerdo a los programas de estudio?

1. si /!

2. No /_/

3. En parte /__/

Porquée?




27.

28.

29.

30.

31.

32.

Ha recibido usted Cursos o Seminarios sobre Métodos para -
Educacidn Parvularia?

1. 81 /_/

2. No. /__/

Si su respuesta és‘afirmativa, por favor mencione el nom--

bre del Curso o Seminario y su fecha.

Los Cursos o Seminarios sobre los que usted ha tenido cono

cimiento fueron planificados por:

Los planes y programas de Educacidn Parvularia estan de a-
cuerdo a las necesidades de sus alumnos?

1. Si !/

2. No /_/

3. en parte /_/

Porqué?

Cémo es la comunicacidn de actividades entre su escuela y
nicleo?

1. Buena /_/

2. Regular /_/

3. Mala /_/

ee?



34.

35.

36.

37.

38.

39.

Porque&?

Se planifican actividades en su nficleo referidas a Educa--

cidn Parvularia?

1. Si /_/
2. No /_/
Cudles?

Se le comunican a usted dichas actividades?
1. §Si /7

2. No /_/

3. En parte /_/

Como se le comunican?

Considera usted que las acciones planificadas en su nfcleo
ayudan a mejorar la educacidn parvularia en el pais?

1. Si /_J

2. No /7

3. en parte /__/

Porque?




40. Participa su institucidn en las actividades planificadas -
por su nfiicleo para educacidn parvularia?
1. Si /[ _/
2. No [/ _/

41. Porqué?

542. Se evalfian las actividades realizadas en su nlcleo?
1. si /_/
2. No [/_/

43, Que mecanismos utilizan?

44, Se 1le comunican a usted los resultados de la evaluacidn -
de actividades?
1. si /_/
2. No. /_ [/
3. algunas veces / _/

45. Porqué?

46. Cudl es el mecanismo de evaluacibén que usa usted para sa--
ber si las actividades de su nficleo han dado buenos o ma--

los resultados?




47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

N i A SR N RIS S e N L B A PR e

Recibe usted asesoria técnica en cuanto a la ensefianza de

Educacidén Parvularia?

1. Si /_/
2. No /_/
Como?

Recibe usted asesoria para la realizacidn de las activida-

des encaminadas al logro de los objetivos de cada 4rea de

estudio?
1. 081 /)
2. No /_/

Quién la planifica?

Su escuela logra cubrir la demanda de nifios para educacidn

parvularia de su comunidad?

1. Si /_/
2. No /__/
Porqué?

Por lo general, cual es el motivo de desercidn de nifios de

su grado?

.10



54.

55.

56.

G A A S A SRS 56 S e o st

Ha recibido Cursos o Seminarios sobre Administracidén de la

Educacidn?
1. si /_/
2. No [/ _/

S1 su respuesta es afirmativa, diga cuales y en que afio:

Qué sugerencia(s) daria usted para mejorar la Educacidn --

parvularia en el pais?

-«



ANEXO 5

MUESTRA ALEATORIA
DE LAS ESCUELAS DONDE TRABAJAN
LOS MAESTROS PARVULARIOS ENTREVISTADOS
( SUBREGION 1Y 2 )

-E. P. "Dr. José Gustavo Guerrero"

-E. P. "Prof. Maria Escobar Granillo"

-K. N. "Estado de Israel"

-E. P. Centro Urbano Monserrat No. 2 ’
-K. N. "Luisa Moran Castro"

-K. N. de Monserrat
-Par&ularia "Hogar del Nifio"
-Parvularia ”Santa Catalina"
~Parvularia "Gabriela Mistral"
-Parvularia "Sala Cuna"
-Escuela Parvularia Colonia Centro América
-Escuela Parvularia Anexa Escuela Rural Mixta ''Juana Lopez"
-E. P, "Benjamin Bloom"
-E. P. "Maria Agustina Bedoya Aguilar"
P. Comunidad Serpas.
-E. P. "Isabel Herrera Obaldia"
P

""Angela Aceituno de Gutiérrez'

E. P. = Escuela Parvularia K.N. = Kinder Nacional.
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Barrio "Santa Anita"
Barrio "Santa Anita'" No. 1
"Mercedes Cortez Andrino"
"Soledad M. de Alas" No. 2
"Renson IRCA"

"Maria Bedoya Aguilar"
"Soledad M. de Alas"

""Colonia Panama"

. Anexa Mercado "San Miguelito"

"Dr. Oswaldo LEscobar Velado"

"Atlacatl".



CUADRO DE CODIGO ANEXO 6
N® PRE CODI PERFO
GUNTA VARIABLES GO CATEGORIAS RACION |
1 Sexo 1 Femenino 1
2 Masculino
YA Docente I 1 2
2 11T
3 111
3 Especialidad 1 Parvularia 3
2 Humanidades
3 Ciencias
4 Tiempo de Trabajo 1 Menos de 1 afio a 3 afos 4
2 4 anos a 5 afos
3 6 aflos a 7 aflos
4 8 afos a 9 afios
5 10 anos a 11 afos
6 12 afios a 13 afios
7 14 afios a 15 afios
8 16 afios a 17 afios
9 18 afios a mas
5 Regidn 1 Occidental 5
2 Central
3 Oriental
6 NGcleo 00 NGmero Correlativo 6-7
99
7 Finalidades 1 Si las conoce 8
2 No las ccnoce




CODI

PERFO

N® PRE ' ‘ ;
GUNTA VARIABLES O CATEGORIAS RACION
8 Podria mencionar 1 Desarrollo armdnico de 9
alguna: la personalidad
2 Desarrollo de habilida
des y destrezas
3 Desconocimiento de
finalidades
0 NC / NS
9 Objetivos- Fro- 1 Si los conoce 10
gramas. 2 No los conoce
10 Seleccidn de ta 1 Selecciona tareas 1
reas para logros 2 No selecciona tareas
de -objetivos.
11 Razonamiento 1 Organizacion en el tra- 12
bajo.
Falta de organizacidn.
0 NC / NS
12 Conoce la organi 1 Si la conoce 13
zacidn de Educa- 2 No la conoce
cion Parvularia.
13 Esta de acuerdo 1 Si la acepta 14
con la organiza- 2 No la acepta
cidn c NC / NS
14 Razonamiento 1 No la conoce 15
2 Organizacidén inadecuada
3 Organizacidn adecuada
0 NC / NS
15 Le gustaria cono 1 Si se interesa 16
cer la organiza- 2 No le interesa
cibn 0 NC / NS




N2 PRE
GUNTA

VARIABLES

CODI

CATEGORIAS

PERFO
RACION

16

17

18

19

Razonamiento

Opinidn sobre la
organizacidén del
nivel parvulario

Razonamiento

Dir.Gral.de Educa-
cibn Basica de 1i-
neas generales para
Educacidén Parvularia.

O N =

O =

Para conocer la estruc
tura organizativa, que
emana los lineamientos
y planifica las accio-
nes generales para Edu
cacidn parvularia.
Solicitar recursos: Hu
manos, materiales, y/o
fisicos.

Capacitacidn

NC / NS

Organizacidn adecuada
Organizacidon inadecuada
NC / NS.

Desconocimiento de la
organizacidn.

Incumplimiento de 1las
fases administrativas

Falta de atencidn a la
especialidad.

Carencia de recursos hu
manos especializados.

Organizacidn actual depen
de de Educacién Basica.

Da lineamientos para el -
funcionamiento del nivel
parvulario.

Da lineamientos generales
No dad lineamientos
NC / NS

17

18

19

20




N2 PRE
GUNTA

VARIABLES

CODI
GG

PERFO

CATEGORIAS RACTON

20

21

22

23

Razonamiento

Comunica usted las
-necesidades de Edu
cacidn Parvularia-
al director de la

escuela ?

Razonamiento

Comunicacidn de nece
sidades de Director

de escuela al Director
de nicleo.

—

PO

O NN

No hay inteveses en me- 21
jorar la educacidn par-
vularia.

Se le da prioridad a la
atencidon del Mivel Basi
co.

Se desconocen lineamien
tos.

D4 lineamientos para me
jorar la Educacidon par-
vularia.

NC / NS

Si hay commnicacidn 22
No hay comunicacidn

Para unificar criterios 23
y priorizar necesidades.

Para adaptar mejor los
métodos de ensefianza-a
prendizaje.

No hay director de escuela
No satisface las necesida

des que se le plantean.
NC / NS

Si se comunican necesida- 24
des.

En parte se comunican

No se comunican.

NC / NS



N°® PRE
GUNTA

VARIABLES

PERFO

CATEGORIAS RACION

24

25

26

27

28

Razonamiento

Planificacién de las
actividades de acuer
do a los programas
de estudio.

Razonamiento.
; Para.qué ?

Cursos, seminarios
s/métodos para

Educacidon Parvularia.

Tipos de capacita-
cidn.

NN —

BN N e O =

oo

Se comunican necesida- 25
des.

Mejorar la ensefianza
aprendizaje

Obtener todos los recur

SOS necesarios

NC / NS

Si planifica 26
Planifica en parte

No planifica

NC / NS

Lograr el desarrollo de 27
los objetivos de los pro
gramas.

Para que el trabajo de

aula tenga seguimiento.

Lograr satisfacer necesi
dades reales de los alum

nos.

Programas de FEd. Obsoletos.

NC / NS.

Ha asistido 28
No ha asistido
NC / NS.

Seminario Informativo(1-2) 29
Seminario Técnico (3-5 me-
ses.

Seminario especializacidn

( 6 meses )

Seminario especializacibn

( 10 - 12 meses )

Formacidén universitaria.

Post Grados.

NC / NS.



N2 PRE VARTABLES CODI CATEGORIAS PERFO
GUNTA GO RACION
29 Institucidn organi 1 Ministerio de Educa 30

zadora de curso y/o cion.
seminarios 2 Apoyo Interministerial
3 Apoyo Organizacidén In-
ternacional.
4 Universidades
5 Otros ( OMEP )
0 NC / NS.
30 Planes y programas 1 Si 31
2 No
31 Razonamicnto 1 Programas actualizados 32
2 Programas desactualiza
dos. -
0 NC / NS.
32 Comunicacidn de Ac- 1 Buena 33
tividades kscuela Na 2 Regular
cleo. 3 Mala
: 0 NC / NS.
33 Razonamiento 1 Comunicacidén Escuela-Na- 34
cleo.
2 El niicleo no se interesa
por la comunicacidn con
el Nivel Parvulario de
la escuela
3 No hay Director de Nicleo
0 NC / NS
34  Planificacidn de Ac 1 Si 35
tividades en el ni- 2 No

cleo.




N2 PRE VARIABLES COopL CATEGORIAS PERFQ
GUNTA GO RACION
35 Razonamiento 1 Actividades Scciales y e 36

condmicas. -

2 Seminarios y cursos cor-
tos

3 No se planifican

0 NC / Ns.

36 Se le comunican a Ud. 1 Si 37
dichas actividades. 2 No

3 En parte

0 NC / NS.

37 Razonamiento 1 Comunicacidn oral y es 38
crita.

2 No hay comunicacidn

3 Esporadicamente

0 NC / NS.

38 Acciones planificadas 1 Si 39
mejoran la educacidn 2 No
parvularia 3 En parte

0 NC / NS.

39 Razonamiento 1 Contribuyen al desarro 40
; 1lo del nifio en la so-
ciedad.

2 Por que hay acciones que
mantienen actualizado al
docente.

3 No son especificas para
Educacidn Parvularia.

4 No se planifican acciones
para Educacidn Parvularia

0 NC / NS.




N¢ PRE
GUNIA

VARIABLES ‘6

CODI
GO

CATEGORIAS

PERFO
RACION

40

41

42

43

44-

45

Participacidén de la.
Institucidn en las
actividades

Razonamiento

Evaluacidn de
actividades

Razonamiento

Comunicacion de 1la
evaluacién de acti
vidades.

Razonamiento

O = [ O N =

[en N FN N W)

O W e

[P

Si
No

NC / NS.

No hay actividades pla-
nificadas para Educa -
cién parvularia.
Ayudan a socializar al
educando.

Demostracidn de habili
dades y destrezas.

NC / NS.

Si
No
NC / NS.

Por medic de cuestionario,
encuestas y otros documen-
tos escritos.

Trabajo de grupo/reuniones
No se evaltGan

NC / NS.

Si

No

Algunas veces
NC / NS.

Mejorar las actividades
futuras.

No todas las actividades
son evaluadas

No hay evaluacidn

NC / NS.

41

42

43

44

45

46




N? PRE VARIABLES COoDI CATEGORIAS PERFO
GUNTA GG RACION
46 Mecanismo de evalua- 1 Observacidn-comentarios 47

cién de actividades. de las actividades.
Razonaniento 2 Reuniones con padres de
familia.
0 NC / NS.
47 Asesoria Técnica 1 Si 48
2 No
0 NC / NS.
48 Razonamiento 1 Por medio Ministerio de 49
Educacion.
2 Por medio del director
de escuela.
3 Universidades
4 No hay expertos en el Mi
nisterio de Educacidn
que den asesoria.
5 No se planifica
0 NC / NS.
49 Asesoria para las 1 Si 50
actividades 2 No
0 NC / NS.
50 Razonamiento 1 Asesores docentes 51
2 Asesoria de la Direccidn
de Escuela
3 No hay personal califica
do para Educacién Parvu-
laria.
0 NC / NS.
51 Escuela demanda 1 Si 52
2 No
0 NC / NS.




N® PRE
GUNTA

VARTABLES

CODI

GO

CATEGORIAS

PERFO
RACION

52

53

54

55

56

Razonamiento

Motivo-desercidn
razonamiento

Cursos-seminarics so
bre Admén. de la Edu
cacion.

Razonamiento

Sugerencias

O N == OV W —

QUTH NN =

= N

Existen recursos necesa
rios. -
Carecen de recursos nece
sarios. -
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Apéndice 1V

APENDICES

metrika, Vol. 32 {1941). con permiso de los autores y editores.

ANEXO 8
PERCENTILES (z;:)
DE LA
DISTRIBUCION CHI-CUADRADO
CON v GRADOS DE LIBERTAD
(AREA SOMBREADA = ) x2

v 10.995 Koo  Kbers Tows  Zo.au Los  Abso  feas oo Toos  To.02s To.01 16005

1 788 6,63 502 3840 271 320455 0,102 00158 00039 0.0010 (.0002 0.0000

2 10,6 921 738 599 - 461 277 1,39 0575 0211 0103 00506 0,0201  0.0100

3 128 11,3 935  7.81. 625 411 237 121 0584 0352 0216 0115 0072

4 149 133 1.1 949 7,78 539 336 192 1,06 0,711 0484 0297 0207

5 16,7 151 128 111 924 6,63 435 267 1,61 1,15 0,831 0,554 0412
6 18,5 168 144 126 10,6 7,84 535 345 220 1,64 1,24 0872 0,676

7 203 185 160 14,1 120 904 6,35 425 2383 2,17 1,69 1,24 0,989
.8 22,0 20,1 175 155 134 102 134 507 3,49 2,713 2,18 1,65 1,34

9 23,6 21,7 190 169 147 114 834 59 417 3,33 2,70 2,09 1,713
10 252 232 205 183 160 125 934 6,74 4387 3,94 325 2,56 2,16
11 26,8 247 21,9 197 173 1377 10,3 7,58 5,58 4,57 3,82 3,05 2,60
12 283 262 233 210 185 148 113 844 6,30 5,23 4,40 3,57 3,07
13 298 27,7 247 224 198 160 123 9,30 7,04 5,89 5,01 4,11 3,57
14 3,3 291 26,0 237 21,0 1701 13,3 102 7,79 6,57 5,63 4,66 4,07
15 328 306 275 250 223 182 143 11,0 8,55 7,26 6,26 5,23 4,60
16 343 320 288 263 235 194 153 119 9.31 7,96 6,91 5,81 5,14
17 357 334 302 276 248 205 163 12,8 10,1 8.67 7,56 6,41 5,70
18 372 348 31,5 289 260 216 173 137 109 939 823 7,01 6,26
19 386 362 329 301 272 2277 183 146 11,7 10,1 8.91 7,63 6,84
20 400 376 342 314 284 238 193 155 124 10,9 9,59 8,26 7,43
21 414 389 355 327 296 249 203 163 1372 11,6 10,3 8,90 8,03
22 42,8 403 368 339 308 260 213 172 140 12,3 11,0 9,54 8,64
23 442 416 381 352 320 270 223 181 148 13,1 11,7 10,2 9,26
24 456 430 394 364 332 282 233 190 157 13,8 12,4 10,9 9.89
25 469 443 40,6 37,7 344 293 243 199 165 14,6 13,1 11,5 10,5
26 483 456 419 389 356 304 253 208 173 15,4 13,8 12,2 11,2
27 496 470 432 40,1 367 31,5 263 21,7 18] 162 ~ 14,6 12,9 11,8
28 S1,0 483 445 413 379 326 273 227 189 16,9 15,3 13,6 12,5
29 523 49,6 457 426 391 33,7 283 336 198 17.7 16.0 14,3 13,1
30 53,7 509 470 438 403 348 293 245 206 18,5 16,8 15,0 13,8
40 66,8 637 59,3 558 51,8 456 393 337 29,1 26,5 244 22,2 20,7
50 95 762 714 675 632 563 493 429 377 34,8 324 29,7 28,0 -
60 92,0 884 833 791 744 670 593 523 46,5 432 40,5 37,5 35,5
70 104,2 1004 950 %05 855 77,6 693 61,7 553 51,7 48.8 454 433
80 1663 1123 1066 101Y 96,6 88,0 793 71,1 643 60,4 57,2 53,5 51,2
90 128,3 1241 1181 1131 107,6 98,6 893 806 733 69,1 65,6 61,8 59,2
100 140,2 1358 1296 1243 118,5 109,1 99,3 90,1 824 71,9 74,2 70,1 67,3

Procedencia: Catherine M. Thompson, Table of percentage points of the y* distribution. Bio-
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ANEXO 9

ESTUDIO DE CASOS
FUNCIONARIO No. T

GENERALIDADES:

E1l maestro parvulario entrevistado es de sexo femenino, de
mds de 48 afios de edad, Docente II y especialista en Educa-

cidn Musical.

Tiene mis de 30 afios de experiencia en el Nivel de Educa--
cidn Parvularia y trabaja como Asesora Técnica Docente en -

el Ministerio de Educacidn.

PROCESO ADMINISTRATIVO:

PLANEAMIENTO: Manifiesta que en esta etapa todas las acti-
vidades que se planifican, estan de acuerdo con los objeti-
vos y necesidades especificas del Nivel y que &éste se reali

za en equipo.

Eﬁtre las funciones que le han sido asignadas estadn: Organi
zar Cursos de Cavacitacidn sobre Metodologia de Educacidn -
Musical, elaborar meterial didactico musical y colaborar --
con orientacién sobre Metodologia Musical, para todos los -
docentes parvularios del sector oficial, pero solamente se

realiza cuando se le solicita. Con respecto a la coordina--

cidén de actividades y funciones entre los técnicos que tra-



bajan en el Departamento y sus funciones, considera que és-
tas no se especifican por que son comunes para todo el per-
sonal., Se carece de un Manual de Funciones que guie el tra

bajo para cada puesto.

ORGANIZACION: Manifestd no estar de acuerdo con la actual

organizacidén del Nivel Parvulario en el Ministerio de Educa
cidn, formado por 1 Coordinadora y 3 Asesoras Técnicas Do--
centes, quienes dependen de la Direccidn General de Educa--
cidn Basica, por carecer de: recursos técnicos de la espe--
cialidad, recursos humanos, materiales y fisicos necesarios;
presupuesto propio; comunicacidn directa con las Unidades -
de Educacidén Parvularia Regional y Niacleos educativos, debi

do a la falta de organizacidn imperante.
Considera que todo lo antcrior se refleja en:

- La poca cobertura que brinda el Nivel Parvulario a la po-

blacidn en edad escolar que demanda sus servicios.

- La falta de integracidn de esfuerzos entre el Departamen-
_to de Educacidn Parvularia, Unidades Regionales y Nicleos,
debido a los niveles de mando jerarquicos y a los mecanis

mos de comunicacidn indirecta que existen.

- La falta de interés en revisar y mejorar los Planes y Pro

gramas de estudio.

EJECUCION: Participa en la realizacidn de las activida--

des planificadas por el Departamento, tales como: Capaci-

a2



tacidn a maestros parvularios en Metodologia de la Educa--
cidn Musical, Participacidn en un Seminario Taller sobre --
Planeamiento y Evaluacidn de la Educacidn Parvularia, pero
solamente cuando se le solicita, probablemente por la falta
de incentivos en su trabajo para recalizarlos por iniciativa

propia.

CONTROL: Considera que el mecanismo utilizado para evaluar
y controlar las actividades realizadas, son las reuniones -
peribédicas, en donde se analiza todo el proceso de activida

des planificadas.

.3



ESTUDIO DE CASOS

FUNCIONARIO No. 2

I) GENERALIDADES:

I1)

El maestro entrevistado es de sexo femenino, con mas de 38
afios de edad, Docente III y con grado académico Universita-
rio, con 17 afios de experiencia docente y 3 meses de traba

jar con el Nivel Parvulario en el Ministerio de Educacidn.

PROCESO ADMINISTRATIVO:

El docente entrevistado se abstuvo de contestar la Guia de
entrevista, por que manifestd no tener experiencia en Educa
cidén Parvularia, no tenia idea de 1las funciones de su pues-
to, por tener pocos dias en su desempefio; no obstante,expre
sbO tener una idea general de las funciones: Colaborar con -
los Proyectos del Departamento, Nominar Centros Educativos
Parvularios e informar actividades relevantes con relacidn

a la educacidn.



ESTUDIO DE CASOS
FUNCIONARIO No. 3

I) GENERALIDADES:

El maestro entrevistado es de sexo femenino, de mids de 40 -
afios de edad, Docente III, con grado académico universita--

rio.

Tiene mas de 20 afios de experiencia docente y 15 meses de -

trabajar en el Departamento de Educacidn Parvularia.

IT) PROCESO ADMINISTRATIVO:

PLANEAMIENTO: En esta etapa participa en la elaboracidn --
del Plan de Trabajo Anual y tiene funciones especificas a--
signadas a su cargo: Asesorar, coordinar y evaiuar‘las acti
vidades propuestas, dentro de sus atribuciones planifica --
con todo el equipo del Departamento Parvulario (4 Docentes)'
los programas de capacitacidn para maestros en servicio y -
participa en los diferentes proyectos del Departamento, a -
veces existe coordinacidn entre la ejecucidn de sus funcio—
nes y las definidas teoricamente por el Departamento, traba
ja en estrecha relacidn con el equipo del Nivel Parvulario
y se distribuye el trabajo en forma equitativa.

K

ORGANIZACION: Considera que la Organizacidén del Nivel estd
. 3



incompleta, que es necesario contar con mis personal técni-

co docente y ampliar la atencidn a la Educacidn Parvularia.

La organizacidn del Nivel Parvulario no cuenta con recursos
humanos suficientes para desarrollar todo el trabajo anual,
no tiene recursos fisicos propios, sus instalaciones son --
inadecuadas, carecen de presupuesto propio, dependen del --

asignado a Educacidn Basica.

EJECUCION: Se realizan todas las actividades planificadas
por el departamento, con la colaboracidn de las Asesoras Do
centes regionales, quienes las canalizan a los nicleos y es
cuelas. Informa que las lineas de accidn a desarrollar pa-
ra el nivel parvulario son emitidas por medio de bidsica en
las regiones, y que mantiene contacto con las Asesoras Re--

gionales -esporadicamente.
Entre las actividades realizadas en el afio de 1984 estian:

- Trabajaron en el Proyecto "Atencidn Integral al Nifio", --
planificado para el area rural, con financiamiento del -

UNICEF.

- Se planificd un Seminario Taller sobre Planeamiento y Eva

luacidén de la Educacién Parvularia.

CONTROL: Existe un control de las actividades que se reali
zan por medio de evaluaciones producto de la observacidn de
los proyectos realizados, al final de toda actividad.

(/]



No existe un registro estadistico en el Departamento de po-

blacidn demandante y poblacidn atendida por Regidn.

Se realizan evaluaciones en forma periddica, se informa el

resultado a todas las escuelas y nficleos.

o



ESTUDIO DE CASOS

FUNCIONARIO N? 4

I) GENERALIDADES:

El maestro entrevistado es de sexo femenino con mas de 36

afios de edad, Docente I.

Tiene 8 afios de trabajar en el Nivel de Educacidn Parvularia
y se encuentra destacada en el Departamento de Educacidn --

Parvularia de la Direccidn General de Educacidn Basica.

II) PROCESO ADMINISTRATIVO:

PLANEAMIENTO: Manifiesta que participa en todas las activida
des del Departamento. Actualmente se encuentra trabajando en
el Proyecto "“Escuela para Padres, el cual estd encaminado a

mejorar la Educacidn Parvularia con los Padres de Familia.

ORGANIZACION: Dice estar de acuerdo con la Organizacidn del
Nivel Parvulario y razona la necesidad de nombrar mas perso-
nal especializado, ya que carece de recursos necesarios, y -
de reestructurar la organizacidn actual, expresa la necesi -
dad de mejorar la calidad de la Educacidén Parvularia, asi -
mismo la comunicacidn entre el Ministerio de Educacidn, Regio

nes y Nficleos.

...8
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Considera que las Regiones no comunican al Ministerio las ne-
cesidades de la Educacidn Parvularia que les transmiten los

Nicleos.

EJECUCION: En esta etapa considera que todas las actividades
propuestas se realizan, no asi la evaluacidn y control de_las
mismas por que no existen mecanismos para hacerlo, solamente -
se evalia y retroalimentan las actividades de Educacidn Musi
cal, expresa la necesidad de evaluar y revisar los Planes y -

Programas de estudio, por que los contenidos estan repetidos.

e 7



ANEXQO 10

GLOSARIO

ADMINISTRACION DE LA EDUCACION:

Es el conjunto de acciones que se efectian para obtener la mi
xima eficiencia del Sistema Educativo dentro de los objetivos

previsibles.

PLANEACION:

Consiste en determinar el curso de accidn que habrd de seguir
se, fijando los objetivos que lo habradn de orientar, para al-
canzar ciertas metas. (decidir por adelantado qué hacer, cbmo,

cuiando hacerlo y quién ha de hacerlo).

ORGANIZACION:

Estructuracidn técnica de las relaciones que deben darse en -
tre las jerarquias, funciones y obligaciones individuales ne-

cesarias en un organismo social, para su mejor eficiencia.

CONTROL:

Establecimiento de sistemas que permiten medir los resultados
actuales y pasados en relacidn con los esperados, con el fin
de saber si se ha obtenido lo que se esperaba, corregir, me -

jorar y formular nuevos planes.



ENFOQUE SISTEMATICO:

Proceso mediante el que se identifican necesidades, se selec-

sionan problemas, se determinan requisitos para la solucidn de
problemas, se escogen soluciones entre las alternativas, se ob
tienen e implantan métodos y medios, se evalian los resultados
y se llevan a cabo las revisiones necesarias totales o parcia-

les de los sistemas, a fin de eliminar necesidades.

CURRICULUM:

Todas las experiencias, actividades, materiales, métodos de en
sefianza, y otros medios empleados por el profesor o tenidos en
cuenta por el, en el sentido de alcanzar los fines de la educa

cidn. (UNESCO).
ADECUACION CURRICULAR:

Proceso de desarrollo curricular que se propone ajustar el cu-
rriculum nacional y define los elementos que respondan a nece-
sidades, problemas, intereses y caracteristicas del desarrollo

de las regiones y localidades que integran el pais.

CURRICULUM COMO SISTEMA:

Un plan para nroveer conjuntos de oportunidades de aprendizaje
para lograr metas, y objetivos especificos relacionados, para

una poblacidn identificable, atendida por una unidad escolar.



EVALUACION:

Parte del proceso de control, que consiste en el andlisis cri
tico de los resultados obtenidos con respecto a las metas o

normas establecidas, con el fin de determinar las causas de

las variaciones y definir las posibles medidas correctivas.

ESTRUCTURA:

Se refiere a un '"todo" en el que los elementos no se yuxta-
ponen, sino que se encuentran distribuidos en ella, segln u

na organizacidn de conjunto.

- Totalidad articulada compuesta por un conjunto de relaciones
internas y estables que son las que determinan la funcién -

que cumplen los elementos dentro de esa totalidad.

MODELO:

Son representaciones, esquemas o imigenes, de algo que po--
dria ser imitado total o parcialmente, o dejarse de imitar -

por sus caracteristicas negativas.

POLITICAS:
Son guias o lineas de pensamiento que sirven para canalizar
las acciones y las decisiones, contribuyen a alcanzar los -~

objetivos.

Reflejan generalmente las necesidades o aspiraciones de una



sociedad en desarrollo, sobre todo responden a los intere--
ses vitales del pueblo.
OBJETIVOS:

Son la expresidn de los resultados que nos proponemos lograr,
de acuerdo a ciertas circunstancias, en un proceso determina-

do.

METODO:

Constituye la manera de alcanzar uno o varios objetivos, Es

la determinada forma para ordenar una actividad.





