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INTRODUCCION
La educacion como necesidad social s esencial en el hombre y la mujer, pues
contribuye a que adquieran, desarrollen o modifiquen conocimientos,
experiencias, conductas, habitos, destrezas, actitudes y valores que les
posibiliten obtener un mejor desenvolvimiento a nivel individual, famihar y

social.

En ese marco, la Educacion en Poblacién es una opcion educativa tendiente a
ayudar a que las personas adquieran una conciencia y una realidad objetiva con

respecto a los diferentes problemas que tienen nuestra poblacion .

El presente trabajo de investigacion, esta orientado a la verificacion del papel del
supervisor(a) educativo en el proceso de aprendizaje; mediante su oportuna
intervencion puede dar resultados satisfactorios a los diferentes problemas que

afronta la sociedad salvadorefia.

Creemos que la forma mas conveniente para la resolucion de éstos es la
educacion, fundamentada en una realidad existente; ya que, los educandos
orientados sistematicamente son las que en alguna medida deciden su forma de

vivir o sobrevivir en una sociedad cambiante que nos condiciona .

En esta oportunidad trataremos de comprobar las acciones del supervisor(a)
educativo en el Programa Educacién en Poblacion, iniciando con el Capitulo I en

la cual realizamos una breve explicacion de la situacion problematica, luego




seguimos con el enunciado del problema, la delimitacion del tema que es objeto

de estudio, la justificacion y los objetivos.

Posteriormente continuamos con el capitulo II, donde se detalla cada una de las
variables con sus indicadores, comenzando con los antecedentes de la supervision
educativa en nuestro pais hasta llegar a nuestros dias, seguidamente describimos

el Programa Educacion en Poblacion con sus componentes.

En el capitulo I, se describe las hipotesis general y las hipétesis especificas,
también se plantean las hipotesis, nulas o estadisticas, seguidos por la
operacionalizacion de variables donde se detalla la definicion operacional de las

vanables con sus respectivos indicadores.

En el capitulo IV, se detalla la metodologia de la investigacion, aqui se describe
las técnicas usadas para la recoleccion de la informacién. Se numera la poblacion
que es objeto de investigacion, su respectiva muestra que se uso para recolectar

informacion.

En el capitulo V se especifica el analisis e interpretacion de los resultados.
Primero se hace un analisis descriptivo porcentual de las hipétesis especificas,
luego se hace un analisis inferencial el cual consiste en la comprobacion de las

hipétesis especificas.

Para finalizar en el capitulo VI se establecen las conclusiones y recomendaciones

que el equipo llegé luego de realizar dicho trabajo.



Posteriormente, se encuentra la bibliografia y los anexos en los cuales estan el
instrumento utilizado para la recoleccion de la informacion, la carta dirigida al
Sr(a) Director(a) solicitando su colaboracion para que nos permita hacer dicha
recoleccion de datos en su nstitucion, la poblacion de escuelas tomadas para la
investigacion con el mimero de docentes por institucion educativa, y el
procedimiento para el calculo de chi cuadrado calculado de la hipétesis No. 1 y
de la hipotesis No. 2.




CAPITULO1




CAPITULO I
1. “PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA.”

1.1.SITUACION PROBLEMATICA.

El marco filoséfico dentro del cual se ha organizado la educacion en
nuestro pais ha dependido de los modelos y cormrientes educativos que hemos

recibido de los paises que han determinado nuestra idiosincrasia.

Bajo tal contexto, se crea la supervision educativa, la cual esta dingida a
mejorar el funcionamiento de las instituciones y el desarrollo de los elementos

que constituyen el sistema educativo.

También debe promover y propiciar un alto nivel de motivaciéon en el
personal docente para el buen desempefio de sus labores, conformando un
ambiente de trabajo apropiado para q{xe logren los mejores resultados a través de
una administraciéon escolar efectiva de la comunidad para el suministro de los
servicios educativos; independientemente de la persona que desempefie esta
funcidn, debe ser producto de las investigaciones y responder a una filosofia de la
educacion, gracias a la cual todo el personal del sistema educativo adquiera

consciencia de la necesidad de trabajar coordinadamente hacia un fin comun.




La supervision posee muchos medios para estimular y garantizar el
mejoramiento y la evolucidon de los maestros en servicio, y de la situacion
educativa; pero la oportuna ayuda es la que se brinda cuando es pertinente
hacerlo, o sea, cuando el maestro esta frente al problema para convertir la teoria

en la practica.

La accion supervisora debe reunir caracteristicas como la amabilidad,
investigacion cientifica y profesional. La persona que la ejerce debe poseer
agradable personalidad, ser consciente, amigable y entusiasta, debe poseer una
adecuada preparacion profesional y estar al dia en materia de informacion
pedagogica, ser capaz de afrontar los problemas con serenidad, no dedicarse sélo
a mencionar o recetar principios carentes de aplicacion. Debe considerar que
todos los docentes por competentes que sean, necesitan algunas veces ayuda y es
una de sus obligaciones brindarselas, pero también involucrar a los docentes a

que participen en analisis de problemas pedagogicos y educativos.

Ademas, debe conocer los fines educativos que desea el pais, asi como
también los objetivos necesarios para alcanzar la finalidad general y los medios

de que se disponen para llegar a las metas propuestas.

En nuestro proceso de enseiianza-aprendizaje son muchas las necesidades
que aparecen a cada instante, y no se les atiende por la razon de que las personas
idoneas para dar soluciones oportunas estin ocupadas en lo administrativo vy,
ademas, tienen uno o mas grados a cargo, por esta razoén no gozan del tiempo y la

energia necesaria para brindar ayuda a los maestros que la soliciten.




La supervision educativa debe de regirse por los propésitos que persigue;
decir supervision, es decir: coordinar, estimular y dirigir el estimulo a cada
individuo sobre su preparacion y poner en practica su talento, para una mejor
participacion en la sociedad a la cual pertenece. La supervisiéon tiene por objeto,
la superacion del medio educativo y el desenvolvimiento profesional de los
trabajadores de la educacion, para que los educandos puedan hacer uso del
espiritu de superacion y puedan afrontar los problemas que se presentan en el

campo de la practica.

Supervision no es una accion puramente de vigilancia y de redaccion de
informes (como se ha hecho en muchas ocasiones), o una situacion critica o
tirante entre el director o jefe y sus subalternos, sino un estado de mutuo

entendimiento, de simpatia y cooperacion .

La supervision es una actividad de servicio que existe para ayudar a los
maestros en ¢l desempeiio de su labor. La funcién del supervisor es ayudar a los
maestros a que ejérciten sus potencialidades hasta el maximo de su capacidad. La
supervision consiste en todas las actividades conducentes al mejoramiento de la
educacion, las actividades relacionadas con la moral del profesor, el
mejoramiento de las relacilones humanas, el perfeccionamiento del curriculo.
Ademas, debe crear un ambiente en el cual todos los componentes del sistema
educativo puedan desenvolverse y ayudarse, en plena libertad, unos a otros; y, en
conjunto, participar en la toma de las decisiones tendientes a mejorar nuestra

educacion nacional.



Dentro del sistema educativo nactonal se encuentra de forma sistematizada,
el Programa Educacion en Poblacion; sin embargo, existe un gran porcentaje de
miembros del sector magisterial que desconoce o tienen poca consciencia de la
importancia del mismo, en muchas ocasiones se carece de la capacitacion
pertinente para la implementaciéon dentro del curriculo nacional, y de las

diferentes areas del sistema educativo, del Programa Educacion en Poblacion.

También se encuentra dentro de los ejes transversales en los programas de
estudio que se desarrollan en los diferentes niveles de la educacion: parvulana,
basica, media. Por lo tanto, se deben crear los medios adecuados para lograr los
objetivos que el programa pretende lograr, comenzando por las acciones
supervisoras encaminadas o enfocadas hacia los programas de estudio que
desarrollan las instituciones educativas, planificaciones y clases compartidas por

los docentes en cada una de las disciplinas que contiene el curriculo nacional.

El Salvador, al igual que la mayoria de paises latinoamericanos, no escapa

a un problema de gran relevancia: la superpoblacion.

“Nuestro pais presenta un crecimiento rapido y desordenado que ha sido
provocado, en gran parte, por la elevada fecundidad, que ain hoy, a pesar de los
avances positivos en cuanto a su disminucion sigue siendo alta. Ademas, El
Salvador se caracteriza por tener una poblacion predominantemente joven, donde
la edad mediana no supera los 20 afios, la poblacion adolescente comprendida

entre los 10-19 afos representa el 23% de la poblacion total. Actualmente, de




acuerdo con las estimaciones demograficas, el siglo XXI se iniciara con seis mil
ciento treinta y cinco millones de seres humanos, los cuales se ubicaran en un

20% en los paises desarrollados y un 80% en paises subdesarrollados”.i

La educacion de la sexualidad, contemplada desde la optica de la
educacion en poblacion, pretende constituirse en un conjunto de acciones que
incidan sobre el individuo, la familia, la comumdad y la sociedad, con el objetivo
de que sus logros favorezcan la soluciones de los problemas poblacionales. Como
la sexualidad se conforma, en gran medida, a partir de las experiencias de
socializacion y la educacion es una manera de socializacion, en la que la
transmision de conocimientos y valores se hace con objetivos bien definidos,
resulta claro que la educacion en poblacion persigue minimizar la problematica de

la poblacion, en lo referente a su conducta sexual.

En el pais, nuestra cultura nos lleva a creer que la ley de la vida es
engendrar hijos e hijas, sin pensar que para ello se debe estar seguro y que las
personas deben demostrar responsabilidad de padres y madres. Se tiene que
ensefiar a los jc’wénes que es muy cierto que hay que reproducir la especie, pero
tienen que saber que es un humano el que nace, por lo tanto, se debe tratar como

tal.

Segun estudios , son los paises subdesarrollados los que abusan de la
procreacion debido a muchos aspectos: falta de orientacion sexual, patrones

culturales, costumbtismo y socializacion mal orientada.

1. “Direccton General de Estadisticas y Censos” DIGESTYC. MINISTERIO DE ECONOMIA - MARZO 1996.




.Sera la educacion de las generaciones venideras la que pondra fin a la
proliferacion desmedida de la especie humana?, de ser asi, se evitarian muchos
problemas que ocasiona el alto porcentaje de nacimientos en la region el cual
viene a unirse con el desempleo, delincuencia, drogadiccion, pandillas y todos los

problemas sociales que afectan al pais.

Toda esta problematica, antes descrita, ha originado el planteamiento del

tema de investigacion siguiente :

1.2 ENUNCIADO DEL PROBLEMA DE INVESTIGACION.

{ En que medida las acciones del Supervisor Educativo contribuyen a
mejorar el desarrollo del Programa Educacion en Poblacion especificamente en
las areas de sociodemografia y sexualidad humana desarrolladas en las
imnstituciones del sector oficial de educacion basica de los distritos educativos 06-

17 y 06-19 del Departamento de San Salvador?

1.3 DELIMITACION DEL PROBLEMA.

La presente investigacion se llevd a cabo con maestros y maestras
pertenecientes a los distritos educativos: 06-17, del municipio de San Marcos, y
06-19, del Municipio de Tonacatepeque, del Departamento de San Salvador. En
el marco de la implementacion de la educacién en poblacién, como parte del
proceso educativo que se desarrolla sistematicamente por medio de un programa
que comprende objetivos, contenidos y actividades de aprendizaje para cada

nivel, adoptada por dichos distritos educativos de acuerdo al interés de los

maestros y maestras.




El estudio investigativo se realizo en el periodo comprendido de enero-
junio 1999 y se indagd sobre la educacion en poblaciéon en las areas de
sociodemografia y sexualidad humana que se desarrollan en los programas

curriculares de educacion basica.
1.4 JUSTIFICACION DEL ESTUDIO.

La realizacion de esta investigacion estd encaminada a conocer el tipo de
acciones desarrolladas por el supervisor(a) distrital en el programa educacion en
poblacion que el Ministerio de Educacion esta impulsando por diversos medios,
el cual beneficia a las instituciones publicas asi como también a toda la poblacion

estudiantil que tanto lo necesita.

De igual manera, se pretende llegar a obtener mayor informacion referente
a estas acciones, si en la realidad se cumplen, llegando de manera oportuna a

satisfacer las necesidades de la comunidad en general .

El resultado de la investigacion ayudara a verificar, st las acciones
realizadas en el programa de educacion en poblacién son aplicadas en el

momento indicado que la situacion lo requiera para el desarrollo del mismo.

Las areas que son objeto de estudio son: La sociodemografia con sus
vanables (Fecundidad, Mortalidad y Migracion) y la sexualidad humana, como

componentes del programa educacién en k)oblaci()n, ya que, con su aplicacion



como eje transversal en el curriculum de la educacion nacional, facilita la

verificacion de su orientacion y beneficio que recibe la poblacion.

Esta investigacion es importante porque va a reflejar los posibles
problemas que genera la falta de relacion entre la aplicacion de estas areas de
estudio y el interés que muestra cada miembro de la comunidad educativa, pues,
la educacion en poblacion es concebida como un proceso de socializacion del ser
humano que amerita que se desarrolle con una participacion activa de el docente,
alumno(a), padre y madre de familia y de los supervisores educativos de los
distritos educativos en estudio; todo esto aunado ayuda a mejorar el entorno

social en el cual se desarrolla el proceso educativo.

1.5 OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION.
a) OBJETIVO GENERAL.
1. Investigar cuales son las acciones realizadas por el(la) supervisor (a) educativo
en el programa educacién en poblacion, especificamente en las areas de la
sociodemografia y sexualidad humana, desarrolladas en los distritos educativos

06-17 y 06-19 del departamento de San Salvador.

b) OBJETIVOS ESPECIFICOS.

1.1 Explicar la importancia de las orientaciones del supervisor(a) educativo para
desarrollar la sociodemografia y sus variables: Fecundidad, Mortalidad y
Migracion, del programa de educacion en poblacion en los alumnos(as) de

educacion basica de los Centros Educativos de los distritos en estudio.



1.2 Describir las acciones que desarrolla el supervisor(a) educativo en la
orientacion adecuada de la sexualidad humana como componentes del
programa educacton en poblacion en los alumnos (as) de educacion basica de

los Centros Educativos de los distritos en estudio.
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CAPITULO 1I
2. “ MARCO TEORICO ”.

2.1 ANTECEDENTES DE LA SUPERVISION EDUCATIVA EN EL
| SALVADOR.

Su trayectoria inicia antes de independencia de Espafia, en el cual es un
periodo incipiente y de primeros intentos por hacer acciones de supervision. Se
caracterizo por ser impulsada por algunos parrocos entre los que figuraba el
monsefior Cortez y Larraz. El rudimento educativo vigente denotaba una
direccion centralizada. La tarea de supervision consistia en pedir informes a los

uras, alcaldes y jueces de las localidades.

Después de la independencia de Espafia la supervision era de caracter
unicipal ya que era desarrollada por los alcaldes y gobernadores, en algunos
asos se contaba con comisiones cantonales quienes tenian la tarea de comprobar

Ia asistencia de los docentes. La cobertura de la supervision era muy escasa y no

a de caracter permanente, o sea, no era sistematica.

En la década de los cuarenta y cincuenta, la supervision escolar poco a
poco fue siendo asumida por delegados escolares quienes daban mayor énfasis a
las acciones fiscalizadoras y revision de las acciones de los docentes y los libros
de control escolar, pero no existia uniformidad de claridad y acciones de los

d |legados.
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Aunque los delegados, auxiliados después por sub-delegados tban tomando
fuerza, no existié unidad de accion, cada uno puso énfasis en lo que a su parecer

convenia, y predominaban acciones fiscalizadores y formales.

En ciertos momentos las funciones de los delegados no fue muy bueno en
favor del trabajo docente; los subdelegados surgieron en los afios 45, 46 y 47;
promovidos por el punto IV, programa de cooperacion de los Estados Unidos,

buscando con ello implementar el método global para la lectoescritura.

En 1965 opero un proceso de asesoria para tecnificar la labor de la
supervision, mediante la llegada al pais de la Licda. Aracely Nifio, educadora
olombiana destacada para tal misién por la Organizacion Educativa Cientifica y
ultura (UNESCO). Esta labor debié ser continuada por la doctora Renee Piriz
atista, Uruguaya. Estos fueron los primeros intentos para dar continmidad a la

apacitacion de los supervisores.

Se inicia un proceso de capacitacion al docente para que se especializara
en la tarea de supervision escolar generando con ello un notable intento por

perfeccionarse.

Para pones en marcha la reforma, se planifico introducirlo a través de
agentes multiplicadores, siendo los primeros en recibir el adiestramiento previo,
los delegados escolares o inspectores a quienes se les asigno tres profesores

jovenes conocedores de los programas y de las nuevas ideas metodologicas.
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Los delegados, uno para cada departamento, y sus tres auxiliares
respectivos, fueron debidamente entrenados en el manejo de los nuevos
programas y su nueva metodologia. Sus instrucciones las recibian de la nueva

mspectoria general encargada de la ayuda técnica.

Esta fue el inicio de la supervision escolar en El Salvador, aunque en esa
época los delegados y subdelegados interpretaban como su funcion principal la de
dar ordenes y hacer que se cumpliesen las instrucciones que, a través de

circulares, recibian de la Inspectoria General. -

La constituian las visitas sorpresivas a las escuelas para constatar su
funcionamiento en lo referente a disciplina, higiene, omato y asistencia de
alumnos y maestros. Otra de sus atribuciones la constituia el hecho de custodiar y

distribuir los test 0 examenes que le Ministerio de Educacion imprimia.

Solo asi puede comprender que su estructura se mantuviera por mas de
einticinco afios, aunque el desempefio y actitudes de los delegados y sus
uxiliares no fuese la mas acertada en el aspecto de la comunicacion y relaciones

umanas en general.

Durante la reforma educativa de 1968 y la década de los setenta se
esarrolla un proceso de formacion y capacitacion a los supervisores con apoyo
e UNICEF y la UNESCO, generando con ello que se le diera mayor relevancia a

la supervision en el pais, llegandose a preparar a cien supervisores salvadorefios
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en el [nstituto Centroamericano de Supervision Educativo (ICASE) de la

‘ Universidad de Panama, para un mejor desempefio de la labor supervisora.

\ Entre las innovaciones mas trascendentales esta la de preocuparse

fundamentalmente por mplementar el movimiento de Supervision Escolar. Para
ello implemento un documento especial que la dota de un doctrina fundamente la
cuyos tres objetivos tratan de mejorar la calidad de la ensefianza, dar mayor
cobertura educativa y hacer mas eficiente todo el Sistema Educativo. Al rededor
de estos objetos hay toda una teoria que por si misma explica y justifica la
necesidad de la Supervision Escolar implementada por la Reforma del 68,
dandole su “época de oro” que finalizo abruptamente cuando los altos
funcionarios del Ministerio de Educacion adoptaron la Nuclearizacion vy

egionalizacion como la reorganizacién técnico —administrativa mas adecuada a

uestro Sistema Educativo Nacional.

Como funciones principales tiene “mejorar la ensefianza por medio de la

interaccion mutua de docentes, alumnos (as), padres y madres de familia y el

esarrollo del curriculum del sistema educativo nacional.

El documento 23, de la Reforma Educativa Nacional, publicada en 1973,
nos demuestra que en teoria la funcién supervisores ya habian evolucionado en
ese afio, puesto que al referirse a las responsabilidades de la supervision habla de

tres aspectos fundamentales: €l técnico, el administrativo y el social.
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Técnico: Es tarea basica mejorar cuantitativamente y cualitativamente el Sistema
Educativo Nacional.

Administrativo: Vincula y articula las actividades de administracion central del
Ministerio de Educacion con las actividades que se ejecutan a nivel escolar.
Secial: Promueve y realiza actividades tendientes a mejorar la salud de los nifios,

los maestros y padres de familia, y a mejorar la comunidad en general.

Luego, en la década de los ochenta la supervision fue eliminada en el
marco de las reformas de ese entonces, una gran cantidad de directores de nicleo
asumieron esa tarea. La supervision fue vista como algo de poca importancia y de

ofensa para el magisterio 2.

Actualmente, la Supervision educativa ha alcanzado niveles de desarrollo
significativos en comparacién a los momentos anteriores, llegandose a contar hoy
en dia con una estructura operativa en funcion de esta actividad dentro del

fistema educativo.

Esta organizacion presenta deficiencias notables en su ejecucion y
signacion de recursos que hace dificil una mejor accion de supervision ya que,
xiste saturacion de demanda promedio a nivel distrital, lo cual genera que se de
rioridad a los niveles de basica, desatendiendo el nivel de parvularia y de
ducaciéon media. Al mismo tiempo, €s necesario sefialar la falta de clasificacion
el sistema de supervision para atender de una manera mas profesional estos

iveles educativos.

21" Un vistazo al pasado de 12 supervision” DOCUMENTO 111 enero 1989
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La labor del supervisor educativo esta mas enfocada a los administrativo,
también debe ser el retroalimentador constante del Sistema Educativo hacia la
escuela comunicando los objetos, las politicas y todos los lineamientos emanados
de las unidades técnicas del Ministerio de Educacion, dando la asesoria y las
orientaciones necesarias para que el Proceso Educativo se desarrolle en las
escuelas dentro del marco legal establecido; hacia las direcciones, centrales y
departamentos informando acerca de la validez y la confiabilidad de los
instrumentos curriculares y de la efectividad de las disposiciones y de los
lineamientos, en general, para apoyar las diferentes gestiones del Ministerio de

Educacion.

.2. SIGNIFICADO DE LA SUPERVISION.

Nuestra ensefianza seria mucho mas eficaz si cada grupo de maestros
viera una persona amable y competente a quien pudiere acudir en demanda de
yuda técnica, amable y oportunamente proporcionada. La falta de orientacion se

a hecho sentir en nuestras escuelas a través de generaciones.

El supervisor escolar, y en caso el director debe tener conocimiento de los

es que desea alcanzar, en general, de 1a ensefianza de su pais, asi como de los
objetivos locales necesarios para alcanzar la finalidad general; pero también debe
conocer los medios de que hara uso para llegar a la meta propuesta, y sobre todo,
debe tener una vision clara de los obstaculos que pueden presentarse al aplicar

los medios para alcanzar los fines.
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He aqui una corta enumeraciéon de los muchos propositos de todo buen
supervisor escolar: 1) Profundizar en los maestros el conocimiento de la
educacion modemrna y de las técnicas que esta emplea; 2) Formular, en compaiiia
del personal, un conjunto de principios pedagdgicos que sean aplicables; 3) Pones
a los maestros en contacto con las condiciones y necesidades de la comunidad; 4)
Unificar el trabajo de la escuela para sacar ventaja de ellas en favor de la
educacion; 6) iniciar y orientar a los nuevos maestros en el ejercicio de su
profesion; 7) Ayudar a los educadores a analizar su propio trabajo; 8) Despertar
en cada subalterno la ambicion por el progreso profesional; 9) Elaborar,
interpretar y aplicar los programas escolafes; 10) Efectuar cambios en las
disposiciones administrativas y cuando estas sirvan para facilitar la labor docente;
11) Ayudar a los problemas que se les presenten; 12) Medir y evaluar los
esultados de la educacién; 13) Investigar y corregir las causas de los problemas

isciplinarios; 14) Desarrollar buenas relaciones sociales locales; 15) Proteger a
0s maestros contra las exigencias que exceden las funciones docentes y que a
eces imponen en algunas localidades; 16) Evaluar, estimular y seleccionar a los
aestros de la escuela; 17) Investigar, planificar, orientar y evaluar la situacién

ducativa en general.

Una de las mas antiguas definiciones de “supervision” desde que esta
sciplina se revelo en contra de la inspeccion escolar, es la propuesta por E. C.
Elhot en 1914 que dice: “La supervision escolar trata de lo que debe enseifiarse,
como y cuando se lo debe hacer, y a quien, por quien y con qué proposito”.
Desde entonces hasta la actualidad, la definicion ha venido evolucionando,

asignandose mas importancia al aspecto humano y socializado en su proposito,
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contenido y accion y se ha encaminado mas a la escuela, a la comunidad que a

los individuos en particular.

La supervision escolar tiende a alejarse cada vez mas del aspecto
individual e impositivo, moviéndose hacia la accion de grupo, la investigacion de

causas, circunstancias y efectos.

La supervision en nuestros dias hace mas uso del pensamiento reflexivo

para investigar la naturaleza de la educacion y sus relaciones con la sociedad.

Tiende a ser cada dia mas objetiva y experimental en sus métodos, de acuerdo

con la evolucion cientifica de la educacion.

Asimismo, tiende a ser mas participante y cooperativa, las disposiciones
acen como el resultado de la colaboracion de diferentes individuos e
tituciones sociales, por medio de discusiones democraticamente dirigidas. Por
timo, tiende a derivarse de la situacion en lugar de imponerse sobre ella; cuando
y algin problema, por ejemplo, hace una investigacién de su naturaleza y de
causas, con el objeto de tratar estas sin aplicar procedimientos estereotipados
que en muchos casos no se adaptan a la situacion. En términos generales, y para
abarcarlo todo en una sola frase, podemos decir que el objeto de la supervision es
el mejoramiento de la situacion educativa; pero dentro de este objeto general se

puede considerar muchos especificos.
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2.3. LA SUPERVISION EDUCATIVA COMO UNA ACTIVIDAD DE
SERVICIO.

Las actividades de servicio que presta La Supervision son muchas,
destacando entre ellas la ayuda brindada al maestro para el mejoramiento del
desempefio de su labora, consistiendo en proporcionamiento directo en ejercicio

de sus potencialidades.

La funcion basica de la supervision es el mejoramiento de la situacion de

aprendizaje de los nifios y nifias.

Todos los maestros (as) tienen mayor potencial de trabajo que el que
desarrollan. Muchos factores entre falta de wvision, experiencias anteriores,
presion de la comunidad, falta de adaptacion en las relaciones humanas,
deficiente administracion de personal, incapacidad para evaluar su propio trabajo,

mmpiden que los maestros (as) apliquen toda su capacidad al ejercicio de sus

La supervision educativa ayuda a llevar un mejor funcionamiento del
roceso educativo por medio del control y direcciéon de todas sus actividades

esarrolladas en favor del proceso ensefianza aprendizaje.

A la supervision educativa le interesa el mejoramiento del proceso por

edio del cual se toman decisiones.
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Hay varios aspectos para mejorar el proceso de tomas decisiones: uno
consiste en ayudar a un grupo directivo a reconocer que la definicion del

problema es un paso importante para alcanzar su solucion.

24. EL FUTURO DE LA SUPERVISION EDUCATIVA.

La funcién supervisora se¢ desarrollara mas y mas mediante un equipo
coordinado, dirigido por un supervisor asistente para programas e instruccion. Su
personal serd concebido como un equipo de labores responsables de planes,

rogramas y actividades que conducen al mejoramiento de la instruccion y el

esarrollo curnicular.

El personal de supervision sera mas diverso y especifico de lo que ha sido

el pasado.

En wvista de que los antecedentes, el entrenamiento y las metas
ofesionales de todo el personal de supervision, no sera un grupo uniforme, la
bilidad del jefe de personal para coordinar sera de suprema importancia.
ndra que desarrollar metas comunes, confianza mutua, cohesion y una forma

de compartir las decisiones que de un plan y una estrategia al equipo.

A pesar que todos los supervisores (as) no tendran que saber las mismas
cosas y tener las mismas habilidades, todos tendran que poseer una comprension
y competencia en el campo del liderato, la comunicacion y 1a habilidad de liberar

el |potencial humano. Se aproxima una mayor diversidad en el personal de
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supervision y es deseable, pero debe acompaiiarse de una teoria comuin del

cambio y principios comunes de como trabajar con personas.

En los afios venideros el numero de personas mmplicadas en la funcion
supervisora aumentara. El gobierno nacional y la mayoria de los sistemas
educativos locales desean un mejor programa educacional; mas y mas personal

auxiliar sera disponible para asegurar la mejora. 3

El futuro de la supervision descansa sobre el éxito de obtener respuestas
concretas de investigacion en las dreas de hiderato, necesidades emocionales,
relaciones humanas, trabajo en conjunto, comunicacién y auto aceptaciéon por

parte del dirigente oficial.

Cualquier persona que trabaje en el campo de la supervision, o este por
entrar a trabajar en el, debe tomar conciencia de la escasez de evidencia y debe
entregarse a la interminable busqueda de datos que le han de permitir probar mas
ampliamente las hipotesis sobre las cuales descansa las acciones de la

supervision.

3 Kimball Wiles
“Técnicas de Supervision para mejores escueias”
Editorial Trilias, Séptima Reimpresion, Febrero 1992
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2.5. FUNCIONES DE LA SUPERVISION EDUCATIVA.
2.5.1. SUPERVISION DEPARTAMENTAL.

El supervisor departamental coordina un departamento, como parte del
Sistema Nacional de supervision; por lo tanto, es importante mencionar los
objetivos fundamentales de la supervision, establecidos por la secretaria de

|estado.

a) Eficacia en la administracion del servicio educativo.

b) Calidad en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Sin embargo, no se puede olvidar que la funcion mas importante de la
sTupervisic’m es apoyar el trabajo de los centros educativos y de los programas o

ﬁroyectos y solucionar los problemas que ocurren en el proceso educativo.

“El supervisor departamental, coordina el trabajo de un grupo de
stf:rvisores distritales bajo su jurisdiccion y prestarle asistencia técnica para el

cumplimiento de las tareas”.

Existe un supervisor departamental, por cada departamento del pais,
ﬁ#icamente el departamento de San Salvador tiene dos supervisores, debido a una

mayor concentracion poblacional y demanda de servicios educativos.
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FUNCIONES PRINCIPALES DEL SUPERVISOR
DEPARTAMENTAL.

Establecen estrategias para la difusion y realizacion de las plasticas en su
jurisdiccion.

En base a lineamientos, planificar, coordinar, desarrollar y controlar la
accién supervisora en el departamentos.

Elaborar informes y programaciones mensuales sobre seguimiento del
trabajo de la supervision y sobre el nivel de desarrollo de los programas
educativos en los departamentos.

Proporcionar apoyo técnico a los supervisores distritales para el
segutmiento, control y evaluacion de las actividades de los centros
educativos y/o programas con apoyo de la comunidad.

Evaluar y calificar la actuacion profesional de los supervisores de distrito.
Mantener actualizado el diagnostico socio-cultural y educativo para apoyo
del trabajo de supervision en el departamento.

Apoyar técnicamente el seguimiento, control y evaluacion de proyectos de
educacién no formal y proyectos de asistencia educativa.

Concertar acciones educativas con otros agentes de desarrollo social del

departamento.

2.\5.2. SUPERVISION DISTRITAL.

L

La supervision distrital como ambito geografico depende del componente

organico de la dimension intermedia (departamental) y es el nivel donde se
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| concretiza la actividad principal de la supervision. Su objetivo es la verificacion
en terreno de todas las actividades relativas a politicas educativas segun normas

que la direccién superior canaliza por medio del supervisor departamental.

En consecuencia, la supervision distrital interactua con los directores de
| unidades educativas para proveer y concretizar los servicios educativos de los
diferentes niveles de la educacion formal y de apoyo a la modalidad educativa no
\formal; por lo tanto, su desempefio es de acuerdo a relacion profesionales
amistosas y cordiales con los directores de unidades educativas, a quienes apoya

en los consejos técnicos educativos administrativos.
F) FUNCIONES PRINCIPALES DEL SUPERVISOR DISTRITAL.

Como el supervisor departamental, el supervisor distrital posee o desarrolla

Tmciones basicas dentro del sistema educativo nacional; como las siguientes:

1. Elaborar y actualizar el diagnostico socio-cultural y educativo de su
jurisdiccion.

2, Elaboracion participativamente el plan de accion supervisora.

3, Apoyar y evaluar el desempeiio de los directores de las umdades educativas.

4, Participar con el supervisor departamental en la calificacion y registro de
actuacion profesional de los educadores.

5. Emitir opiniones técnicas respecto a los recursos que demandan las
instituciones educativas.

6. | Participar en la formulacion de criterios y disefio evaluativos para aplicarlos o

programas y proyectos de desarrollo educativo.




24

7. Mantener actualizado el prontuario estadistico del distrito.

8. Propiciar actividades de capacitacion y actualizacion a directores de unidades
educativas coordinando acciones con el supervisor departamental y unidades
especializadas en la matena.

9. Rendir informe mensual de trabajo al supervisor departamental.

10. Introductr nuevas técnicas de supervision educativa como: control de calidad
referidas a la investigacion, evaluacion, capacitacion y control de programas y

proyectos del Ministerio de Educacion (MINED.)

2.6. CLASES DE SUPERVION.

Basicamente hay dos clases de superacion; la tradicional o autocratica y la
E}oderna o democratica; algunos autores se refieren a cuatro clases de supervision

la siguiente forma: a) correctiva; b) preventiva; c) constructiva y d) creativa.

é) Supervision correctiva.

Es la mas autoritaria de todas y se identifica con la primera clasificacion de
tradicional o autocratica. Esta clase de supervision solo trata de localizar defectos
O errores para corregirlos; generalmente trata los sintomas en lugar de investigar
ljs causas de todas, pues es relativamente sencillo localizar faltas que merezcan
|

problema tratando de relacionarlo con la complejidad de la situacion e

desaprobacion de los supervisores escolares; lo dificil es identificar el

ul\‘/‘estigando las causas que lo originan. Esto es dificil porque los problemas

nunca se prestan en forma aislada, no son siempre €l resultado de las mismas
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situaciones; las manifestaciones o sintomas pueden ser iguales o semejantes a
otros anteriores, pero no siempre los mismos sintomas proviene

de las mismas causas exactamente; muchas veces también se confunden las
causas secundarias con las primeras, y aunque las causas fueran localizadas e
identificadas, no todas se pueden tratar de manera semejante. La naturaleza
humana es altamente complicada y a esto se debe precisamente lo dificil que es la

|educacion.

Para los supervisores que hacen uso de la forma correctiva unicamente, ¢l
roceso educativo es mas o menos sencillo, pues suponen que todos los

individuos son iguales y que las situaciones son semejantes siempre.

En la supervision correctiva los problemas son considerados aisladamente,

y cuando se los descubre tienden a variar de importancia segun la opinion de los

upervisores. Cuando un inspector visita una clase, por ejemplo, y desea localizar
error, indudablemente lo logra y termina por decidir que necesita atencion
ediata. En tales circunstancias, el mspector o supervisor advierte al maestro
donde esta la falta que merece atencion especial, indicando la forma en que debe
r tratada; generalmente el remedio consiste en una “ observacién” que en lugar
corregir la falta tiende a complicarla. Por lo general, una situacion de estas,
resenta el caso de un inspector disconforme y de un maestro preocupado, no

r la falta propiamente, sino por la actitud represiva de su jefe.

Con lo anterior no queremos decir que la supervision correctiva no sea

imPortante; todo lo contrario, es de gran importancia y la mas deseada, quizas por




26

los docentes, pero aqui criticamos, mas bien, la forma de ejecutarla. En efecto,
| toda clase de supervision es correctiva pero hay muchos medios de logro que se

realicen las correcciones.

Otros aspectos que merecen critica es el caso de la supervision correctiva
que solo trata de buscar errores sin preocuparse por los méritos y bondades que
' merece tanta atencion como las faltas; en este sentido la supervision es negativa,
olvidandose del aspecto positivo de la educacion. Los méritos y las bondades
merecen el reconocimiento y el estimulo para seguir desenvolviéndose, pues de lo
contrario se garantiza el retroceso o el estancamuento; los educadores que

roceden con entusiasmo y dedicacion, terminan por destlusionarse si notan que
us esfuerzos no son reconocidos. Los supervisores escolares, entonces, deben
er habiles para descubrir los elementos positivos que merezcan estimulo y

probacion.

Hay muchas maneras de tratar la correccion de las faltas de los
subalternos; una correccion se efectia inmediatamente después de haber
localizado la falta, puede tener la ventaja de ser oportuna, pero se puede derivar
de la situacién de muchos otros problemas. Un supervisor que trata de corregir
una falta inmediatamente, puede carecer de la serenidad y preparaciéon que se
necesita para el caso; al proceder con calma tiene tiempo para razonar respecto
de la mejor manera de hacerlo, tratando de analizar la situacion para investigar
causas y consecuencias,; en cambio, cuando procede automaticamente, el
tratamiento puede ser inadecuado ¢ injusto. Lo mejor en este caso probablemente

sera invitar al maestro o profesor a sostener una plastica respecto del problema,
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con el objeto de descubrirlo y buscar muchas ocasiones, al hacer la correccion no
hay ni necesidad de mencionar la falta de que se trata; un tratamiento indirecto
puede dar mejores resultados cuando se conoce la causa del problema, pues el
supervisor puede sugerir un procedimiento que aunque este indirectamente
relacionado con el problema logre su solucion. Esta tiende a desaparecer; de
todos modos se 1a necesita, pero no en una forma pura, sino mas bien combinada

con las otras clases de supervision que trataremos adelante.

b) Supervision preventiva.

El objeto de esta clase de supervision es prevenir antes que curar, o sea, evitar
en lo posible los problemas antes de que aparezcan. De sus propias experiencias
como docente, asi como de sus observaciones en su puesto de supervisor o
director de escuela, el supervisor esta en condiciones de presuponer muchos
problemas que puedan encontrar los maestros o profesores en el proceso de la
ensefianza, especialmente cuando se trata de maestros nuevos; en tal caso,
aunque con ciertas limitaciones, puede tratar de orientar al personal con el objeto

de que no se produzcan los errores previstos.

Esta clase de labor de supervision es mejor que la correctiva, aunque bien
es cierto que no se aplica en todos los casos porque no en todos los problemas
pueden preverse, pero en aquellos donde es factible hacerlo da muy buenos
resultados. Si el director es un observador cuidadoso, al efectuar sus visitas a las
clases puede descubrir indicios de algin problema que podra entorpecer la labor

docente. En tal caso debe conversar con el maestro o profesor fuera de las horas
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velarse para el mejoramiento profesional de sus maestros; las lecturas escogidas y
las discusiones respecto de ellas son solo un medio de los muchos de que pueden

hacerse uso.

La supervision preventiva tiene la ventaja de evitar que el docente pierda
confianza en s1 mismo, al caer en serios fracasos debido a su poca prevision.
También evita que pierda la confianza de sus alumnos, quienes pueden muy bien
dudar de la preparacion que posee cuando tropieza con dificultades, ya sea de
disciplina o de otra naturaleza; al docente que pierde terreno en este sentido le es
dificil recuperarlo y el objeto de la supervision preventiva es evitar que caiga en
tales circunstancias. Parece que es mas eficaz fortalecer la preparacion
pedagogica del personal, que trata de corregir errores cuando, tal vez, ya es
demasiado tarde. Una supervision preventiva, a la vez que evita la consumacion
de los errores, estimula el progreso profesional de los maestros o profesores en

Servicio.

¢) Supervision constructiva.

En este caso no se trata unicamente de buscar faltas con el objeto de aprobar o
reprobar la labor del maestro. Esta clase de supervision se opone no mencionar
las faltas mientras el supervisor no tenga una sugestion o un remedio especifico
para solucionarlas. En otras palabras, la supervision debe ser constructiva mas
bien que destructiva, debe tratar de desenvolver la técnica y la personalidad de
los maestros, en lugar de contentarse solo con la remocion de las faltas

encontradas. %.
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En este sentido 1a supervision es considerada no como un simple proceso de
localizacion de problemas para tratarlos especificamente, sino como un estudio y
analisis complejos de las condiciones existentes, trata de estudiar primero las
condiciones ambientales, los objetivos de la educacion, los principios y conceptos
del personal sobre la educacion, la naturaleza del alumno y del aprendizaje, los
métodos de ensefianza, los programas escolares, etc. con el estudio de todos estos
factores que contribuyen a la educacion, relacionandolos completa de la escuela,
a la vez que se corrigen los defectos existentes, se consiguen una construccion
gradual de la educacion y se mejora paulatinamente la preparacion profesional de
los maestros. Un medio de hacer una supervision de esta naturaleza cosiste en
interesar al personal completo en la revision de esta naturaleza consiste en
interesar al personal completo en la revision o reconstruccion de los programas
escolares, al participar los maestros en esta tarea educativa, a la vez que se logra
el mejoramiento de los programas se consigue la mejor preparacion del personal
que pondra en practica estos mismos programas. Con esta se consigue una labor
constructiva que a la vez trata de corregir defectos en al educacion; se mira mas
hacia el futuro que hacia el pasado; el principal objeto de la supervision asi
entendida, es promover el desenvolvimiento profesional en lugar de tratar
unicamente los defectos. La supervision constructiva trata de desarrollar la
personalidad y la técnica del educador para que pueda abordar otros problemas
en lugar de capacitarlo solo para la solucién de uno especial, pues bien sabemos
que no todos los problemas son iguales y, siendo diferentes, también necesitan
distintas clases de tratamiento; estos deben derivarse de la situacion en lugar de

imponerse sobre ella.

T e i o s s —
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La supervision constructiva sustituye las practicas vaciadas, por otras nuevas
y de mayor alcance, y también se preocupa por la evolucion de estas ditimas con
el objeto de hacer cada dia mejor lo que ya se practica bien. Ademas, esta clase
de supervisién supone que un maestro o profesor no va a desarrollar una mejor

educativa simplemente porque se le sefialen los errores.
d) Supervision creadora

Esta clase de supervision trata de estimular al personal para una labor
creadora; aqui se considera a cada maestro como un artista de la educacion. Arte
significa alta calidad de accion, algo que se elabora con precisién y armonia; asi
cuando la educacion es bien practicada también constituye un arte, pues se trata
de una obra creadora donde el artista de la ensefianza hace uso de su inspiracion,
amor, sabiduria y aptitudes. Preparar al maestro para esta clase de labor es el
objeto de la supervision pero esto solo se consigue cuando el supervisor mismo
es también artista de la educacion El supervisor en este caso debe mas bien
estimular y orientar y no, simplemente, localizar faltas y defectos. La supervision
es creadora cuando estimula a cada maestro para desenvolverse
profesionalmente; en esta forma cada docente debe sentirse libre para prodigar su
genuina colaboracion en el programa de mejoramiento educacional. Cada
problema es una situacion nueva para cada maestro; por consiguiente, primero
debe efectuarse un estudio de las circunstancias que lo originan para deducir de

alli la mejor forma de solucionarlo; en este caso, la parte creadora del maestro
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consiste en aplicar nuevos métodos y procedimientos y emplear nuevos
materiales.

Un mismo problema puede ser tratado de diferente manera y un maestro
cualquiera puede tener mayor habilidad para la aplicacion de ciertos medios que
de otros; si el supervisor se¢ impone sobre la situacion, ordenando ¢l su de algin
medio que el docente no pueda usar porque no esta capacitado para ello, es dificil
que obtenga los resultados que deseen. En cambio, cuando el docente, después de
un analisis de las circunstancias y una evaluacion de sus propias aptitudes,
procede aplicar el medio que €l considere mas apropiado, quizas obtenga mejores
resultados que los que lograria siguiendo las sugestiones especificas del
supervisor creativa, que sea capaz de estimular al maestro. No todos los maestros
son iguales y, por consiguiente, no todos pueden aplicar los mismo métodos con
igual eficacia; un maestro comunicativo y sociable, por ejemplo, quizd pueda
emplear mejor los sistemas socializados de ensefianza, pero otro miembro del
personal, con diferente temperamento, personalidad y preparacion, no puede ser
igualmente eficaz con los mismos con el objeto de aplicar aquellos medios que

mejor se adapten a las circunstancias.

Es aconsejable, entonces, estimular a los maestros para que desarrollen una
libre educacion creadora, hasta donde sea posible, solo deben evitar contradecir
las ideas y los principios educativos que rigen la accion de la escuela y objetivos
generales previamente adoptados por el personal. Cada maestro o profesor debe
tener libertad para aplicar los métodos que crea convenientes, mientras estos
conduzcan hacia la obtencion de los objetivos propuestos. Es cierto que hay unos

medios mejores que otros, pero solo lo son en determinadas circunstancias;
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investigar cuando unos son mejores que otros, pero solo lo son en determinadas
circunstancias, investigar cuando unos son mejores que otros dentro del dominio
profesional de maestro, es el objeto de la supervision es mas libre, presta una
mayor cooperacion y manifiesta mayores ansias de progreso; en cambio,
maestros autoritariamente supervisados, se vuelven recelosos, aislados y

tradicionales.

2.7. PRINCIPIOS DE LA SUPERVISION EDUCATIVA.

La supervision educativa debe seguir algunos principios generales, que

orienten sus tareas, de manera que tengan unidad, objetividad y consecuencia

Los principios mas importante se enumeran a continuacion:

1. Estructurase en una filosofia a la educacion; que debe ser adoptada por el
sistema educativo a que pertenece la escuela.

2. Actuar democraticamente, en el sentido de que todos los que participan en el
proceso de ensefianza-apredizaje tenga libertad de opinién, sean respetados en
sus diferentes individuales y convencidos de que deben actuar en una forma, y
no obligados a hacerlo.

3. Inclur a todos, es decir, que todos los que intervienen el proceso de
ensefianza y aprendizaje reciban orientacion y asistencia de la supervision.

4. Ser cooperativa, para que todos los responsables de los resultados de la
ensefianza, o los que influyan en ellos, participen de las preocupaciones de la

supervisiéon y cooperen en ella la buena marcha de la labor.
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5. Ser constructiva, para que todos aquellos a los que alcanza la supervision
puedan ser lo que son, orientados, eso asi para que mejoren su actuacion,
cuando sea necesario.

6. Ser cientifica, para que la supervision se base sobre planeamientos y
constantes evaluaciones de los resultados de su labor, a fin de que pueda
haber rectificaciones en dichas labor, siempre que sean necesarias.

7. Ser objetiva. Este principio es el complemento del anterior ya que todos los
planes de trabajo deben derivar de una realidad educacional, para que no haya
imposicion de modelos que vengan a deformar aun mas el proceso de
ensefianza y aprendizaje, en lugar de mejorarlo.

8. Ser permanente, es decir que la supervision escolar debe actuar continuamente
y no solo en algunos periodos de la vida de la escuela. Siendo la supervision
un proceso permanente aumentan las posibilidades de hacer que funcione mas

adecuadamente y eficientemente.

2.8. VISITAS DE SUPERVISION A LOS CENTROS EDUCATIVOS.

En nuestro pais una de las formas mas usadas para implementar el sistema
de supervision, son las visitas a los Centros Educativos por parte del supervisor
(a) educativo, por medio de las cuales el supervisor logra un acercamiento con
algunos elementos que conforman nuestro sistema de educacién. (alumnos (as),

maestros (as), padres y madres de familia).
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En muchos lugares es asi el umico medio que se emplea para el
conocimiento y la onentacién de una situacion educativa en particular; pero
también se da el caso de centros de ensefianza oficiales y particulares, sobre
todos los que estan muy alejados de los nicleos urbanos, que por afios no reciben

la visita de una autoridad educativa.

Este es uno de los medios mas generales de supervision, que casi siempre
va acompafiado de otros mas especificos como las entrevistas, las visitas a las
clases y las reuniones de personal. Cuando se trata de escuelas de un solo
maestro, la visita se reduce a la entrevista y la observacion de la clase, pero
cuando existen varios maestros, generalmente se emplea un conjunto de

procedimientos combinados de supervision.
a) Importancia de las visitas.

Las visitas a los Centros Educativos son de gran relevancia para el sistema

nacional de supervision.

Ademas de cumplir la funcién supervisora las autoridades educativas, logran
de forma unanime solventar algunas necesidades existente dentro del Centro

Educativo.

Por medio de las wisitas se logra una mejor ejecucién de los diferentes
programas y proyectos desarrollados, ademas proporcionan mayor conocimiento

vivencial de las necesidades de la Institucion Educativa.
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La importancia de este medio no hace falta destacarla, pues la reconocen tanto
las altas autoridades educativas, como los supervisores, directores, maestros,
alumnos, padres de familia, vecinos y autoridades locales. Es importante que se
incluya en los planes de trabajo de las autoridades correspondientes, una visita al
afio a cada escuela, por lejos que se encuentre. Cuando no sea posible realizarla
se tratara de suplirla por medio del correo, a través de formularios e informes que
deben proporcionar los directores de las escuelas, medida que nunca llega a

sustituir a una visita de supervision, por pasajera y rudimentaria que esta sea.

La wvisita se reduce, en ocasiones, a una inspeccion ocular de la escuela, a
hacer unas cuantas observaciones sobre fallas o deficiencias a los maestros y a

dejar instrucciones a veces solo verbales y escasamente aplicables.

No obstante, las visitas son importantes porque en ciertos lugares constituyen
el unico medio de supervision de que se hace uso; por ello, son el ¢je y la razon
de ser de la supervision escolar sistematica y son insustituibles. Asi o deja ver
Adolfo Maillo en el siguiente parrafo: “La administraciéon puede, en un momento
dado, saber el nimero de escuelas existentes en todo el pais, en una provincia o
camara determinada, su localizaciéon (de un modo muy general), las cifras

correspondientes a la escolarizacion, a la asistencia y la desercion escolar.

Lo que no puede conocer es que la medida de los maestros cumplen su
mision, no porque se entregan con fervor a sus tareas poniendo en accion los

mejores recursos de la doctrina pedagoégica. Es aqui donde residen los problemas
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decisivos relacionados con la eficiencia de la organizacion y el funcionamiento de

un sistema escolar.

Este medio es importante porque de esta manera se obtiene informacion de
primera mano, respecto de la situacion, no es lo mismo oir hablar de el estado de
una escuela o recibir informacion escrita o tener la vivencia de la informacion
directa o del trato personal con directores, profesores y alumnos; ademas, no se
reducen al ambito fisico de la escuela sino que influye otros contactos, fuera de la
escuela, con los padres, los vecinos, las autoridades locales, cuyo punto de vista
con respecto a la escuela es de vital importancia para el conocimiento y la

orientacion de la tarea educativa.
b) Proposito de las visitas.

El supervisor educativo lleva a cabo una visita a un Centro Escolar segin las

necesidades o intereses de una mstitucion.

La visita puede tener caracter informativo o de conocimiento por parte del

SUpErvisor.

El proposito de una visita estara determinado segin las necesidades de los
miembros de la comumdad educativa y el interés del supervisor por solventar

dichos problemas educativos.
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Muchos son o pueden ser los propositos de las visitas del supervisor a la
escuela y, aun cuando pueden haber algunos especificos que motivan una visita
en particular, en términos generales se pueden mencionar los siguientes: a) un
simple hecho de cortesia o de rutina para establecer contactos con el personal,
saludarlo, ponerse a sus ordenes, darse a conocer y enterarse de la situacion
general del establecimiento; b) presentar el pan general de supervision, poner
énfasis en los principios que deben fundamentar e inspirar la vida de la escuela,
destacar los objetivos generales del sistema e informar sobre legislacion,
procedimientos normativos, medios y técnicas de supervision; c¢) conocer la
fonné en que se desenvuelve el director y sus relaciones con el personal y los
alumnos, padres de familia, vecinos y autoridades locales; d) enterarse del estado
fisico de la escuela, el edificio, el mobiliario, los utiles y materiales de ensefianza,
la ubicacion, su estado de higienes y seguridad, los servicios samitarios, la
extension y las condiciones de los patios de recreo, el campo de los deportes, los
talleres, laboratorios, etc.; e) el control del aspecto demografico de la escuela, la
inscripcion y el ausentismo escolar, 1a asistencia, la promocion, la graduacion y la
repeticion de grados; f) el desarrollo de curriculum, los planes y programas
escolares, la orgahizacién de maestros y alumnos, el empleo de los métodos
didacticos, el desarrollo de las actividades cocurriculares, en fin el chima general

de la docencia y la convivencia en la escuela.
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¢) Recomendaciones generales.

Las visitas deben ser planificadas con suficiente anticipacion y para ello el
supervisor necesita de una preparacion previa, consistente sobre todo en el
acopio del mayor numero de datos posibles sobre la escuela y la comunidad. St el
supervisor no es nuevo en el distrito o la zona, y si ha realizado visitas anteriores
al mismo establecimiento, su fuente principal de informacion consistiria en la
consulta de sus archivos, donde debe mantener recopilados sus apuntes sobre
visitas anteriores; estas notas deben ser estudiadas detenidamente y enriquecidas
con nuevas informaciones, si las tienen. Si no se tiene datos a la mano, el
supervisor debe procurar la obtencion y el analisis de ello, incluyendo, por
ejemplo, los siguientes aspectos: a) el estudio de la localidad en donde esta
inserta la escuela, esto es, el pueblo, el caserio o la aldea, si se trata de una
comunidad rural, o de el barrio, s1 se trata de una urbe mayor. Las mismas
recomendaciones, dadas anteriormente sobre la investigacion y el analisis de las
condiciones de la comunidad y de la escuela, pueden servir de guia y contenido
para el caso. De manera que si ya se ha hecho en alguna ocasion ese estudio, no
hay mas que consultar los datos, y si no se ha hecho puede aplicarse la misma
técnica y el mismo contemdo, aunque como se debe suponer, el supervisor no
esta en condiciones de tiempo, ni posee los recursos para realizar una
investigacién exhaustiva de la situacién. En todo caso procurara realizar una
indagacion som%:ra del genero de vida de la poblacién, su extension geografica,
sus habitantes, costumbres y creencias, economia, clases y grupos sociales, etc.;
b) las autoridades locales. Probablemente antes o inmediatamente después de la

visita a la escuela y acompafiado del director o profesor, o a veces solo, para
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conocer opiniones formuladas sin reserva, conviene la visita al alcalde, al
gobernador, al jefe politico, al presidente de la junta local de educacién, en fin, 2
cuanta autoridad tenga o pueda tener relacion con la escuela; ¢) las personas mas
destacadas de la comunidad. Por ello entendemos a las personas e instituciones
influyentes del lugar, tales como: comerciantes, propietarios de fincas o negocios,
profesionales, religiosos, dirigentes gremiales, sociales o politicos, periodistas,
presidentes de clubes o asociaciones de caracter cientifico, deportivo, cultural,
artistico o de beneficencia, en fin, a cuantas personas puedan tener relaciones de

importancia para la labor de la escuela.

Para estas visitas conviene poseer la mayor informacion, prudencia y tacto
posibles, pues la falta de estos atributos pueden ser contraproducente; el solo
hecho de visitar a una persona e instituciones y no otra, pueda ser un factor
negativo muchas veces. No obstante los riesgos que se corre con tales visitas, es

mejor efectuarlas con cautela que omitirlas del todo.

El supervisor debe ser comsiderado como delegado del Mimisterio de
Educacion, responsable de las relaciones publicas del sistema educativo. Este
contacto permite pulsar la actitud del pueblo con respecto a la escuela, el grado
de aceptacion o rechazo del personal docente, la colaboracion para las

actividades de ensefianza, la insercion de la escuela en la comunidad, etc.

d) Realizacion de las visitas.
Quizas lo principal que haya que tomar en cuenta en la realizacion de una

visita de supervision a la escuela sea la actitud que debe mantener el supervisor.
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Si decimos adelante que en la visita del director de escuela a un grado debe
prevalecer el reconocimiento del profesor o maestro como el duefio de la
situacion a quien debe pedir audiencia para entrar y salir de su clase, igual estado
debe prevalecer en la visita del supervisor a la escuela, reconociendo al director

como la autoridad principal del establecimiento.

Por muy alto que se tenga el concepto de la autoridad del supervisor, éste
no debe olvidar que es visitante en casa del director como lo es su escuela, en
donde convive con un grupo familiar constituido por maestros y alumnos. Al
hacer su visita, el supervisor no debe desplazar el director sin que éste se la haya
cedido, constituye una falta de respeto y cortesia a la maxima autoridad del
establecimiento; muy distinto es cuando el propio director lo invita a ocupar
dicho puesto. En pocas palabras, el supervisor debe tratar de ganarse la simpatia
y el aprecio de los maestros, a fin de que todas sus demas actuaciones en la

escuela sean de positivo valor.

El supervisor siempre debe prepararse convenientemente para la visita a la
escuela, elaborando un plan de trabajo, preparando los materiales de guia para la
visita y de control para el mejoramiento de las situaciones educativas. Asi como
es recomendable que el director de escuela mantenga el dia un registro de cada
maestro y de cada clase de su establecimiento, asi lo debe hacer el supervisor

respecto de cada centro de ensefianza correspondiente a su distrito.
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Preferentemente la visita debe ser anunciada con suficiente anticipacion vy,
si es posible, indicar los propésitos especificos de una escuela o un conjunto de

escuelas de un distrito por un periodo escolar determinado.

Por ultimo, viene la etapa de seguimiento, consiste en un registro que
pueda elaborarse durante la visita, o después de ‘el]a, para el control de las
medidas sugeridas y la aplicaciéon de la técnicas, las materiales y procedimientos.
Todo ello culmina en un informe que los supervisores han de elaborar para rendir

a la supervision general o para tenerlo a la vista en la proxima visita.

Siendo la visita a la escuela el medio totalizador de las actividades de
supervision, todas las recomendaciones que se dan seguidamente en la presente
obra para otros medios especificos, deben consultarse y tratar de cumplirse para
la preparacion y realizacion de las visitas. En mas, todo el contenido del libro
constituye una orientacion para la labor de supervision y direccion de los
establecimientos educacionales, y en tal sentido forman una unidad de contenido,
tanto para las autoridades como para los maestros y demas personas relacionadas

con la labor de la escuela.

2.9. NATURALEZA DE LA SUPERVISION.

2.9.1. ¢ Que es un supervisor ?

Es el que ayuda a establecer la comunicacion, el que ayuda a que la gente
se escuche entre si. Sirve de coordinadores para poner en contacto a gente con

problemas semejantes, o con especialistas para que estos puedan ayudarlos.
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Escucha a los individuos cuando discuten sus problemas y recomienda que
utilicen otros recursos en la busqueda de soluciones. Proporciona adecuadas
sugerencias a los maestros (as) que les tienen confianza y les proporciona
materiales. Se da cuenta de la concepcion que tienen los maestros (as) acerca del
sistema educativo y sus normas establecidas, y recomiendan que la
administracion examine la situaciones de friccion entre los miembros del cuerpo
docente. Suministra consejos expertos en las acciones del grupo, el lugar de
reunion la forma de facilitar la comunicacion. Su preocupaciéon sobre todo
consiste en ayudar a que unos acepten a los otros, porque sabe que cuando los
individuos se evalian mutuamente, se perfeccionan por medio de la interaccion, y
se consigue al mismo tiempo el clima emocional mas adecuado para el desarrollo
del alumno. El papel del supervisor (as) consiste en apoyar, ayudar y compartir
mas que dingir.

La autoridad del supervisor no ha disminuido, pero se cumple de otra
manera. Se cumple promoviendo el desarrollo por medio de la aceptaciéon de
responsabilidad y el interés por la labor creadora mas que por la dependencia y la

conformidad.



BASES TEORICAS
2.11. EDUCACION EN POBLACION.
2.11.1 CONCEPTO DE EDUCACION EN POBLACION :
UN POCO DE HISTORIA.

Educacion en poblacion, es un término acufiado en el seno de los
orgamismos de las Naciones Unidas, a fines del decenio del 1960, para designar
un enfoque educativo tendiente a lograr que las personas tomen conciencia de la
incidencia del comportamiento de las variables demograficas en los procesos de
desarrollo. Su aparicion en el ambito educativo se relaciona con la preocupacion
existente en aquel periodo historico acerca de los acelerados procesos de
crecimiento de la poblacion de los paises en desarrollo y frente a las caidas de las
tasas de fecundidad de los paises desarrollados, con los consiguientes efectos

sobre el envejecimiento de sus poblaciones.

Los organismos de las Naciones Umidas intensificaron entonces sus
esfuerzos en el campo de las actividades de poblacion. La division de poblacion
reforzo sus estudios demograficos y sus servicios de asesoria a los paises que

deseaban conocer su situacion por medio de censos y encuestas.

La Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), la Organizacion Mundial
de la Salud (OMS), y la Organizacion para la Agricultura y la Alimentacion
(FAQ), en el marco de sus respectivos mandatos y areas de accion, emprendieron

programas de poblacion.
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La UNESCO inici6 su preocupacion por este tema pocos afios después de
su creacton. Su primer director general, Jullan Huxley, destacando las
consecuencias que podria tener el rapido crecimiento demografico sobre el medio
ambiente, propuso que s¢ incorporaran al programa de este organismo acciones
educativas orientadas a analizar y comprender las causas y las consecuencias de

la dinamica de la poblacién.

En 1966 la conferencia general de la UNESCO autorizé al Director
General a “estimular la realizacién de estudios de caracter cientifico sobre las
relaciones existentes entre el desarrollo de la educacion y la evoluciéon de la
poblacion”. La conferencia general de 1968 facultdo a la UNESCO para que
iniciara acciones en el campo de la demografia en tres sectores de la

organizacion: Educacion, Ciencias Sociales y Comunicacion.

En 1969 se cred el Fondo de Poblacion de las Naciones Unidas (FNUAP)
que desde 1970 da apoyo financiero a las actividades que la UNESCO ejecuta en

el area de la educacion en poblacion.

En América Latina y el Caribe, el desarrollo conceptual de la educacion en
poblacion y el desarrollo de acciones en este campo fue impulsado
principalmente por el programa regional de educacion en poblacion, creado en
1970, primero con sede en la Oficina Regional de la UNESCO en Santiago de
Chile (OREALC) y desde 1982 en el Centro Regional de Educacion Superior de
la UNESCO en Caracas.
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En la linea de desarrollo conceptual de la educacion en poblacion, la labor

del programa regional ha sido vasta y fructifera.

En el seminario regional realizado en 1974 en Santiago de Chile,

(414

convocado bajo el tema “ Programacion de la Educacién en Poblacion”, se
elaboro, con la participacion de funcionarios de los ministerios de educacion de

los paises de la region, la siguiente definicion de educacion en poblacion™:

“... Un esfuerzo educativo multidisciplinario destinado a poner de
manifiesto los factores que influyen sobre las peculiaridades cualitativas y
cuantitativas de la poblacion humana, y que contribuye a la preparacion de los
mdividuos en las areas de la educacion sexual, la educacion para la vida familiar,
los derechos civicos, la dinamica de la poblacion y la educacion ambiental, con la
finalidad de que tengan conciencia de estos problemas y de prepararlos para €l
ejercicio de sus responsabilidades y de su participacion en el mejoramiento de la

calidad de vida de su época y de su mundo cultural “.

En el decenio de 1980, tal como lo expresan M. Simonen, O.J, Sikes y J.
Palacio, se produjeron importantes innovaciones y se elaboraron nuevas
definiciones, especialmente respecto a la comprension de las relaciones entre la
educacion en poblacion y otras disciplinas como la educacién sexual, la

educacion para la vida familiar y la educacion sobre el medio ambiente.

Asimismo, se formularon con mayor precision los objetivos relacionados

con la fecundidad, la mortalidad y la migracion y se incorporaron nuevos temas
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como la paternidad responsable, 1a fecundidad de las adolescentes, la prevencion
del SIDA, y el analisis de estereotipos sexuales.

Ademas, los autores citados expresan que la educacién en poblacion
“Tiene por objeto ayudar a comprender la naturaleza, las causas y las
repercusiones de los procesos de poblacion, en la medida que esos procesos
influyen en los individuos y en los grupos sociales y son influidos por ellos. Su
atencion se centra tanto en las decisiones familiares y personales que influyen en
los cambios que experimentan la poblactén como en los cambios demograficos en

general “.4

2.11.2 LA EDUCACION EN POBLACION HOY.
En 1989, el FNUAP emprendi6é un estudio en todo el mundo cuyos resultados

fueron publicados en “lecciones aprendidas de veinte afios de experiencia” 5

Aqui el FNUAP define la educaciéon en poblacion de modo similar a los
autores ya citados y afiade:

“ Aunque a veces aparece ligada a la demografia , a la ecologia humana, a
la educacion para la vida familiar y a la educacion sexual, la educacion en
poblacion no se identifica con ellas. Mas bien formula sus contenidos a partir de

éstos y otros campos variando segun el contexto”.

4M. Simonen, O. J. Kikes y J. Palacio. “La Educacion en Materia de Poblacion en las Accion en pro
del Desarrollo”, Revista Trimestral en perspectiva de la UNESCO, vol. 20 No. 4 Paris, 1990
5 Nafis Sadik, Lessons Learned From Two Decades of Experience, FNUAP, New York, 1991
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En la definicion anterior, el drea de informacion, educacion y comunicacion
en poblacion (IEC) se convierte en un instrumento de apoyo a cada area de los
programas de poblacion: tanto para el area de salud reproductiva y planificacion
familiar como para las areas de analisis de datos, formulacion de politicas de
poblacién y mujer, poblacion y desarrollo. También tiene un campo propio en la
medida que se pueden formular proyectos especificos de comunicacién y

educacién en poblacion.

En cuanto a contenidos, el FNUAP considera que en la esfera de poblacién
el contenido abarcado por los programas de IEC es muy amplio y puede incluir:
la relacion entre las tendencias de poblacion, el desarrollo socioeconémico y el
medio ambiente, la produccion alimentaria, ¢l empleo, la urbanizacién, la
condicion de la mujer y los factores que afectan la fecundidad y la mortalidad, el
numero de miembros de la familia, la salud de la familia, la planificacion de la
familia, la procreacion responsable, la lactancia materna, la infecundidad, las
enfermedades de transmision sexual incluido el SIDA, las practicas tradicionales
de espaciamiento de los nacimientos, el uso de métodos anticonceptivos, la
sexualidad humana e invitaciones para cooperar en actividades de censos

nacionales y en sistema de registro civil”. 6

Los grupos a los cuales deben dirigirse los mayores esfuerzos son los
lideres politicos, los profesionales involucrados en la planificacion econémica y
social, los educadores y promotores, las mujeres en edad reproductiva y

especialmente las adolescentes de las areas urbano-marginales y rurales.

6 Fnuap. “Directrices para el gjercicio de examen del programa y elaboracion de la estrategia”. New York
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Los mensajes deberan basarse en informacion de caracter sociocultural y
en la identificacion de las necesidades de cada grupo, a fin de asegurar su
pertinencia.

A la vez, se propone reforzar y consolidar los logros obtenidos en la
educacion formal, y otorgar prioridad a la incorporacién de la educacion en
poblacion en la formacion de maestros (as) en los programas de capacitacion de
docentes en servicios, en el diseiio de metodologia de evaluacion de las
actividades de educacion en poblacion y la actualizacion conceptual de esta

tematica.

La Declaracion de Estambul destaca: “La educacién en materia de
poblacion, la educacion ambiental y la educacién para la comprension
internacional constituyen desde perspectiva diferentes aunque estrechamente
relacionadas entre si. - una respuesta educativa al mismo problema mundial : El
mejoramiento de la calidad de vida y de las relaciones entre los seres de vida y de

las relaciones entre los seres humanos con la naturaleza y con sus semejantes”. 7

Y, mas adelante, precisa: “Los cambios de la situacion demografica solo
pueden obtenerse con el libre consentimiento y la participaciéon activa de las
mujeres y los hombres interesados. La coercion no solo es compatible con los
valores democraticos y los derechos humanos si no que a la larga es ademas
ineficaz. De ahi que la educacion en materia de poblacion deba tender a fomentar
la libertad de decision bien informada y el comportamiento responsable de cada
individuo™.

7 “Declaracton del Congreso Internacional de Estambul sobre la educacion en Materia de Poblacion y
Desarrolio” .UNESCO y FNUAP, 1993
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De esta manera, la educacion en poblacion esta priorizando hoy, objetivos
y contenidos tendientes a enriquecer la formacion de los educandos. Dentro o
fuera de la escuela en torno a valores, actitudes, habitos, conocimientos y
capacidades necesarias para insertarse en un mundo, cada vez mas complejo, que
requiere ctudadanos responsables de si mismos, respetuosos de los demas y del
medio ambiente y constructores de sociedades mas equitativas en términos de

géneros y de distribucion de los recursos.

Asi, entendemos la educacion en poblacion como “un enfoque educativo,
centrado en la persona como actor demografico que, a partir de la consideracion
de las vaniables fecundidad, mortalidad y migracion, prioriza las relaciones que el
ser humano establece con su ambiente, con el desarrollo, con la familia y consigo

mismo, en la busqueda del mejoramiento de la calidad de vida familiar y social”.s

2.12. PROBLEMATICA DE LA POBLACION.
2.12.1 CONTEXTO MUNDIAL . EVOLUCION DEL CRECIMIENTO DE
LA POBLACION MUNDIAL.

Se cree que los seres humanos han existido sobre la tierra desde hace por

lo menos un milloén de afios .

Durante la mayor parte de este periodo, la poblaciéon experimentd un
crecimiento casi nulo. Hacia el afio 8000 antes de Cristo, el numero de habitantes

era unos 8 millones. Esto significa que durante los primeros 990.000 afios,

8 “Seminario de Educacién en Poblacion”
La Educacién en poblacion en América Latina: Pasado, Presente y Futuro. Marta Falconier de Mayono,
UNESCO/FNUAP Santiago de Chile 1993
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mientras los seres humanos eran cazadores y recolectores la poblacion crecio a

una tasa de 15 personas por cada millon al afio.

Hacia el afio 8000 A.C y durante varios milenios el ser humano aprendi6 a
cultivar sus propios alimentos, fenémeno que se le conoce como la revolucion

agricola.

Como consecuencia, se produjo un ligero aumento en el ntmo de
crecimiento poblacional y ya, para el nacimiento de Cristo, la tierra tenia
alrededor de 250 millones de seres. Durante estos ocho milenios, la tasa de
crecimiento fue muy baja, la poblacién se duplico 5 veces en este periodo, es

decir que cada duplicacion tomaba unos 1,600 afios.

Entre 1650 y 1850 se vivid en Europa un periodo de relativo progreso.
Aument6 la productividad agricola como resultado de cambios en la estructura
feudal de la tenencia de la tierra y de las mayores demandas de las florecientes

ciudades.

Las tasas de mortalidad experimentaron una importante caida como
consecuencia, entre otros factores, de un mejor nivel alimenticio, de la adopcién
de medidas higiénicas, originadas por la introduccion del jabon y de la vacuna de

la viruela.
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En Asia la introduccién del mani, permitidé un importante incremento
poblacional, principalmente en China, donde se experimenté un largo periodo de
estabilidad politica a la caida de la dinastia MING en 1644. La prosperidad, el
incremento de la disponibilidad alimenticia y la reduccion de la mortalidad

produjeron una aceleracion en el crecimiento poblacional .

Alrededor del afio 1850, la tierra habia alcanzado sus primeros mil millones

de habitantes.

En 1850 ya se hacian sentir los efectos de un gran movimiento que se habia
mniciado a mediados del siglo XVIII con el nvento de la maquina de vapor: la
revolucion industnal; la introduccion de maquinas impulsadas por el vapor tales
como ¢l ferrocarril y el barco permitié un acceso mas rapido y seguro a recursos

distantes.

Para el transporte y para la produccion se empezé a reemplazar la energia
humana y la animal por la energia contenida en el carbon. Estos cambios
estuvieron acompafiados por grandes avances en los campos de la medicina
preventiva y de la salud publica originados en el descubrimiento de la relacién
entre enfermedad y microorganismos; como resultado, la mortalidad experiment6
bajas en los paises europeos, donde la fecundidad también empez6 a declinar, asi
en los 80 afios transcurridos entre 1850 y 1930 la poblacion humana aumento en

mil millones hasta alcanzar dos mil millones.
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Mientras que en los paises europeos y en los Estados Unidos de América,
la mortalidad continua descendiendo de manera lenta, en los paises en desarrollo
de Asia, Africa y América Latina, la mortalidad y la fecundidad eran altas hasta
1930, pero al termunar la segunda guerra mundial, las tasas de mortalidad en la
mayoria de estos paises cayeron de manera rapida como resultado de campaiias
masivas de vacunacion, del uso de antibidticos y de la propagacion de
saneamiento ambiental; las tasas de fecundidad, sin embargo, no experimentaron
mayor reduccion . En soélo 30 afios (1931-1960), la poblacién aumentd en mul
millones y en los 15 afios siguientes (1961-1975), aumenté otros mil, para

completar hacia 1975 los cuatro mil millones de personas.

Los siguientes mil millones se agregaron en poco menos de 12 afios (1976-
1987), la década de los afios setenta atestigu6 el mas alto indice de crecimiento
demografico en la historia de la humamdad. En 1975, con cuatro mil millones de
habitantes, la tasa de crecimiento fue de dos por ciento anual. Esto significé que
durante un afio (1975-1976) el numero de personas que se agregaron a la

poblacion del mundo fue de aproximadamente 80 millones.

En los afios mas recientes ha habido una baja en las tasas de fecundidad
debido a factores tales como : mejores condiciones de vida y mayor nivel de
escolaridad, ampliacion de los programas de planificacion familiar, mayor grado
de urbanizacion, menor nivel de mortalidad infantil. Como resultado la tasa de
crecimiento poblacional se redujo: en 1985 fue de 1.7 por ciento; sin embargo, y
a pesar de dicha disminucion en ese afio la poblacion aumentd en 82 .4 millones

de personas.
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a) CRECIMIENTO DE LA POBLACION MUNDIAL.

La poblacion mundial, que a mediados de 1994 llegara a 5,700 millones de
personas y en el 2000 a 6,200 millones, esta creciendo mas rapidamente que
nunca, a razon de tres personas por segundo. Mas de 255.000 personas por dia.
A comienzos de este decenio se agregaban 95 millones de seres humanos cada
afio. A fines del decenio el aumento anual sera de 100 millones, a esta velocidad
hacia el afio 2001 el mundo tendra casi 1000 millones de personas mas, un 95%
de este crecimiento de la poblacién se estd produciendo en los paises eﬁ
desarrollo; dentro de los paises en desarrollo, la poblacion de América Latina se
habra cuadruplicado en el afio 2000 partiendo de 1950. En otras palabras, por

cada latinoamericano de 1950 habra 4 en el afio 2000.

Como consecuencia de este crecimiento, la proporcion de la poblacion de
las regiones desarrolladas sera menor que en aquellas en desarrollo. La primera,
que entonces representaba alrededor de un tercio ( 1/3 ) de la poblacién mundial,
bajaria a un quinto ( 1/5), mientras que la poblacion de las regiones en desarrollo

pasaria de dos tercios (2/3) a cuatro quintos (4/5).

Dentro de ese contexto, la poblacion de América Latina, que en 1950
representd un 6.5% del total y que fue un 5% en el afio 1973, sera casi el 10%

del total en el aiio 2000.
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Para el afio 1994 América Latina tiene una poblacion de 457.7 millones de

habitantes que se duplicaran en 35 afios .

La cantidad estimada en 216 millones para 1960 alcanzé los 360 en 1980.
En el afio 2000 seran 554 millones de habitantes. Cada afio nacen 12 millones de

latinoamericanos.



POBLACION

TIEMPO DE
DUPLICACION

NUMERO DE
HABITANTES
EN CADA
DUPLICACION

EVOLUCION DE LA POBLACION MUNDIAL.
DESDE EL INICIO DE LA ERA CRISTIANA HASTA LA ACTUALIDAD.

1 1650 1850 1930 1975 1987 2028
250 500 1,000 2,000 4,000 5,000 10,000
millones millones millones millones millones millones millones
Entre el afio 1| Entre el afio | Entre el afio | Entre el afio | Entre el afio | Entre el afio
y16501a |1650 yel afio | 1850 y el afio | 1930 y el afio | 1975 y el afio | 1987 y el aiio
poblacién 1850, la 1930 la 1975 1a 1987, la 2028 la
tomé 1650 poblacion poblacion poblacion poblacion poblacién
afios para tom6 200 | tomo 80 afios | tomo 45 afios | tomé 12 afios | tomo 41 afios
duplicarse afios para para para para para
duplicarse duplicarse duplicarse aumentar duplicarse
1,000
millones
Esta primera | Esta segunda Esta tercera Esta cuarta Esta quinta
duplicacion fue | duplicacion fue | duplicacion fue | duplicacion fue duplicacién sera
de 250 de 500 de 1,000 de 2,000 de 5,000
millones de millones de millones de millones de millones de
habitantes habitantes habitantes habitantes habitantes
+ o .
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2.12.2 CONTEXTO REGIONAL.

En el quinquenio 1990-1995, la poblacion de El Salvador, comparada con
otros paises de América Latina y algunos paises Industrializados, presenta una
tasa de crecimiento global anual de 2.4% (Lo que significa que por cada 100
habitantes se agreguen 2.4 por afio durante este quinquenio), este indice es
inferior a algunos paises centroamericanos como Guatemala, Honduras,
Nicaragua y a los de Bolivia, Ecuador, Paraguay, pero superior a los de los paises

desarrollados, tal como lo indica ¢l siguiente cuadro.
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COMPARACION DEL CRECIMIENTO DE LA POBLACION
DE EL SALVADOR CON DE OTROS PAISES DEL MUNDO.
América Latina. Tasa de Crecimiento Global.

Aiios de duplicacién, Densidad 1990-1995.

Tasa de
Crecimiento Afios de Densidad

 Paises Global (%) | Duplicacion | Hab/km?
 Nicaragua 3.1 226 27.9
Honduras 2.9 24.1 393
Guatemala 2.8 25.0 5.8
 Paraguay 2.6 26.9 9.1
Ecuador 2.6 26.9 34.7
El Salvador 24 29.2 261.8
Venezuela 23 304 15.4
Peri 2.3 30.4 15.4
Costa Rica 22 31.8 51.1
México 2.0 35.0 40.2
| Repiiblica Dominicana 1.9 36.8 132.1
Panama 1.9 36.8 29.1
Haiti - 1.8 38.9 212.6
Colombia ' 1.8 38.9 25.2
Brasil 1.8 389 16.0
Chile 1.5 46.7 16.0
Argentina 1.1 63.6 11.0
Cuba 0.9 77.8 87.3
| Uruguay 0.7 100.0 169

Fuente 9

9 CELADE Boletin Demografico No. 60 1987
Tomado de “Indicadores Demograficos de America Latina” Boletin No. 1 1990 San Salvador, Septiembre 1990
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2.12.3 CONTEXTO NACIONAL.

El Salvador tiene una extension territorial de 21,040.79 kms. Cuadrados, es

el pais mas pequefio de la region.

Segun los datos disponibles del final del siglo XIII, en el afio 1770, El
Salvador contaba con una poblacion de 160,000 habitantes. En 1820 habia unos
300,000 habitantes para llegar éproximadamente a 783,000 habitantes en 1900.

Para el afio 2000 se estima que la poblacion sera de 6,739,295 habitantes y

en el afio 2020 la poblacion salvadoreiia llegara a las 10,348,356 personas. 10

10 MIPLAN: Ministerio de Planificacion y Coordinacion del Desarrollo Economico y Social
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CAMBIOS DE LA POBLACION SALVADORENA EN EL SIGLO XX
Y SU PROYECCION PARA EL ANO 2000.

12000
10000 :

80001 6739

habitantes (mfles) 6000 |

2000

1770 1820 1%00 1930 1960 1961 1971 1980 1980 2000 2020

Afios
FUENTE MIPLAN: MINISTERIO DE PLANIFICACION Y COORDINACION DEL DESARROLLO ECONOMICO Y
SOCIAL
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2.13. DINAMICA POBLACIONAL DE EL SALVADOR.

2.13.1 LA FECUNDIDAD.

La fecundidad es una de las variables de mayor incidencia en el
crecimiento de la poblacion salvadorefia. Hasta 1961, fue considerada alta, de
alrededor de 50 nacimientos por cada 1,000 habitantes. A partir de esa fecha,
solamente ha experimentado una reduccion del 21% hacia 1983, llegando a
estimarse en 39 nacimientos por cada 1,000 salvadorefios. Los niveles de
fecundidad también se pueden medir por el namero promedio de hijos por mujer
en edad fértil; segun estudios realizados por el Centro Latinoamericano de
Demografia (CELADE) la fecundidad ha tenido un leve descenso, se puede

observar en el cuadro siguiente.

EL SALVADOR, TASAS GLOBALES DE FECUNDIDAD
POR PERIODOS QUINQUENALES.

PERIODOS TASAS GLOBALES DE FECUNDIDAD
1959 - 55 6.46 HIJOS POR MUIJER
1960 - 65 6.85 HIJOS POR MUJER
1970 - 75 6.10 HIJOS POR MUJER
1980 - 85 5.21 HIJOS POR MUJER
1990 - 95 4.51 HIJOS POR MUJER
Fuente 11

I1. MINISTERIO DE PLANIFICACION Y COORDINACION DEL DESARROLLO ECONOMICO Y
SOCIAL (1986)

FUENTE: MINISTERIO DE PLANIFICACION. DIRECCION GENERAL DE POBLACION Y

DESARROLLO TERRITORIAL (1990) BOLETIN # | EL SALVADOR
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Estos niveles son elevados si se comparan con los de otros paises, como Cuba y

Chile, los cuales tenian 1.98% y 2.80% de fecundidad respectivamente en 1980.

Este descenso ha impactado de diferentes formas al area urbana y al area
rural. El primer censo que registro datos sobre la prolificidad urbana y rural de la
‘mujer salvadoreiia fue el de 1971. Indico que habian mas madres rurales que
urbanas, 440,000 rurales con un promedio de 5 hijos y 350,000 urbanas con un
promedio de 4 hijos. Otro de los aspectos mas relevantes, es el persistente
crecimiento de la prolificidad en las edades relativamente avanzadas de la madre
y el niimero elevado de hijos por mujer: de 5 a 7 a los 35 afios de edadi2. En El
Salvador hay una relacién matematica bien marcada entre el numero de afios de la

mujer y el nimero de hijos procreados: tanto mas hijos cuanto mas edad.

La maternidad precoz es otro aspecto sobresaliente: es mayor en las areas
rurales donde, ademas, las mujeres continian ejerciendo su fecundidad hasta
edades muy avanzadas (40 afios o mads) 13. El censo de 1971 registr6 una
poblacién de 42,000 adolescentes que habian entrado a la edad de los 14 afios de
las cuales poco mas de los 15,000 habian experimentado un embarazo, lo que

representaba el 35.75% de la poblacion total adolescente.

De todas estas mujeres jovenes embarazadas, solo 161 hijos nacieron
vivos, lo que indica que el embarazo en estas edades es de alto riesgo, como lo
demuestra la mortalidad de 14,839 recién nacidos. En 1990 el 50% de las

adolescentes manifesto que hubieran preferido no tener el Gitimo hijo.

12 Agenda Demografica de El Salvador (1980)
113 IBIMEM
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Los niveles de fecundidad por grupos de edades caracterizan a nuestro pais
como de fecundidad temprana, debido a los niveles observados entre las mujeres
de 15 a 19 afios que se convierten en madres, lo cual representa el 22.2% del
total de nacimientos del pais. El embarazo en la adolescencia aumenta la
posibilidad de tener mas hijos, ya que la vida sexual activa de la mujer se inicia a
temprana edad. Esto trae serias implicaciones para la madre y el hijo, entre otras
alto nesgo de mortalidad materno infantil, abandono del nifio, dependencia
economica, frustracion personal, desercidon escolar, prostitucion, rechazo de la
familia y de la sociedad, etc. El ultimo dato de fecundidad es de 4.51 hijos por

mujer.

2.13.2 LA MORTALIDAD.

En El Salvador los niveles de mortalidad siguen siendo elevados, aun
cuando a partir de 1950 ya habia una tendencia al descenso, como se aprecia en
el siguiente cuadro.

EL SALVADOR: TASAS BRUTAS DE MORTALIDAD POR
CADA MIL HABITANTES EN PERIODOS QUINQUENALES.

PERIODOS TASA BRUTAS DE MORTALIDAD
POR CADA MIL HABITANTES
1950 — 1955 19.8
B 1960 — 1965 14.79
1970 — 1975 10.79
1985 — 1990 8.4

14 .FUENTE: MINISTERIO DE EDUCACION (MINED)



Un indicador del descenso de ia mortalidad general es la esperanza de vida al
nacer. Segun estimaciones realizadas por el CELADE, para el 1950 y 1990 la
esperanza de vida de la poblacion salvadorefia era de 45.3 y de 62.2 afios
respectivamente, experimentando un aumento de 17 afios, como efecto de la
disminucion de enfermedades infecto-contagiosas y del aparato respiratorio,
cuyo control se hizo mediante las estrategias preventivas de salud. L.a mortalidad

en general es de 8.4 x 1,000 habitantes.

La mortalidad infantil ha descendido considerablemente debido a las
misma causas anteriormente mencionadas, a pesar de ello sigue siendo muy
elevada considerandose como uno de los paises de alta mortalidad infantil. Para
el periodo de 1960 a 1965 habia una tasa de 122.67% miiios fallecidos por mil
habitantes; para el afio de 1970 a 1975 se habia reducido a 99.01 y segin
proyecciones entre el aiio de 1985 y 1990 se redujo a 57.40 % Estos niveles son
altos si se comparan con los de Costa Rica y Cuba, paises que tenian 19.4% y
20.86% de mortalidad infantil por cada mil habitantes respectivamente, en el
periodo de 1985 a 1990. Segun la Encuesta Nacional de Salud Familiar (FESAL-
88) los niveles de mortalidad estimados presentan una marcada relacion inversa al
nivel de educacion formal de la madre. El hijo menor tiene una probabilidad de
morir dentro del periodo de 0 a 11 meses o antes de 5 afios y la mortalidad se
duplica en los hijos de las mujeres que no han recibido educacion formal en

comparacion de las que han recibido 7 6 més afios de estudios. 15

15 Encuesta Nacional de Salud Familiar (FESAL — 88) -
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En lo que respecta a la mortalidad entre los dos sexos, segin la misma
fuente, la probabilidad de morir del nifio, antes de cumplir el primer afio de vida,
excede en forma considerable a la estimada para la nifia;, siendo para el primero
59 defunciones por cada mil nifios; en cambio la de la miia es de 43 defunciones

por cada mil nifias. 16

2.13.3 LA MIGRACION.

La migracion esta asoctada a la existencia de desiguales oportunidades y
condiciones de vida en el territorio, producto de la distinta localizacion de las
actividades productivas y de servicio. El movimiento migratorio interno en El
Salvador ha sido fundamentalmente estacional en funcién de la recoleccion de las
cosechas, implicando no siempre cambios de residencia permanente sino
temporal entre zonas de diferentes tipos de cultivos. Las condiciones precarias de
esta poblacion agricola y el conflicto socio-politico que vivié nuestro pais, a
partir de 1979, provocd un excesivo flujo migratorio, representd mas de la mitad
el crecimiento de la poblacion urbana.

Sin embargo, los aportes relativos del aumento natural y de la migracién
neta parecen haber cambiado a partir de 1950. Segun los datos obtenidos en el
censo de ese afio, la poblacién urbana era de 36.40 % , la rural de 63.60% en

1991, la urbana era de 38.51% y la rural de 60.46%:7.

16 IBIDEM
17 PALACIOS, A.J. (1982). LA URBANIZACION EN AMERICA LATINA ENLACE NO. 5
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Alen Sil expresa: “Algunos investigadores han estimado que alrededor de
un millén de salvadorefios han emigrado de su lugar de residencia habitual, en
1985 la Direccion General de Estadistica y Censos, cuantifico el saldo migratorio
negativo para el pais en 537, 615 personas”.

En una encuesta preparada por USAID se dice: “para 1985 como
consecuencia directa de la violencia, cerca de medio millon de personas o sea un
11% de la poblacion de El Sailvador habia sido desplazada”. Se ha dado una
migracion masiva del campo a la ciudad, sobre todo a las cabeceras
departamentales, siendo mayor el flujo a la capital, la zona metropolitana de San
Salvador es el caso mas complejo que se tiene. 'No hay otra region del pais donde
ocurran tasas de expansion demografica comparables a las de San Salvador. En el
afio de 1930 por cada cien salvadorefios, 13 vivian en San Salvador. En 1961, 18;
en 1971,21; para 1980, el 23% y para 1999 cerca de la tercera parte, (el 31%)
vivira en el reducido espacio de 886 km® que tiene el departamento de San
Salvador. 18

En El Salvador el comportamiento de las vanables demograficas
fecundidad, mortalidad y migracion, han provocado un acelerado crecimiento de
la poblacion; causando una ruptura del equilibrio entre los limitados recursos del
pais y las demandas de sus habitantes, generando a su vez un impacto negativo en
la calidad de vida, expresada en una degradacion creciente del medio ambiente,
alta concentracion de la poblacion en las ciudades, deterioro de la estructura

familiar ¢ insatisfaccion de casi todas las necesidades basicas.

18. MINISTERIO DE ECONOMIA DIRECCION GENERAL DE ESTADISTICAS Y CENSOS DIGESTYC.
MARZO 1996



2.14 AREAS ESPECIFICAS DE ESTUDIO DE EDUCACION EN
POBLACION.

2.14.1SOCIODEMOGRAFIA DE EL SALVADOR.

“El proceso demografico de nuestro pais estadisticamente, se le puede ubicar
desde 1930, cuando se levanto el primer censo de poblacion, con un resultado de
1,434,361 habitantes con una mayoria de poblacion rural”.

Es a partir de la década de los 50's que se rompe un crecimiento
poblacional moderado y el pais experimenta el proceso de un rapido crecimiento
poblacional; y para 1961 el tercer censo produjo una estadistica de 2,554,648
habitantes.

El cuarto censo levantado en 1971 dio un resultado de 3,534,648
habitantes, este dato refleja claramente que la poblacion se habia duplicado en 20
afios; esto nos convierte en un pais con rapido crecimiento poblacional, con
sentidos efectos en ciertos indicadores de desarrollo en los recursos y servicios
de nuestro pequefio El Salvador.

Después de suffir el conflicto socio-politico y militar y sus efectos en todas
las areas, pudo realizarse en 1992, el quinto censo de poblacién, cuyos resultados
defimitivos nos muestran que en El Salvador vivimos 5,118,599 habitantes sin
tomar en cuenta a los(as) salvadorefios(as) que por multiples razones

abandonaron el pais.19

19 “Censos Nacionales; Ministerio de Economia 1995



El SALVADOR
POBLACION TOTAL POR AREA Y SEXO, SEGUN EDAD, CENSO 1992.
GRUPO POBLACION TOTAL URBANA RURAL )
Edad (afios) ]
TOTAL HOMBRES | MUIERES TOTAL HOMBRES | MUIERES TOTAL HOMBRES | MUIERES
TOTAL | 5,118,599 | 2,485,613 | 2,632,986 | 2,581,834 | 1,220,024 | 1,361,810 | 2,536,765 | 1,265,589 | 1,271,176
0-4 658,219 | 334,786 | 323,511 289,838 | 147,155 | 142,683 | 368,381 187,553 180,828
5-9 646,366 | 330,236 | 316,130 | 282,829 | 144,154 | 138,675 | 363,537 | 186,082 | 177,455
10- 14 675,761 345974 | 329,787 | 307,872 | 155,742 | 152,130 | 367,889 | 190,232 177,657
15-19 590,005 | 289,109 | 300,896 | 294,492 | 139820 | 154,672 | 295513 | 149,289 | 146,224
20 - 24 483,270 | 222,909 | 260,361 | 263,635 | 118,858 | 144,777 | 219,635 | 104,051 115,584
25-29 394,450 | 182,278 | 212,172 | 227,682 | 103,751 123,931 166,768 78,527 88,241
30-34 325,838 | 152,815 173,623 | 184,624 84,504 100,120 | 148,414 67,511 72,903
35-39 265,000 | 123,135 | 141,865 | 174,551 67,343 80,208 117,449 55,792 61,657
40 - 44 229,341 108,873 120,463 124,433 57,758 66,675 104,908 51,115 53,793
45 - 49 183,914 87,323 96,591 98,132 45,602 52,530 85,782 41,721 44,061
50 - 54 163,379 76,260 87,119 86,484 38,493 47,991 76,895 37,767 39,128
55 - 59 125,329 57,639 67,690 67,188 29,825 38,163 58,141 28,614 29,527
60 - 64 122,912 58,177 64,735 65,697 28,961 36,736 57,215 29,216 27,994
65 - 69 86,786 40,844 46,742 47,169 29,234 26,935 39,617 19,810 19,807
70-74 69,169 32,672 36,497 37,299 16,000 21,299 31,870 16,672 15,198
75-79 44,174 20,274 23,900 24,408 10,146 14,262 19,766 10,128 9,638
80 - 84 30,137 13,477 16,660 17,301 6,894 10,407 12,836 6,583 6,253
85 - 89 16,090 6,863 2227 9,650 3,603 6,047 6,440 3,260 3,130
90 - 94 6,234 2,544 3,690 3,814 1,389 2,425 2,420 1,155 1,265
95 y més 3,025 1,103 1,922 1,736 597 1,144 1,289 511 778
L
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“El total de hombres es de 2 millones 485 mil 613 y el de mujeres de 2
millones 632 mul 986. Cifras que relativamente representan el 48.6% y el 51.4%
para uno y otro sexo respectivamente. La poblacion residente en el area urbana
es de 2 millones 581 mil 834 personas y la del area rural de 2 millones 536 mil
765 que relativamente representa el 50.4% y el 49.6% para una y otra area,

respectivamente”.

La poblacion de cero a nueve aiios de edad conforma el 25.5% de la
poblacion total; de diez a cincuenta y nueve afios el 67.1% y el de sesenta afios

y mas el 7.4%.

Estos porcentajes muestran que cada vez el campo va quedando

despoblado con resultados criticos para la economia.

Ademas, el rapido crecimiento ha sido efecto en gran parte, de la elevada
fecundidad que ain hoy, a pesar de los avances positivos en cuanto a su
disminucion, sigue siendo alta El Salvador es uno de los paises
Latinoamericanos mas densamente poblados: 257 Hab/km?, si se mantienen
estas condiciones demograficas, para el proximo siglo se puede alcanzar los 300

Hab/Km?.

La situacion socio-demografica del pais plantea exigencias y retos de

grandes dimensiones para enfrentar los problemas de poblacion.
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2.14.2 SEXUALIDAD HUMANA.
La sexualidad es demasiado compleja para que se le pueda abordar de
una sola mirada. Sin embargo, se tratara por lo menos, de una manera primaria y

general algunas ideas sobre ella.

Se debe partir del reconocimiento de que el individuo es un ser sexual
desde el nacimiento o mejor dicho desde el momento que es concebido hasta su

muerte.

Decididamente, no se dispone de elementos que aseguren que las
diferencias de comportamiento entre los sexos estian determinadas por acciones
biolégicas mas bien parecen estar intensamente influidos por las experiencias de

aprendizaje social basadas en el sexo biolégico del individuo.

Originalmente, las células sexuales primitivas son indiferenciadas y sera
hasta la cuarta o quinta semana cuando se indica la diferenciacion por accion del

sexo genético.

Si el proceso prenatal de diferenciacion sexual no sufre ninguna
alteracion, el nifio, al momento del nacimiento presentara genitales externos que

permitiran a simple vista asignarle socialmente un sexo: femenino o masculino.

El hecho de pertenecer biologicamente a un sexo no significa que el modo

de comportarnos sexualmente a lo largo de nuestra vida esté determinado solo

por este hecho.
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Esta dltima idea, se ha visto reforzada por estudios realizados en
individuos en los cuales la asignacion social de sexo resultd no ser la
correspondiente con el sexo biologico. Pero cuyas maneras de actuar y de sentir,

fueron acordes con el sexo que originalmente se le habia asignado.

A partir del nacimiento el nifio emerge a un mundo social, donde
paulatinamente va desarrollando y realizando su propia personalidad. Quizas el
primer hecho psicologico en su desarrollo sexual sea la identidad de sexo o
percepcion interna de pertenencia a un sexo determinado. En la mayor parte de
los casos, el sexo bioldgico y la identidad de sexo se corresponden, es decir que
el nifio con genitales masculinos se clasifica a si mismo como nifio y una nifia

con genitales femeninos lo hace como nifia.

Esta conviccion primaria de ser hombre o ser mujer va considerandose y
adquiriendo sentido, a medida que el individuo crece y se desarrolla, y Ia forma
de comportarse y de sentir de acuerdo a esa conviccion, ira tomando forma y
significado dependiendo de las situaciones posteriores en que el individuo se
halle inmerso y de los nuevos elementos que vaya integrando a su personalidad,
como resultado de nuevas experiencias de vida; de ahi que, en la medida que el
tiempo pasa, la identidad de sexo se vuelve mas compleja e incluye mas

dominios de comportamiento.



Este estado psicologico de saberse hombre o mujer, acompaiiado de los
sentimientos y significados que genera, constituye el comportamiento

psicologico de la sexualidad.

El mundo social al que se introduce el nifioc cuando nace, posee rasgos,
intereses, responsabilidades y actos definidos como apropiados para los
hombres; y algunos mas, considerados apropiados para ambos sexos, de tal
manera que los individuos aprenderan a actuar dentro del marco de estas

diferencias. 20

2.15 CONFERENCIAS MUNDIALES QUE HAN AYUDADO A
MINIMIZAR LA PROBLEMATICA POBLACIONAL.

A partir de la creacion de las Naciones Unidas en 1945 y la Declaracion
Universal de los Derechos Humanos en 1948, se generaron debates
internacionales en diferentes conclaves a fin de buscar soluciones a los
problemas poblacionales, que dieran aportes importantes para la identificacion
de la problematica y recomendaciones para contribuir a la solucion de dicha

problematica.

20. “Guia Basica de Educacion sexual para el maestro de secundaria. Consejo Nacional de Poblacion
CONAPO.
2a. Edicion 1990
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Entre esas conferencias celebradas a partir del uitimo decenio se
mencionan, la Conferencia Internacional sobre la Poblacion y el Futuro Urbano,
1986; la Cumbre para la Tierra, 1992. La Conferencia Mundial de Derechos
Humanos, Viena 1993. La Conferencia Mundial Sobre la Mujer. Beijin, 1995; la
Cumbre Mundial sobre el Desarrollo Social Copenhague 1995; Conferencia de
las Naciones Unidas sobre los Asentamientos Humanos, Estambul 1996; y la
Cumbre Mundial sobre la Alimentacion, Roma 1996.

Todas estas conferencias contribuyeron a formular nuevos enfoques del
desarrollo social; en particular, se ha producido un cambio radical en la manera
en que se perciben los problemas de poblacion, y en la forma que éstos se

vinculan con las cuestiones del medio ambiente y de desarrollo sostenible.

Todos los gobiemos han convenido en normas de la salud sexual y
reproductiva y derecho de procreacion de los(as) individuos(as), como parte
integrante del desarrollo sostenible. En funcion de las cuales sean las situaciones
de los paises, muchos de ellos también consideran que el crecimiento y la
distribucién de la poblacion, son cuestiones que tienen repercusiones sobre el
medio ambiente y desarrollo, haciendo conciencia en la responsabilidad para las

futuras generaciones.

2.15.1 CONFERENCIA INTERNACIONAL DE POBLACION.
(MEXICO, AGOSTO 1984)
La fecundidad y la familia, la distribucion de la poblacion, la migracion,

los recursos y el ambiente, 1a mortalidad y la politica sanitaria, en tanto factores
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condicionados y condicionantes del desarrollo econdomico y social de los

paises, son algunos de los temas que enmarcaron las deliberaciones.

La no independencia de la variable poblacion, de las amargas situaciones
por las que atraviesan las naciones en desarrollo, que ven acentuadas sus
dificultades por el injusto desequilibrio entre paises ricos y paises
empobrecidos, que se vuelven flagrantes cuando se trata de las diferencias en la

calidad de Ia vida de los individuos que los habitan.

El mejoramiento de la condicidon de la mujer y el realce de su papel, son
objetivos importantes en si mismos, ¢ influiran también de manera positiva en
la longevidad de las personas y en el numero de sus hijos. El apoyo de la
comunidad es fundamental para lograr la integracion y participacion plena de la

mujer en todas las fases y funciones del proceso de desarrollo.

Se debe eliminar las barreras institucionales, econdmicas y culturales, y
se¢ deben emprender medidas generales y rapidas para ayudar a la mujer a
alcanzar la plena igualdad con el hombre; que ambos compartan conjuntamente
las responsabilidades en esferas como la vida familiar, la atencion de los hijos y
la planificacion de la familia. Los gobiernos deben formular y aplicar politicas

concretas de fomento de la condicion y el papel de la mujer.

La elevada fecundidad no deseada influye negativamente en la salud y el
bienestar de las personas y las familias, especialmente entre los pobres y

obstaculiza gravemente el progreso social y econdmico de muchos paises.
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Las mujeres y los nifios son las victimas principales de la fecundidad no
controlada, embarazos muy numerosos, muy frecuentes, muy precoces o muy
tardios son causa principal de la mortalidad y la morbilidad de madres lactantes

y nifios pequefios.

El pragmatismo con que se actué en la conferencia internacional de
poblacion fue el resultado del conocimiento insuficiente de las relaciones entre
la poblacion y el desarrollo, sobre todo para poder integrar la variable

demografica en los programas gubernamentales.

La conferencia de México tomd en cuenta, sobre todo, los siguientes
principios que guian la actuacion del Plan Mundial aprobado en Bucarest: Que
las metas y politicas de poblacion forma parte integral de los objetivos sociales,
econdmicos y culturales que buscan superar los niveles y la calidad de vida de
la poblacién (principio primero); que las variables demograficas influyen sobre
el desarrollo y, a la vez, el desarrollo tiene un papel crucial y afecta las
tendencias demograficas (principio tercero); que el establecimiento de politicas
de poblacion constituye un elemento basico de las de desarrollo, pero no las
substituyen (principio cuarto); se reconoce los derechos a la vida, a la decision
libre y responsable para tener los hijos que se deseen y cuando se decida, y la
igualdad de la mujer (principios quinto, sexto y octavo); se establece la
proteccion a la familia (principio séptimo); se reconoce la diversidad de
situaciones y condiciones entre los paises (principio noveno); se sefiala que las

politicas deben formularse democraticamente (principio décimo); se reconoce
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que la formulaciéon e implementacion de politicas de poblacién es un derecho

soberano de cada nacion.21

2.15.2 En la Conferencia Internacional sobre la Poblacion y el Futuro
Urbano del 19 al 22 de mayo de 1986 se celebro la Segunda Conferencia
importante convocada por el Fondo de Poblacion de las Naciones Unidas
(FNUAP) sobre Urbanizacion (La primera se habia realizado en Roma en
1,980). Participaron alcaldes y planificadores de ciudades importantes; ademas
de representantes de gobiemos, organizaciones intergubernamentales y

organizaciones no gubernamentales (Ongs).

En la conferencia se aprobo la declaracion de Barcelona sobre la
poblacién y el futuro urbano, en 12 que se destaco la importancia de las politicas
nacionales integrales de poblacion, el desarrollo equilibrado, el crecimiento
economico y la equidad social. En la declaracion se recomendé: “la integracion
de la planificacion urbana con el desarrollo social y econémico; el replanteo de
las instituciones urbanas para aumentar la eficacia de la planificacion y el
aprovechamiento de los recursos; la descentralizacion de la adopcion de
decisiones a fin de incrementar la responsabilidad de los gobiernos locales y
regionales y una mejor representacion de las comunidades y los diversos grupos
residentes en las ciudades. En la declaracion se propicio la cooperacion entre el
sector pablico y el privado y la alianza entre sectores urbanos y rurales, a fin de

mejorar los servicios de salud y reducir las tasas de mortalidad y fecundidad.

21. Enlace. Boletin informativo del programa regional de Ja UNESCO sobre educacion en poblacion.
Conferencia Internacional de Poblacion (Mexico 1989), Caracas, Venzuela, No. 11 Diciembre 1984
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En la declaracion se destacéd la necesidad de establecer tecnologias con
buena relacion costo/eficacia de vivienda, transporte, comunicaciones, salud,
abastecimiento de agua y saneamiento. Se exhorto a los administradores urbanos
a promover la planificacion de la familia y formular programas encaminados a
reducir la mortalidad de lactantes y nifios(as), aumentar las instalaciones
recreativas y proporcionar servicios a los grupos carentes de ella. Y se exhort6 a
mejorar la recopilacion de datos, la investigacion y la capacitacion en apoyo de

la formulacion de politicas.

2.15.3 Conferencia de las Naciones Unidas sobre el Medio Ambiente

y el desarrollo, celebrada en Rio de Janeiro en Junio de 1992.

En esta conferencia, dirigentes mundiales, directores de organismos y
personalidades eminentes declararon uno tras otro que estaban convencidos de
que la poblacién era una de las cuestiones fundamentales en la lucha por un
desaxrqllo sostenible. Como lo sefialé la primera Ministra de Noruega, Gro
Harlem Brundtland, en la sesion inicial,. “la pobreza, el medio ambiente y la

poblacion ya no pueden manejarse como temas separados”.

El programa 21, es un programa de accién acordado en Junio de 1992 en
la Conferencia de las Naciones Unidas sobre el Medio Ambiente y el
Desarrollo, abarca toda la gama del desarrollo sostemible incluida la

erradicacion de la pobreza, la creacion de medios de vida sostenible, el cambio
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de las pautas de consumo y el fortalecimiento del papel de la mujer y de las

poblaciones indigenas.

En el programa 21 se reconocié que €l crecimiento de la poblacion,
combinado con el aumento de las pautas de consumo y produccion
insostenibles, estaba sobrecargando gravemente los sistemas que apoyan la vida

en el planeta.

En el programa 21 se recomendaron las siguientes acciones en materia de
poblacion: Prestacion de servicios de salud y Salud Reproductiva para
todos(as). Deben proporcionarse servicios de salud reproductiva e informacion y
educacion al respecto a todos los hombres y todas las mujeres, para posibilitar
que adopten sus propias decisiones sobre el tamafio de la familia y reducir la

mortalidad de madres y lactantes por todas las causas.

a) Vinculos entre la poblacién y el Medio Ambiente.

En la planificacién y la formulacion de politicas se deberia tener en cuenta el
inevitable crecimiento demografico que ocurrira debido al impuso intrinseco en
la poblacion; también se deberia tratar de acelerar la transicion demografica

hacia un crecimiento mas lento de la poblacion .

Los paises deberian integrar las cuestiones de poblacion en la planificacion, la
formulacion de politicas y la adopcién de decisiones nacionales y también

deberian considerar las maneras de lograrlo .
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Los gobiernos deberian analizar las relaciones entre las tendencias de poblacion
y la degradacién del medio ambiente, incluidos los efectos de las migraciones

sobre el medio ambiente y viceversa.

Deberia determinarse la capacidad maxima del uso de recursos en cada pais,
especialmente en lo relativo a recursos limitados como el agua, las tierras y la

diversidad biologica.

Deberia individualizarse las zonas y los grupos que son vulnerables a los

cambios demograficos y del medio ambiente.

Los gobiernos deberian formular politicas y programas sobre la migracion
impulsada por la degradacion del medio ambiente, asi como politicas y
programas acerca de migraciones que podrian causar la degradacion del medio

ambiente.

Deberian fortalecerse las instituciones nacionales para llevar a la practica esos

cambios.

b) PROGRAMAS LOCALES PARA VINCULAR LA POBLACION
CON EL MEDIO AMBIENTE.

Los programas de desarrollo integrado a escala local deberian incluir elementos
relativos a la poblacion y el medio ambiente, prestando especial atencion al

papel de la mujer.
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Deberia fomentar la ensefianza sobre cuestiones de poblacion y medio ambiente
en la educacidn escolares y extra escolar, a fin de crear conciencia sobre las
interacciones entre las cuestiones de poblacion y las de desarrolio sostenible.
Las tendencias y factores demograficos deberian ser incorporadas en el andlisis
a escala mundial de las cuestiones relativas al medio ambiente y el desarrollo.
Deberian establecerse y fortalecerse las bases nacionales de datos sobre
tendencias demograficas y del medio ambiente.

Deberian recopilarse datos fisicos, biologicos y soctoeconOomicos para los
mismos periodos y las mismas zonas subnacionales de modo que pudieran

analizarse los vinculos.

Los paises deberian mejorar su capacidad de diagnosticar la situacion del medio
ambiente y las repercusiones para el desarrollo de las tendencias nacionales de
poblacion.

2.15.4 Conferencia Mundial de Derechos Humanos Viena 1993.

En la declaracién y programa de accion de Viena se declaré que los
derechos humanos constituyen una norma universal independiente de las normas

vigentes en cada uno de los estados nacionales individuales.

En el acuerdo de Viena se hizo hincapié en los derechos de las mujeres y
las nifias como una parte inalienable, integral e indivisible de los derechos
humanos, a los que se debe prestar especial atenciéon como parte de todas las
actividades de derechos humanos. En la declaracion y programa de accién de

Viena se exhorté asignar una mayor prioridad a “la erradicacion de todas las
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formas de discriminacién por motivos del sexo y la erradicacion de todas las

formas de violencia por motivos de género”.

Se exhortdo a la asamblea general a aprobar la declaracion sobre la

eliminacién de la violencia contra la mujer.

La conferencia exhort6 a la ratificacion universal de la convencion sobre
la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la mujer hacia el afio
2000 y exhorté a los estados a desistir de las reservas incongruentes con los

propositos de la convencion.

En la declaracion y programa de accion de Viena también se afirmo que
las mujeres deberian gozar de las mas altas normas de salud fisica y mental, a lo
largo de su ciclo vital, y se reafirmé el derecho al acceso en condiciones de
igualdad a la educacion en todos los niveles, ademas de reconocer el derecho de
la mujer a servicios accesibles y adecuados de atencion de la salud y a la mas

amplia gama de servicios de planificacion de la familia.
2.15.5 Conferencia Internacional sobre la Poblacion y el Desarrollo,
celebrada en El Cairo (Egipto) 1994.

Esta conferencia celebrada en El Cairo (Egipto) en 1994. Con la

participacion de delegaciones de 180 Estados. Se evalué la situacion de la



R 7

poblacion a mivel mundial, y se acordo el Plan de Accion sobre Poblacion y

Desarrollo para los préximos 20 afios.

El proyecto de Programa de Accion de la Conferencia se basa en el Plan
de Accion Mundial sobre la Poblacion, aprobado en la Conferencia Mundial de
Poblacion celebrada en Bucarest en 1974.

También se basa en los resultados de la conferencia de las Naciones
Unidas sobre el medio ambiente y el Desarrollo, el Programa 21 vy la
Declaracion de Rio, asi como el acuerdo logrado en la Cumbre Mundial en
favor de la Infancia, de 1990, y la Conferencia Mundial de Derechos Humanos
en 1993.

Muy importante, para conformar ¢l Plan de Accion, fueron las
recomendaciones formuladas en las cincos Conferencias Regionales sobre
Poblacién (para Asia y el Pacifico, Africa, Europa y América de Norte, América
Latina y el Caribe y los Estados Arabes), celebradas en 1992 y 1993, y diversas
reuniones preparatorias subregionales, reuniones de grupos de expertos en
relacion con seis. cuestiones que el Consejo Econdémico y Social, habia
determinado que requerian la mayor atencion y una serie de mesas redondas

especiales sobre otros temas importantes de la conferencia .

Entre los resultados de la Conferencia, se reconocieron los vinculos entre
todos los aspectos del desarrollo sostenible, en especial: la erradicacion de la

pobreza, el crecimiento econdmico sostenible, el equilibrio del medio ambiente,
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la poblacion, la educacion, la equidad e igualdad de género, la salud sexual y

reproductiva y los derechos sexuales y de procreacion.

En la conferencia se amplié la idea relativa a las acciones de poblacion,
colocando en su centro el concepto de derechos de procreacion: los derechos a
la salud reproductiva, incluidos la planificacién de la familia, la higiene sexual,
la maternidad sin riesgos, el tratamiento de la infecundidad y el asesoramiento al

respecto.

También se refrend6 el concepto de equidad e igualdad de género .Se
establecié una lista de metas y plazos para el desarrollo en la calidad de vida.

Entre las principales metas fijadas figuran :

m Servicio de salud reproductiva para todos.

® Educacién primaria universal para todos.

®m Eliminacion de la discrepancia en materia de educacion entre niiios y
nifias.

m Reduccion de la tasa de mortalidad de lactantes a menos de 35 por
cada 1,000 nacidos vivos, y de la tasa de mortalidad de menores de
cinco afios a menos de 45 por cada 1,000 nacidos vivos en todos los
paises .

® Reduccion de la mortalidad derivada de 1a maternidad hasta un 75%

por debajo de las tasas existentes en 1990.
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En la conferencia de El Cairo se establecieron metas centrales con

respecto a la poblacion y el medio ambiente. Estas son:

m “Las situaciones de poblaciéon deberian integrarse plenamente en las
politicas, los planes, las decisiones y los programas de desarrollo sostenible y
en la asignacion de recursos al respecto, en todas las escalas y en todos las
regiones. Se deberian establecer instituciones que posibilitaran ese resultado

y deberian efectuarse examenes periodicos de los adolescentes logrados .

m Las politicas deberian respetar plenamente los derechos y valores humanos y
deberian tratar de establecer tendencias demograficas compatibles con el

logro del desarrollo sostenible y de la mejora en la calidad de vida.

® Los 180 gobiernos participantes en la Conferencia destacaron que se
necesitan enfoques integrados de politicos relativas a cuestiones sociales
como la pobreza, la poblacion, la igualdad de género y la seguridad.

alimentaria, y convinieron en que los paises deberian:

m Fortalecer los programas y politicas relativas a los alimentos, la nutricion y la

agricultura, prestando especial atencion al establecimiento y el fortalecimiento

de la seguridad alimentaria en todos los planos.

® Eliminar las iniquidades y barreras existentes que se oponen a que las mujeres
ingresen en la fuerza de trabajo y realzar la participacién de la mujer en

todas las actividades de formulaciéon de politicas y realizacion de programas,
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ademas de aumentar la proporcion que le corresponda en los recursos de
produccion, incluida la propiedad de la tierra, el derecho a heredar bienes y el
acceso al crédito.

m Crear empleos para la mujer en los sectores industrial, agricola y de servicios,
mediante el establecimiento de ambitos mas propicios al fomento del
comercio y el aumento de las inversiones sobre bases ecologicamente
racionales, ademas de incrementar las inversiones en el desarrollo de los
recursos humanos .

® Formular y poner en practica politicas y programas integrales de apoyo a los

objetivos y las acciones del programa.

2.15.6. Cuarta Conferencia sobre la Mujer, celebrado en Beijing, 1995.

Esta conferencia reafirmé y fortalecio el consenso logrado en el Cairo,
gran parte de los textos sobre salud de 1a reproduccién y derecho de procreacion
aprobados en la Conferencia Interacional de Poblacion y Desarrollo (CIPD) se
incorporaron directamente en la plataforma de accién de la cuarta conferencia
mundial sobre la mujer en los que sefiala: “La buena salud es indispensable para
vivir en forma productiva y satisfactoria y el derecho de todas las mujeres a
controlar todos los aspectos de su salud y en particular, su propia fecundidad, es

fundamental para su emancipacion”.

También se declara: “ Los derechos humanos de la mujer incluyen su

derecho a tener control sobre cuestiones relativas a su sexualidad, incluidas su

T o : = e —
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salud sexual y reproductiva y a decidir libremente respecto de esas cuestiones

sin verse sujeta a la coaccidn, la discriminacion y la violencia”.

En la plataforma de accion se exhort6 a que los gobiernos aseguraran “La
igualdad y la no discriminacion en la ley y en la practica” adoptando medidas

para proteger esos derechos.

2.16. ACTIVIDADES DE FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION
EN POBLACION EN EL SALVADOR.

Las actividades de Educacion en Poblacion, en el Ministerio de
Educacion, se iniciaron en la década de los afios setenta, como se detalla a

continuacion:

a) Entre 1970 y 1973, se ¢jecutd el proyecto de “Educacion Familiar”, una de
sus primeras actividades fue la organizacion del Comuté de Educacion
Familiar; creadb por resolucion presidencial, el 8 de Junio de 1972 (65,67), se
realizaron acciones de capacitacion, sensibilizacion, motivacion y orientacion

en Educacion en Poblacion.

b) De 1974 a 1975, el Programa de Educacién Familiar funciond bajo la
responsabilidad de la Direccion de Educacion de Adultos Permanentes. Las
primeras ideas se concretaron en un Programa de Educacion Familiar para la

escuela primaria cuyos objetivos generales fueron los siguientes:
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® Contribuir a una evolucién armoénica y gradual en el desarrollo integral del
individuo en relacion con su persona, su familia y la sociedad.

® Proporcionar a cada individuo una concepcion clara sobre su persona como
ser bio-psico-social, que le permita comprenderse a si mismo(a) y a los
demads, y mantener relaciones interpersonales entre los sexos en forma sana y
responsable .

® Propiciar la informacion de una conciencia demografica y ecologica que
promueva actitudes positivas hacia los problemas de poblacion y hacia la
conservacion de los recursos naturales y la preservacién del equilibrio

biologico.

c) Entre 1976 y 1981, El Programa de Educacion Familiar se transformo6 en
Educacion en Poblacion y sus acciones se encomendaron a la Direccion de
Servicios Técnico-Pedagogicos, del Ministerio de Educacion, se revisaron los
planes de estudio de 1° a 9° grado y se incorporan objetivos sobre Educacion

en Poblacion; se produjeron algunos materiales para Educacion Media.

d) Entre 1982 y 1984, el proyecto “Planteamiento Curricular para la Educacion
en Poblacion” se editan los programas del primer ciclo y se continia con €l
trabajo de revision e incorporacion de contenidos de Vida Familiar, Ecologia
Humana, Educacion Sexual y Socio-demografica, en los programas de estudio
de cuarto a noveno grado; se producen materiales educativos y se elaboran

tele programas de Biologia y Demografia para el nivel de Bachillerato.

= e = . W e ——
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e) Entre 1983 y 1988, se ejecuto el proyecto “Programa Nacional de Educacion
en Poblacion” en el que se prepard a tres grupos, en cursos de 20 meses de
duracion cada uno, graduandose 75 técnicos en Educacion en Poblacion, a
quienes se les formé para realizar adecuadamente la labor de Planeamiento
Curricular, Capacitacion Docente y Elaboracion de Material Didactico; se
fundé la Umdad Técnica de Educacion en Poblacion (UTEPO), en el
Ministerio de Educacion, con el propoésito especifico de desarrollar las
actividades de poblacion que corresponden a ese ministerio, particularmente
el proyecto “Capacitacion de Maestros sobre Educacion en Poblacion”; se
elaboraron Guias Didacticas para cada uno de los nueve grados de Educacion
Basica, con el proposito de asistir al maestro en el desarrollo curricular de los
contenidos de Educacion en Poblacion incluidos en los programas de estudio,
se llevaron a cabo talleres y jornadas informativas y motivacionales en las

distintas regiones educativas del pais.

f) En el afio de 1991, se inicio el “Proyecto: Fortalecimiento de la Educacion en
Poblacion en el sistema educativo formal”, con el proposito de consolidar la
capacitacion de docentes de Educacion Basica. Las acciones de este
proyecto, estuvieron orientadas a la produccién de nuevos materiales para
apoyar dicha capacitacion, y particularmente a la capacitacion de un grupo
selecto de maestros y maestras a quienes se les denominé Nexos
Facilitadores, que animarian la capacitacion, de maestros y maestras de aula,
en cada distrito educativo. La mayoria de experiencias en el campo de la
Educacion en Poblacion hasta 1992 se han desarrollado bajo la

responsabilidad del Ministerio de Educacion, una estuvo a cargo del
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Ministerio de Agricultura y Ganaderia, pero su ejecucion fue muy corta; otra
experiencia fue la creacion de la Licenciatura en Educacion, Opcion
Educacién en Poblacion, en la Universidad “Francisco Gavidia”, que disefié
y ejecuto el plan de estudios y gradud a 28 profesionales.

g) En 1992, el Arzobispado de San Salvador, inicié acciones en este campo;
posteriormente lo hicieron el Ministerio de Salud mediante el Proyecto “Salud
Cabaifias” y en los ultimos afios, la Asociacion Demografica Salvadorefia

(ADS) y la Secretaria Nacional de la Familia.

Cuando se iniciaron las primeras acciones de Educacion en Poblacion hubo
resistencia, tanto de maestros como de padres y madres de familia, y de un
sector de 1a iglesia catolica debido a que la tematica de Educacion en Poblacion
era, entonces, sumamente controversial desde el punto de vista sociocultural;
pues, trata problemas ftradicionalmente no abordados y ocultados
exprofesamente por los miutos y tabues, como son las relacionadas con la
sexualidad humana. No obstante, poco a poco, tanto maestros y maestras como
padres y madres de familia, al concientizarse sobre la importancia de la
tematica, y particularmente sobre las consecuencias de seguir ignorando los
problemas, se fueron convenciendo de la importancia, trascendencia y utilidad
de la Educacion en Poblacion, como un proceso de aclaracion de valores y
formacion de actitudes y comportamientos positivos, frente a cuestiones
cotidianas que inciden seriamente en la calidad de vida de las personas y de la

poblacion.
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Poco a poco, los dirigentes de la vida publica del pais, fueron abriendo mas
espactos para desarrollar con éxito la Educacion en Poblacion. Por una parte, a
nivel nacional en 1974, se definié y legalizé una Politica Nacional de Poblacion,
revisada en dos oportunidades y vigente alin; por otra, Educacion en Poblacion
fue aceptada como una opcién valida para mejorar la calidad de la educacién y
la calidad de vida, ya no solo por los lideres gubernamentales de educacion, sino
también por otros de areas sociales diferentes, pero estratégicas como la salud;
y no tan solo por lideres de entidades gubernamentales sino también por lideres
no gubernamentales. De esta manera se incorporaron, con proyectos la

Asociaciéon Demografica Salvadoreiia y el Arzobispado de San Salvador.

Las continuas evaluaciones realizadas sobre los avances y los resultados finales
de los proyectos, ya por expertos o misiones bipartitas, lo calificaron como
exitosos y relevantes, pﬁes contribuyeron al mejoramiento de la calidad y
pertinencia de la educacion. No obstante, también sefialaron la necesidad de que
tanto la escuela como los otros agentes de la comunidad educativa, fueran
asumiendo mayor protagonismo para cotidianizar conductas autonomas y
positivas, respecto a cuestiones tan vitales como el noviazgo, la conformacion
de la familia, la salud reproductiva, la procreacion responsable y la convivencia

armonica, inteligente y proyectiva con el medio natural y cultural.




a1

2.16.1 OBJETIVOS DE LA EDUCACION EN POBLACION EN EL
SALVADOR

Para el desarrollo de la Educacién en Poblacion es necesario plantear en

forma clara y precisa las metas, avances y logros que se quieren obtener a corto

o a largo plazo.

Los objetivos que se presentan a continuaciéon dan respuesta a la problematica

poblacional la cual podra verse minimizada a través de la educacion, mediante

el mejoramiento de la calidad de vida a nivel individual, famihiar y social.

1.

Posibilitar 1a comprensiéon de la naturaleza, causas e implicaciones de los

problemas de poblacion.

. Crear conciencia demografica, como estrategia para propiciar los cambios de

conducta necesarios en la revolucion de dichos problemas.

Contribuir a la modificacion de las variables demograficas (fecundidad,
mortalidad y migracién), cuando su comportamiento obstaculiza las
aspiraciones individuales y colectivas para el logro de una vida mejor.
Desarrollar valores, actitudes y comportamientos que fomenten y/o
fortalezcan la autoestima para asumir conductas responsables a nivel

individual, familiar y social.

. Mejorar la condicién de la mujer, integrandola al proceso de desarrollo

socioeconomico y cultural del pais, en igualdad de condiciones con el

hombre.

. Formar una conciencia individual y social para que las interpretaciones con el

medio ambiente sean racionales y generen una actitud critica y responsable

hacia la conservacion de los recursos naturales.
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7. Propiciar mediante métodos participativos, espacios de reflexion que
permitan fomentar: la habilidad de pensar y razonar, la clarificacion de
valores, la toma de decisiones y ¢l planteamiento de alternativas de solucion.

8. Promover la planificacion informada, libre, consciente y responsable de la
familia: cuando procrear hijos(as), cuantos(as) tener y el espaciamiento entre
uno y otro.

9. Contribuir con la operacionalizacién de la politica nacional de poblacion
mediante las acciones en el campo educativo.

10. Buscar la modificacion de rasgos socioculturales y psicologicos que estan
asociados con la sexualidad y la procreacién y que afectan negativamente el
bienestar de la familia.

11. Crear una conciencia critica que permita el cuestionamiento de mitos, tabies,
prejuicios, creencias y estereotipos arraigados profundamente en la persona y

que interfieran en la responsabilidad procreacional .22

2.16.2 TEMATICA BASICA DE LA EDUCACION EN POBLACION EN
EL SALVADOR.
La  Educacion en Poblacion en El Salvador plantea contenidos
curriculares desde el nivel medio, dichos contenidos responden a las

necesidades y expectativas detectadas en la poblacion estudiantil.

22 “Educacion en poblacion en el sistema educativo forma” Departamento tecnico de educacion de Poblacion.
DEPEPO.
MINISTERIO DE EDUCACION.
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Comunicacién.

®m La comunicacién y su incidencia en la sexualidad a una edad prematura.

@ Importancia de una comunicacidon natural y sin tabues acerca de las
consecuencias no deseadas de una relacion sexual y su incidencia en los(as)

jovenes en ejercer una sexualidad responsable.

Autoestima.

® Toma de decisiones conscientes, libres y responsables.
m Capacidad para planificar su proyecto de vida.

® Valoracion de la persona.

® La comunicacion y su incidencia en un embarazo no deseado.

Conciencia Demografica.

m Causas demograficas del crecimiento poblacional en el mundo.

®m Causas demograficas del crecimiento poblacional en el pais.

® Relacion entre crecimiento poblacional y desarrollo sostenible en el mundo.

B Relacion entre crecimiento poblacional y desarrollo sostenible en el
continente.

® El crecimiento urbano, causas y consecuencias.

® Incidencia de la fecundidad en las estructuras poblacionales de los paises
desarrollados y en desarrollo.

® Incidencia de la fecundidad en la estructura poblacional del continente.

® Incidencia de la fecundidad en la estructura poblacional del pais.
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Procreacion Responsible.

® Valor social de la maternidad y paternidad.

m Relacion autoestima-procreacion.

® Significado de ser padre y madre responsable.

®m Motivaciones por las cuales las parejas tienen hijos(as). |
m La toma de decisiones y responsabilidad compartidas en la pareja.

B Relacién tamaiio de la familia-satisfaccion de necesidades.

Roles Sexuales.

®m Roles sexuales rigidos o estereotipos.

W La igualdad.

® Estereotipos sexuales y patrones de fecundidad.

® La educacion de 1a mujer. Opciones de desarrollo.

Biologia de la Reproduccidn.
B Anatomia y fisiologia del sistema reproductor masculino y femenino.
® Fecundacion, embarazo y parto.
® Métodos de regulacion de la fecundidad.
- Descripcion - Ventajas - Desventajas -Efectividad

Salud Materno- Infantil .

® Caracteristicas de los embarazos de alto riesgo.

m Riesgos fisicos, sociales y de salud para la madre y el hijo o hija ocasionados
por los embarazos tempranos, tardios, numerosos y poco espaciados.

®m Control médico durante el embarazo y el parto.
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B [mportancia del control del crecimiento del nifio sano durante sus primeros
anos.

m La lactancia materna.

® Las vacunas.

® La rehidratacion oral.

2.16.3 EL PROGRAMA EDUCACION EN POBLACION COMO
EJE TRANSVERSAL EN EL CURRICULO NACIONAL.

a) Naturaleza de los ejes transversales.

Los ejes transversales le dan una dimensién nueva al curriculo nacional, en
cuanto contribuyen a la formacion personal e integral del educando y, a través
de ello, a la consolidacion de una sociedad mas democratica, impregnada de
valores, de respeto a la persona y a la naturaleza, constituyéndose asi en
respuestas educativas concretas a problemas y aspiraciones especificos que

tiene el pais.

Los contenidos de los ejes transversales reflejan las aspiraciones que los
proyectos de sociedad y de educacion consideran valiosos en este contexto
historico, los cuales pueden ampliarse y precisarse en funcion de las demandas y

expectativas de la sociedad.



Los ejes transversales constituyen multiplicidad de temas que convergen y se
integran en todas las areas del curriculo y en los respectivos niveles y

modalidades del sistema educativo nacional.

La reforma curricular, de acuerdo con las necesidades y demandas educativas,

incorpora los siguientes ejes transversales:

a) Educacion ambiental.

b) Educacion en poblacion.

¢) Educacion para la salud.

d) Educacion para la igualdad de oportunidades.
e) Educacion preventiva integral.

f) Educacion en valores.

g) Educacion en derechos humanos.

h) Educacioén para el consumo.

La flexibiidad del curriculo permite que los ejes transversales sean
incorporados de acuerdo con las situaciones educativas que los demanden;
ademas, puede incluir otros que se estimen priontarios, en la comunidad y a

nivel nacional.

b) Educacion en Poblacion.
La Educacion en Poblacion, ademas de posibilitar la comprension de la
naturaleza, causas e implicaciones de los problemas de poblacién, busca

contribuir a la identificacion de los aspectos socioculturales y psicologicos, se
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apoya y nutre de varias areas del conocimiento; delimitando sus contenidos

hacia dos propésitos: crear una conciencia demografica y una conciencia critica.

La conciencia demogrifica, propicia en el educando, el desarrollo de la
capacidad de analisis, reflexion y toma de conciencia sobre los problemas de
poblacion e induce a que se recomozca que las personas son actores
responsables en la problematica poblacional. Para ello se desarrollan contenidos
referidos a la composicién y estructura de la poblacién, al comportamiento de

las variables demograficas y sus implicaciones en el desarrollo.

La conciencia critica, propicia en el educando la capacidad para analizar,
reflexionar, clarificar valores, explorar alternativas que fomenten el desarrollo
de la autoestima y respeto por los demads, la valoracién de la mujer y sus
opciones de desarrollo, la toma de decisiones autonomas y responsables, tanto
en lo sexual como en lo reproductivo, y el desarrollo de comportamientos y
practicas que replanteen estilos. Para esto, desarrolla contenidos referidos a
roles sexuales, autoestima, procreacion responsable y salud materno infantil,

entre otros.

2.17 POLITICA NACIONAL DE POBLACION EN EL SALVADOR.

En El Salvador los problemas de poblacion han provocado 1a preocupacion de
sectores oficiales y privados, por lo cual se han fundado instituciones y
ejecutado diversas actividades ‘en la busqueda de las soluciones, se ha
promulgado politicas de poblacién y desarrollado proyectos en el area de salud,

familia y educacion.
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Nuestro pais, considerando los acuerdos de las cumbres y conferencias sobre
poblacion y desarrollo a nivel mundial, ha puesto en marcha un plan nacional de
desarrollo para el periodo 1994 - 99, en el cual se toma en cuenta la Politica de

Poblacion.

La politica de poblacion aprobada a partir de 1993, promueve el desarrollo de
objetivos, principios, acciones, propuestas, estrategias y actividades que ayuden

a minimizar la dinamica poblacional a futuro.

La Politica de Poblacion, se formula con amplia participacion de los sectores
y se fundamenta en el marco juridico de El Salvador, contenido en su
Constitucion Politica y leyes secundarias con el proposito que se adecuen a las

condiciones demograficas, sociales, econémicas y politicas del pais.

Esta politica es el resultado del analisis de las anteriores politicas de poblacion,
renovada de acuerdo a las necesidades reales del pais, en la que se reconoce los
derechos a la vida, la decision libre y responsable de tener los(as) hijos(as) que
se deseen y cuando se considere conveniente, se reconoce la igualdad de la
mujer y se establece la proteccion a la familia, como unidad basica de la

sociedad, asi como los Derechos Humanos fundamento de la Politica de

Poblacion.
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2.17.10BJETIVOS DE LA POLITICA NACIONAL DE POBLACION.
Considerando la necesidad de contribuir al desarrollo economico y social la
politica nacional de poblacion tiene un sentido preciso, el cual debe entenderse
como “El conjunto de medidas dispuestas por el Estado con la finalidad de
armonizar la evolucién demografica nacional con las condiciones vy
requerimientos del proceso de desarrollo, y a su vez promover a la persona y a
su grupo familiar para que participen en forma igualitaria y sohdaria en las
responsabilidades y beneficios de este desarrollo”.

Dentro de este contexto, se enumeran los objetivos de la Politica Nacional de

Poblacion:

Objetivo General.
Fomentar una relacion coherente y adecuada entre el crecimiento,
tamaifio y estructura territorial de la poblacion, con el proceso de desarrollo
socio-econémico nacional; luego, que esa relacion contribuya al mejoramiento

en la calidad de vida de la poblacion.

Objetivos Especificos.

® Armonizar el crecimiento de la poblacién con el desarrollo del pais;
garantizando en todo momento, el respeto a la voluntad vy
responsabilidad de las personas y de las parejas acerca del nimero y

espaciamiento de sus hijos(as).
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® Contribuir a reducir la incidencia de la morbilidad y mortalidad
generales; particularmente en lo que afecta a los menores de 5 afios, y
aquellas enfermedades prevenibles por diagnostico y tratamiento

médico de sus hijos(as).

m Contribuir a la proteccion del nicleo familiar; especialmente a los
nifios(as), adolescentes, madres en gestacion y en periodo de lactancia,
para garantizar la formacion psico-social y economica de las nuevas
generaciones. De igual forma, contribuir a la incorporacion de los
grupos poblacionales en la tercera edad y a los discapacitados a la

sociedad, con una vida mas digna.

® Contribuir a disminuir 1a desnutricion, principalmente la infantil, con el
aumento de la produccién agropecuaria y acceso a la misma; con la
mejora de la calidad nutritiva; con un adecuado sistema de distribucion
de los alimentos basicos y el suministro racional de dietas
complementarias a las madres gestantes y lactantes y a los(as)

nifios(as) en edad escolar; en especial, a los grupos de mayor riesgo.

® Mejorar las condiciones de la incorporacion de la mujer al proceso de
desarrollo econémico, social y cultural, y alcanzar asi el pleno
reconocimiento de su dignmidad como persona en condiciones de

libertad e igualdad de deberes y derechos con el hombre.
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B Lograr una mejor distribucion de la poblacion en el terntorio, en
procura del uso mas eficiente de los recursos de un equilibrado
desarrollo nacional;, ademas, promover y mejorar el orden urbano, con

apoyo del desarrollo de ciudades pequefias y medianas.

®m Contribuir a generar empleos productivos, sin olvidar la creciente
poblacién masculina y femenina con una estructura por edad muy

joven, tanto actual como futura.

® Concientizar a la poblacion sobre el uso racional de los recursos
naturales, de la salud ambiental, del balance bidtico y el equilibrio
social; todos, como elementos basicos que aseguren una mejor calidad

de vida a las generaciones futuras.

Lograr una coordinacion interinstitucional activa, eficaz y oportuna, que haga
cumplir los principios y fines de la Politica Nacional de Poblacion de El
Salvador.23

23. “Politica Nacional de Poblacion de El Salvador” Repiablica de El Salvador. Comision Nacional de
Poblacion, Feb. 1993
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DEFINICION DE TERMINOS BASICOS DE REFERENCIA.

1) Descentralizacion: Transferir de diversas corporaciones o personas una parte

de la autoridad que antes ejerce el gobierno central de un pais.

2) Supervision Educativa: Es la que se propone alcanzar el mayor rendimiento
de una organizacion o una empresa educativa con el fin de conseguir la

maxima eficiencia en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

3) Supervision Distrital : Es un profesional de la educacién que se encarga de
orientar y evaluar formativamente el funcionamiento de los centros educativos
para lograr mantener la coercion de las actividades educativas. Su objeto de
trabajo es la asistencia técnica, el seguimiento y la evaluacion del proceso

técnico administrativo.

4) Funciones del Supervisor Distrital: Es el conjunto de actividades que el
supervision realiza en los centros educativos que pertenecen a su distrito para

lograr la eficacia del proceso ensefianza-aprendizaje.

5) Reforma Educativa : Son las transformaciones realizadas en un determinado
momento, en la estructura del sistema educativo, en sus fines, fundamentos,
principios, caracteristicas, objetivos, curriculos, planes y programas, los

cuales deben responder a las necesidades y aspiraciones de una sociedad.
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6) Visita Escolar: Es una técnica de supervision a través de la cual la
supervision distrital verifican, orientan y evalian directamente el desarrollo
del proceso educativo que ademas detecta las necesidades e intereses y los

problemas que afrontan los centros educativos.

7) Aprendizaje: Proceso que tiene por finalidad la adquisicion de habitos,

valores, destrezas y conocimientos en el individuo.

8) Compatibilidad : Maneras o formas de coexistencia que se genera al interior

de los grupos humanos que tienen intereses comunes.

9) Comunidad: Grupo de personas que habitan en un ambiente comim de

ciertos intereses sociales.

10)Crecimiento : Es la variacién que experimenta el nimero total de habitantes

de un territorio determinado.

11)Curriculo: Es el conjunto de actividades planificadas por la escuela, con el
objetivo de obtener la integracion del alumno a la sociedad.
12)Diagnéstico: Conocimiento de la realidad que servira para llevar el plan

operativo del proyecto a realizar.

13)Ejecucion Curricular: Tercera fase del desarrollo curricular que sirve para
llevar a cabo las tareas anteriormente planteadas y organizadas para el logro

de las objetivos propuestos.
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14)Evaluacién Curricular: Cuarta fase del desarrollo curricular que sirve para
verificar el cumplimiento de planes y objetivos propuestos y detectar puntos

débiles y errores con el objeto de rectificarlos.

15)Funciones del Supervisor: Acciones y expresiones grupales e individuales

que se realizan para lograr mejoras a la educacion.

16)Migracién: Es un hecho demografico del desplazamiento con cambio de

residencia de personas de un lugar a otro.

17)Mortalidad: Es un hecho poblacional, del numero de funciones acaecidas en

un momento y ambito determinados.

18)Natalidad: Es un hecho demografico del mimero de nacimientos que ocurren
en el seno de una poblacion.

19)Orientacién de los hijos: Es un proceso educativo continuo cuyo fin es el de
ayudar al individuo a resolver sus problemas de estudio, adaptacion al medio

escolar, a la vida social y de conducirlo a la eleccion adecuada de sus cursos

0 de la profesion.

20)Organizacién Curricular: Segunda fase del desarrollo curricular que sirve
para seleccionar (ordenar) los objetivos estableciendo una secuencia logica en

el desarrollo de los mismos.
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21)Planeamiento Curricular: Primera fase del desarrollo curricular, que sirve
para determinar los objetivos y cursos que deben tomarse, ayuda a distribuir
el tiempo, evita la rutina, la improvisacion que logra una mejor efectividad en

el cumplimiento de los resultados deseados.

22)Tasa Global de Fecundidad: Es el numero promedio de hijos nacidos vivos
que tendria una mujer al final de su vida fértil (49 afios de edad) si su vida
reproductiva hubiera transcurrido de acuerdo a los niveles de fecundidad por

edad de ese momento.

23)Educacion en Poblacién: Analisis de la naturaleza y causas de los
fenomenos poblacionales sobre el crecimiento, estructura y distribucion, de la
poblacion y la forma de las consecuencias de dichos fendmenos en el

bienestar individual y colectivo.

24)Sexualidad Humana: Es la expresion psicologica y social de los individuos
en tanto seres sexuales, en una cultura y en un momento historico

determinado.

25)Roles Sexuales: Es el conmjunto de -caracteristicas y comportamiento
especifico para cada sexo forma parte del proceso de socializacion a través
del cual el individuo aprende a comportarse de acuerdo a las premisas

normativas de su grupo.
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26)Supervision: Actividad mediante la cual, se dinge, coordina y planifica

actividades del proceso curricular.

27)Supervisor: Es la persona con conocimientos especializados, cuyos servicios
se utilizan para controlar, asesorar a la solucion de los problemas que dentro

de su ambiente se presentan.



CAPITULO 111
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CAPITULO NI
3. “SISTEMA DE HIPOTESIS”.

3.1. HIPOTESIS GENERAL.

Hi;

Ho:

Las acciones realizadas por el supervisor(a) educativo contribuyen en los
beneficios de la sociodemografia y sexualidad humana desarrolladas por
los maestros(as) en los distritos educativos 06-17 de San Marcos y 06-19

de Tonacatepeque en el Departamento de San Salvador.

Las acciones realizadas por ¢l supervisor(a) educativo no contribuyen en
los beneficios de la demografia y sexualidad humana desarrolladas por los
maestros(as) en los distritos educativos 06-17 de San Marcos y 06-19 de
Tonacatepeque en el Departamento de San Salvador.
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3.2 HIPOTESIS ESPECIFICAS.

Las acciones de apoyo realizadas por el supervisor(a) educativo
contribuyen en los beneficios de la sociodemografia y sus variables:
Fecundidad, Mortalidad y Migracion desarrolladas en el programa
educativo en poblacion en los distritos educativos 06-17 y 06-19 del

Departamento de San Salvador.

Las acciones de apoyo realizadas por el supervisor(a) educativo
contribuyen en la orientacion que recibe sobre sexualidad humana como
componente del problema de educacion en poblacién desarrolladas en los

distritos educativos 06-17 y06-19 del Departamento de San Salvador.
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HIPOTESIS NULAS O ESTADISTICAS.

Las acciones de apoyo realizadas por el supervisor(a) educativo no
contribuyen en los beneficios de la sociodemografia y sus variables:
Fecundidad, Mortalidad y Migracion desarrolladas en los distritos
educativos 06-17 y 06-19 del Departamento de San Salvador.

Las acciones de apoyo realizadas por el supervisor(a) educativo no
contribuyen en la orientacion que recibe sobre sexualidad humana como
componente del problema educacion en poblacion desarrolladas en los

distritos educativos 06-17 y 06-19 del Departamento de San Salvador.
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3.3 OPERACIONALIZACION DE VARIABLES E INDICADORES.

a) DEFINICION OPERACIONAL DE LA VARIABLE DEPENDIENTE.

VARIABLE

DEFINICION
OPERACIONAL

INDICADORES

Educacion en
Poblacion
(socio-
demografia

y

sexualidad

humana).

Analisis de la naturaleza y sus

causas de los fenomenos
poblacionales sobre el
crecimiento, estructura y

distribucion de la poblacién y la
toma de consecuencias de
dichos

bienestar individual y colectivo.

fenOmenos en el

M Tasa de fecundidad.

® Mortalidad general .

® Mortalidad infantil.

m Migracion .

B [nmigracion.

® Emigracion.

® Sexualidad humana.

m Sistema reproductor.

B Roles sexuales.

B Masturbacion.

& Prostitucion .

® Noviazgo.

m Salud Reproductiva.

(Embarazo).

B Métodos
fecundidad.

regulan

que

(Métodos anticonceptivos).

la
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b) DEFINICION OPERACIONAL DE LA VARIABLE

INDEPENDIENTE.
VARIABLE DEFINICION INDICADORES
OPERACIONAL
Acciones de|Es una accion técnica y cuya|® Contenidos.
apoyo mision principal es identificar y| m Metodologia.

realizados por
el supervisor

educativo.

documentar la calidad de la

educacion de los centros
educativos, promover y facilitar
la orientacion técnica, financiera
y la adquisicién de materiales
necesarios para resolver los
problemas observados, fomentar

la interrelacién positiva entre

los centros educativos y
propiciar un alto mivel de
motivacion en el personal

docente y la comunidad.

B Visitas del supervisor
educativo a las escuelas.

® Instrumentos de evaluacion.
® Politicas.

m Estrategias.

® Técnicas.

m Niveles educativos.

m Actividades de apoyo.

® Trabajo Coordinado.




mejorar el desarrollo del

programa  educacién  en
poblacion, especialmente en
las dreas de sociodemografia
¥ sexualidad humana
desarrolladas €0 las
insutuciones del sector oficial
de educacion basica de los
distriios  educativos 06-17 y
06-19 del Depurtamento de

San Salvador”

realizadas por el

supervisor

educativo en ¢l programa educacion

en poblacion, especificamente en las

éreas de la sociodemografia y
sexualidad humana, desarrolladas
en los distritos educativos 06-17 y
06-19 del departamento de Sen
Saivador.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Explicar la importancia de las
orientuciones del supervisor(a)
educutivo en la
soetodontografla.y sus variabloes
tecundidad  mortalidad  y
migracion

Describir las  acciones que
desarrolla el supervisor(a)
educativo en la orientacién
adecusda de la sexualidad

humans

el  supervisor(a)  educativo
conlribuyen en los beneficios de
la sociodemnografia y sexualidad

humana.

HIPOTESIS ESPECIFICAS

HI: Las acciones de apoyo
realizadas por el supervisor (a)
educativo contribuyen  en los

beneficios de la sociodemogyrafla.

H2' las acciones de apoyo
realizadus por ¢l supervisor (u)
educativo contribuyen en la

sexualidud humana.

demografla y sexualidad humana)

VARIABLE INDEPENDIENTE:
Acclones de apoyo realizadas por

el supervisor educativo.

% L L
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MATRIZ DE CONGRUENCIA
TEMA: ACCIONES DEL SUPERVISOR EDUCATIVO EN EL PROGRAMA EDUCACION EN
POBLACION.
ENUNCIADO DE LA OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES INDICADORES
INVESTIGACION
LEn qué medida las acciones | OBJETIVO GENERAL: HIPOTESIS GENERAL: VARIABLE DEPENDIENTE: *’
del supervisor(a) contribuye a | Investigar cuales son las acciones | Hi: Las acciones realizadas por | Educacién en poblacidn (socio- | INDICADORES:

Tusa de fecundidad, mortalidad  general, migracion,

inmigraciéon, emigracion , sexualidad humana, roles

sexuales

INDICADORES:

Contenidos

Metadologias

Visitas del supervisor(a) educativo a las escuelus
Instrumentos de evaluacion

Politicus

listrulegias

Técmcas

Niveles educativos

Actividades de apoyo

Trabajo coordinado.




CAPITULO 1V
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CAPITULO IV
4. “METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION.”

4.1. TIPO DE INVESTIGACION.

La investigacion realizada es de tipo descriptivo y explicativo en términos
cualitativos, ya que se ha profundizado en las relaciones existentes entre el
supervisor distrital y el personal docente de los centros escolares distritos
educativos en estudio, por lo cual estos aspectos son el enfoque principal de
causa y efecto del fendmeno mvestigado.

También se plantea que el tipo de disefio aplicado fue el transversal o
transeccional, por lo cual los datos recopilados en torno a la problematica
investigada se realizo en un momento determinado y especifico, habiendo sido su
proposito describir las variables y su incidencia para el andlisis y estudio
(supervisor(a) ljistﬁtabDocentes), por tal razén se le defini6 como un estudio

correlacional o de relaciones causales.

4.2 POBLACION Y MUESTRA.

a) POBLACION.

La poblacion objeto de estudio la conforman 221 profesores y profesoras del
sector publico de los distritos Educativos, 06-17 del municipio de San Marcos y
el 06-19 del municipio de Tonacatepeque, ambos del Departamento de San
Salvador.

La poblacion se tomo de 27 escuelas de Educacion Basica, las cuales laboran los

turnos matutinos y vespertino.
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b) MUESTRA.

La muestra estuvo constituida por 140 docentes que laboran en Educacién
Basica.
Para fijar el tamafio de la maestra se utiliz6 una formula probabilistica, cuya

expresion es la siguiente:

n=27*P
EZ

Donde :

n = Tamafio de la muestra

Z = Deswviacion relativa a una distribucion normal estandar. En este caso igual a
1.96 que corresponde a un nivel de confianza del 95%.

P= Proporcion de la poblacion objeto de estudio que posee una caracteristica
determinada. Si no se dispone de tal informacion hacemos P=0.50

*E*= Grado de precision deseado, en este caso del 95%, o sea : 1 - 0.95 = 0.05

Luego:

n=(1.96)* (0.50) (0.50)
(0.05)

n=(3.816) (0.50) (0.50)
0.0025




n=_ 0.9604 =384.16
0.0025
n= 384

cuando es > 10,000 usamos la correccion :

nf = 384
1+1.73756561

of = 384
2.73756561

nf= 140

n= 140
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NOMBRE DE LAS ESCUELAS

DOCENTES

1

1. Escuela Unificada Urbana Mixta Nicolas Aguilar No. 1

10

2. Escuela Unificada Urbana Mixta Nicolas Aguilar No. 2

12

3. Escuela Unificada Rural Fé y Alegria

11

4. Escuela Unificada Rural Prof.(a) Maria Inincencia de Paredes

12

5. Escuela Unificada Rural Distrito de Italia

10

6. Escuela Rural Mixta Cantén Veracruz

[

7. Escuela Rural Mixta Canton La Fuente

-]

8. Escuela Rural Mixta Canton los Andes

9. Centro Escolar Ignacio Pacheco Castro

10

10. Escuela .Urbana Mixta Unificada No. 2 Colonia San Antonio

11

11. Centro Escolar Colonia Guadalupe

11

12. Centro Escolar Colonia El Milagro

11

13. Escuela Rural Mixta Unificada Dr. Prof. Eusebio Cordén Cea No. 1

10

14. Escuela Urbana Mixta Unificada Nuestra Sefiora del Rosario

10

15. Escuela Parroquial Unificada San Marcos

U@U-—JMMBN&H&M\IO\“E
Ll ol AE NN AN E P L R RS R P S N ]

TOTAL

@
th
~]
th

140
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4.3. CARACTERISTICAS DE LA POBLACION.

La poblacion esta conformada por maestros y maestras cuyas edades oscilan
entre los 25 y 46 afios de edad: La mayoria de ellos y ellas estan escalafonadas en
el nivel II. Un 50% siguen estudios universitarios. Prevalece el sexo femenino
sobre el masculino. La mayoria trabaja en el sector publico y en el nivel de

Educacion Basica, muy pocos en Educacion Media y en el Sector Privado.

4.4. METODOS, TECNICAS E INSTRUMENTO.

a) METODOS.

Entre los métodos que se utilizaron estan los ldgicos y cuantitativos. Entre los
logicos se aplicaron : La induccion, deduccion, andlisis y sintesis. Entre los

cuantitativos estan: Los estadisticos, descriptivos e inferenciales.

b) TECNICAS.

Las técnicas empleadas son:

A) La observacion : Proceso en el cual la atencion sobre el objeto se planifica,
dirige y es ejecutada de manera practica utilizando los 6rganos de los sentidos
(la vista). En la investigacion la observaciéon fue empleada para conocer
objetivamente los aspectos que predominan en la relacion que mantienen los
docentes con el supervisor. Asi también el observar la realidad social, cultural,
economica, en la cual estan inmersas las escuelas en estudio.

B) La Encuesta: Esta técnica permite conocer un hecho social a través de las

opimiones de las personas. En esta investigacion fueron encuestados los
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docentes que forman parte de la muestra, siendo estos 140 que laboran en el

area de estudio.

¢) INSTRUMENTO.

Para la encuesta se aplicé un cuestionario constituido por una serie de
preguntas cerradas las cuales constan de dos opciones SI, NO
Estas permitieron explorar objetivament¢ sobre las influencias del supervisor
distrital en el programa de educacién en poblacion en las escuelas de los distritos

educativos tomados para la investigacion .
4.5. VALIDACION DEL INSTRUMENTO.

Los procesos que se siguieron para el tramite de los datos de la presente
investigacion se describen a continuacion .

Superada la etapa de la elaboracion de los instrumentos se sometieron a un
proceso de validacion a través de una prueba piloto, la cual permiti6 darle validez
y confiabilidad al instrumento, Para ello se tomaron maestros de otro distrito
educativo con caracteristicas similares a los del estudio en el departamento de

San Salvador.
a) APLICACION DEL INSTRUMENTO A LA POBLACION.

Obtemido el nivel de validez y confiabilidad del instrumento, se

administraron en forma definitiva a la totalidad de la muestra prevista. Los
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cuestionarios estan disefiados de tal forma que pudieron ser autoadministrados
por los propios sujetos de consulta.

La aplicacion de los instrumentos se desarrollé en forma individual, cuidando en
cada caso de ser lo mas objetivo posible para no influir en las respuestas dadas
por los sujetos informantes. A la vez se explico que el proposito de la encuesta
era inminentemente con fines de estudio y la informacion brindada seria

manejada con mucha discrecion.

b) TRATAMIENTO DE LOS DATOS.

Habiendo administrado los cuestionario a la muestra, se procedié a ubicar los
resultados en una matriz de doble entrada en la cual se tabularon las frecuencias
con que cada una de las preguntas fueron contestadas, finalmente para realizar el
analisis e interpretacion de las opciones vertidas por los encuestados; se procedié

a la aplicacion del método estadistico.

4.6. PROCEDIMIENTO PARA LA RECOPILACION Y ANALISIS DE
LOS DATOS. |

Una vez admimistrado el cuestionario se procesa la informaciéon obtenida en el
proyecto estadistico para las ciencias sociales (S.P.S.S.)

De toda la informacion se hizo un andlisis estadistico inferencial para la
comprobacion de hipétesis utilizando el Chi cuadrado calculado, el cual se
presento en datos resimenes que reflejan la comprobacion de las hipotesis, como

aceptacion o rechazo con un nivel de significacion del 5%.



La formula del Chi cuadrado es la siguiente.

X%c= T (Fo -Fe)’
Fe

En donde ;

X*c= Chi cuadrado calculado
2 = Sumatoria

Fo= Frecuencia observada

Fe= Frecuencia esperada

Regla de decision = R.D.

X*C>X?0, = Se acepta la hipotesis de trabajo o alterna

X*C<X’a = Se rechaza la hipétesis de trabajo y se acepta la hipotesis nula
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CAPITULO V
5. “ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS.”

5.1 ANALISIS DESCRIPTIVO PORCENTUAL DE LA HIPOTESIS
ESPECIFICA N° 1.

H, Las acciones de apoyo realizadas por el supervisor(a) educativo contribuyen
significativamente en los beneficios de la sociodemografia y sus variables:
fecundidad, mortalidad y migracion desarrolladas en el Programa Educacion en
Poblacion de los distritos educativos 06-17 y 06-19 del departamento de San
Salvador.

H, Las acciones de apoyo realizadas por el supervisor(a) educativo no
contribuyen significativamente en los beneficios de la sociodemografia y sus
variables: fecundidad, mortalidad y migracion desarrolladas en el Programa
Educacion en Poblacion de los distritos educativos 06-17 y 06-19 del
departamento de San Salvador.




PREGUNTAS

SI

RESPUESTAS
-

NO

FRECUEN

PORCEN
TAJE

FRECUEN

PORCEN
TAJE

TOTAL

1 ;Tiene conocimientos de la
existencia del Programa Educacion
en Poblacion?

99

71

41

29

140

3 (Es necesario que en el nivel de
Educacion Basica se impartan
contenidos sobre el Programa
Educacion en Poblacion?

134

96

140

5 ¢(El supervisor(a) educativo
capacita al personal docente de la
institucion sobre la aplicacion del
Programa Educacion en Poblacion?

32

23

108

77

140

7 (El supervisor (a) educativo
evalia la eficiencia del Programa
Educacién en Poblacion?

30

21

110

79

140

9 (El supervisor (a) educativo
ayuda en la planificacion de las
acciones sobre el Programa
Educacion en Poblacion?

29

21

111

79

140

11 jEs importante que en toda la
educacion Basica se impartan
contenidos sobre sociodemografia?

132

94

140

12 ;La Educacién en poblacion
contribuye a disminuir las elevadas
tasas de fecundidad de nuestro
ais?

116

83

24

17

140

16 ¢ Las actividades‘ que realiza el
Programa Educacion en Poblacion
evita la migracion campo-cuidad?

92

66

48

34

140

17 ¢(Las enfermedades gastro
intestinales y respiratorias son las
principales causas de la mortalidad
infantil?

119

85

21

15

140

18 ;La urbanizaciéon y la distn
bucion de la poblacion son
indicadores que se utilizan para
medir el crecimiento poblacional del
ais?

115

82

25

15

140
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PREGUNTAS

RESPUESTAS

SI

NO

FRECUEN
CIA

PORCEN
TAJE

FRECUEN
CIA

PORCEN
TAJE

TOTAL

-

20 ;Las personas migran hacia el
extranjero  buscando  mejores
condiciones de vida?

132

94

140

27 (El supervisor(a) educativo por
medio del Programa Educacion en
Poblacion genera acciones para
evitar la mortalidad?

35

25

105 .

75

140

30 ;Dentro de la comumdad
educativa posee trascendencia el
Programa Educacion en Poblacion?

63

45

77

55

140

32 (El crecimiento natural se da por
diferencia entre la natalidad y la
mortalidad?

93

66

47

34

140

33 (En las actividades que realiza
sobre Educacion en Poblacion
utiliza material didactico adecuado
a la realidad de sus alumnos?

50

36

140

recibir
sobre

34  ;Es  necesario
capacitacion  permanente
Educacion en Poblacion?

129

92

11

140

35 ¢(El Programa Educacion en
Poblacién ayuda a mejorar las
condiciones de vida de la
oblacion?

128

91

|

12

140

TOTAL

1568

66% | 812

34%

2380
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El 66% del porcentaje total de las respuestas reflejan un nivel de aceptacion de la

hipétesis que dice: Las acciones de apoyo realizadas por el supervisor(a)

educativo contribuyen significativamente en los beneficios de la sociodemografia

y sus variables: fecundidad, mortalidad y migracion desarrolladas en el Programa

Educacion en Poblacion de los distritos educativos 06-17 y 06-19 del

departamento de San Salvador.
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5.2 ANALISIS DESCRIPTIVO PORCENTUAL DE LA HIPOTESIS
ESPECIFICA N° 2.

H, Las acciones de apoyo realizadas por el supervisor(a) educativo contribuyen
significativamente en la orientacion que recibe sobre sexualidad humana como
componente del Programa Educacion en Poblacion desarrolladas en los distritos

educativos 06-17 y 06-19 del departamento de San Salvador.

Hy Las acciones de apoyo realizadas por el supervisor(a) educativo no
contribuyen significativamente en la orientacion que recibe sobre sexualidad
humana como componente del Programa Educacion en Poblacion desarrolladas

en los distritos educativos 06-17 y 06-19 del departamento de San Salvador.



PREGUNTAS

RESPUESTAS

SI

NO

FRECUEN

PORCEN
TAJE

FRECUEN
ClA

PORCEN
TAJE

FOTAL

2 (Ha

sobre el contenido del Programa

recibido capacitaciones

Educa -cién en poblacion?

61

79

56

140

4 ; El supervisor(a) educativo vela
porque se apliquen el Programa

Educacion en Poblacion?

75

54

65

46

140

6. Participa el supervisor(a)
educatt vo en la realizacion de las
activida -des del Programa

Educacion en Poblacion.

39

28

101

12

140

8. ;Los resultados del Programa
Educacion en Poblacion son satis-
factorios para su institucion

educativa?

60

43

80

57

140

10 ;El supervisor(a) educativo pro
porciona orientaciones y
metodologias innovadoras para el
desarrollo del Programa Educacion

en Poblacion?

34

24

106

76

140

13 ;El Programa Educacion en
Poblacion ayuda al establecimiento
de los roles sexuales dentro de la

familia?

129

g2

11

140
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PREGUNTAS

L RESPUESTA

SI

|

NO

FRECUEN

PORCEN
TAJE

FRECUEN

PORCEN

TAJE

TOTAL

14 ;Es necesario que se imparta la
tematica de la sexualidad humana

en el nivel de Educacion Basica?

129

92

11

140

15 (El Programa Educacion en
Poblacion orienta el uso de los
métodos que regulan la fecundidad
(métodos anticonceptivos)?

125

89

15

11

140

Las enfermedades de
sexual

unicamente los hombre?

19 4

transmision las padecen

132

94

140

21 ; Una relacion sexual es la mejor
prueba de amor que se le puede dar

a una persona?

10

130

93

140

22 ; La anatomia y fisiologia de los
6rganos reproductores masculino y
femenino deben ensefiarse en todo

el proceso educativo?

133

95

140

23 ;El periodo fecundo en la mujer
ocurre entre los 13 y los 49 afios de
edad aproximadamente?

108

77

32

23

140

24 ;La masturbacion puede
ocasionar dafios en la salud de las

personas?

120

86

20

14

140

125



RESPUESTA
- SI NO
PREGUNTAS FRECUEN | PORCEN | FRECUEN | PORCEN | TOTAL
C1A TAJE ClA TAJE

25 (La educacion sexual debe! 133 95 7 5 140
conversarse inicialmente en la
familia?
26 ;La edad mas favorable para que| 24 17 116 83 140
la mujer se embarace es entre los 14
y 18 afios?
L28 (Le obstaculizan sus creencias| 27 19 113 81 140
religiosas la ensefianza de la
sexualidad humana?
29 ;Utiliza estrategias especiales en| 93 66 47 34 140 |
la ensefianza de la sexualidad
humana?
31 ;Las parejas, en su primera| 109 78 31 22 140
relacion  sexual puede  salir
embarazada la mujer?
TOTAL 1447 56% 1103 44% 2520
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El 56% de las maestras de los distritos educativos 06-17 y 06-19 aprueban la

hipétesis que dice: Las acciones de apoyo realizadas por el supervisor(a)

educativo contribuyen significativamente en la orientacion que recibe sobre

sexualidad humana como componente del Programa Educativo en Poblacidn.
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5.3 ANALISIS INFERENCIAL.

COMPROBACION DE LA HIPOTESIS ESPECIFICA N° 1.

H, Las acciones de apoyo realizadas por el supervisor(a) educativo contribuyen
significativamente en los beneficios de la sociodemografia y sus varables:
fecundidad, mortalidad y migracion desarrolladas en el Programa Educacion en
Poblacion de los distritos educativos 06-17 y 06-19 del departamento de San
Salvador.

H, Las acciones de apoyo realizadas por el supervisor(a) educativo no
contribuyen significativamente en los beneficios de la sociodemografia y sus
variables: fecundidad, mortalidad y migracion desarrolladas en el Programa
Educacion en Poblacion de los distritos de los educativos 06-17 y 06-19 del

departamento de San Salvador .

CHI GRADOS CHI | DECISION

PREGUNTAS CUADRADO DE ALFA
LIBERTAD

1 ,Tiene conocimientos de la| 24.029 1 3.841 SE
existencia del Programa Educacion en ACEPTA
Poblacion?
3 (Es necesario que el nivel de| 117.029 1 3.841 SE
Educacion Basica se impartan ACEPTA
contenidos sobre el Programa
Educacion en Poblacion?
5 (El supervisor(a) educativo capacita 41.257 1 3.841 SE
al personal docente de la institucion ACEPTA
sobre la aplicacion del Programa
Educacion en Poblacion? J
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CHI GRADOS CHI
PREGUNTAS CUADRADO DE ALFA | DECISION
LIBERTAD
L"/'*(;I:",l supervisor(a) educativo evalia la 45714 I 3.841 SE |
eficiencia del Programa Educacion en ACEPTA
Poblacion?
9 (El supervisor(a) educativo ayuda en{  48.029 1 3.841 SE
la planificacion de las acciones sobre el ACEPTA
Programa Educacion en Poblacion?
11 ;Es importante que en toda la| 109.829 1 3.841 SE
Educacion Basica se  impartan ACEPTA
contenidos sobre sociodemografia?
12 (La Educacion en Poblacion 60.457 1 3.841 SE
contribuye a disminuir las elevadas ACEPTA
tasas de fecundidad de nuestro pais?
TG (Las actividades que realiza el 13.829 1 3.841 SE
Programa Educacion en Poblacion ACEPTA
evita la migracion campo-ciudad?
17 iLas enfermedades 68.600 1 3.841 SE
gastrointestinales y respiratorias son ACEPTA
las principales causas de la mortalidad
infantil?
18 ;La urbanizacion y la distribucion 57.857 1 3.841 SE
de la poblacion son indicadores que se ACEPTA

utilizan para medir el crecimiento

poblacional del pais?
e

|
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B CHI GRADOS CHI ]

PREGUNTAS CUADRADO DE ALFA | DECISION

LIBERTAD

20 ;Las personas migran hacia el| 109.829 1 3.841 SE
extranjero buscando mejores ACEPTA
condiciones de vida?
27 (El supervisor(a) educativo por{ 35.000 1 3.841 SE
medio del Programa Educacion en ACEPTA
Poblacion genera acciones para evitar
la mortalidad?
30 (Dentro de la comunidad educativa 1.400 1 3.841 SE
posee trascendencia el Programa RECHAZA
Educacion en Poblacion?
32 (Bl crecimiento natural se por| 15.114 1 3.841 SE
diferencia entre la natalidad y la ACEPTA
mortalidad?
33 ;En las actividades que realiza 11.429 1 3.841 SE
sobre Educacion en Poblacion utiliza ACEPTA
material didactico adecuado a la
realidad de sus alumnos?
34 ;Es necesario recibir capacitacion 99.457 1 3.841 SE
permanente sobre Educacion en ACEPTA
Poblacion?
(-
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35 (El programa FEducacion en| 96.114 | 1 | 3.341 SE
Poblacion ayuda a mejorar las ACEPTA

condiciones de vida de la poblacion?

REGLA DE DECISION.

SI X*c¢ > X* Se Acepta la hipotesis de trabajo y se rechaza la nula.

SI X*¢ < X*Se rechaza la hipétesis de trabajo y se acepta la nula.

GL = Grados de Libertad (K -1).

INTERPRETACION.

Con un nivel de significacion del 5% y con un grado de libertad se comprobo que
chi cuadrado calculado es mayor que chi alfa, por lo tanto se acepta la hipotesis
de trabajo que dice: Las acciones de apoyo realizadas por el supervisor(a)
educativo contribuyen significativamente en los beneficios de la sociodemografia
y sus variables: fecundidad, mortalidad y migracion desarrolladas en el Programa
Educacion en Poblacion de los distntos educativos 06-17 y 06-19 del
departamento de San Salvador.

5.4 COMPROBACION DE LA HIPOTESIS ESPECIFICA N° 2.

'H;. Las acciones de apoyo realizadas por el supervisor(a) educativo contribuyen

significativamente en la ornientacién que recibe sobre sexualidad humana como
componente del Programa Educacion en Poblacion desarrolladas en los distritos

educativos 06-17 y 06-19 del departamento de San Salvador.

Ho Las acciones de apoyo realizadas por el supervisor(a) educativo no

contribuyen significativamente en la orientacion que recibe sobre sexualidad
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humana como componente del Programa Educacion en Poblacion desarrolladas

en los distritos educativos 06-17 y 06-19 del departamento de San Salvador.

PREGUNTAS CHI GRADOS DE | CHI ALFA | DECISION
CUADRADO | LIBERTAD -

2 ; Ha recibido capacitaciones sobre el 2314 1 3.841 SE
contenido del Programa Educacion en RECHAZA
Poblacion?
4 (El supervisor(a) educativo vela 0.714 1 3.841 SE
porque se apliquen el Programa RECHAZA
Educacion en Poblacion?
6 ;Participa el supervisor(a) educativo| 27.457 1 3.841 |SEACEPTA
en la realizacion de las actividades del
Programa Educacion en Poblacion?
8 (Los resultados del Programa 2.857 1 3.841 SE
Educacion en  Poblacion  son RECHAZA
satisfactorios para su institucion
educativa?
10 ;El supervisor(a) educativo| 37.029 1 3.841 |SE ACEPTA
proporciona orientaciones y
metodologias innovadoras para el
desarrollo del Programa Educacion en
Poblacion?
13 ;El programa Educacion en| 99.457 1 3.841 |SE ACEPTA
Poblacion ayuda al establecimiento de
los roles sexuales dentro de la familia?
14 ;Es necesario que se imparta la| 99.457 1 3.841 | SE ACEPTA

tematica de la sexualidad humana en el

mvel de Educacion Basica?
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o PREGUNTAS CHI GRADOS CHI | DECISION

CUADRADO DE ALFA
LIBERTAD

15 ;El Programa Educacion en 86.429 1 3.841 SE

Poblacion orienta el uso de los ACEPTA

métodos que regulan la fecundidad

(métodos anticonceptivos) ?

19 4Las enfermedades de transmision| 109.829 1 | 38al SE

sexual las padecen unicamente los ACEPTA

hombres?

21 ;Una relacion sexual es la mejor| 102.857 1 3.841 SE

prueba de amor que se le puede dar a ACEPTA

una persona?

22 ;La anatomia y fisiologia de los| 113.400 1 3.841 SE

organos reproductores masculino y ACEPTA

femenino deben ensefiarse en todo el

proceso educativo?

23 (El periodo fecundo en la mujer| 41.257 1 3.841 SE

ocurre entre los 13 y 49 aifios de edad ACEPTA

aproximadamente?

24 ;La masturbacién puede ocasionar 71.429 ] 3.841 SE

dafios en la salud de las personas? ACEPTA

25 La educacion sexual debe 113.400 1 3.841 SE

conversarse inicialmente en la familia? ACEPTA
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26 jLa edad mas favorable para que la 60.457 1 3.841 SE |
mujer se embarace es entre los 14 y 18 ACEPTA
afios?
PREGUNTAS CHI GRADOS CHI | DECISION
CUADRADO DE ALFA
LIBERTAD

38 (Le obstaculizan sus creencias 52.829 | 1 3.841 SE
religiosas la ensefianza de la sexualidad ACEPTA
humana?

29 ;Utiliza estrategias especiales en la 15.114 1 3.841 SE
ensefianza de la sexualidad humana ACEPTA
31 ;Las parejas, en su primera relacion | 43.457 1 3.841 SE
sexual pueden salir embaraza la mujer? ACEPTA

REGLA DE DECISION.

SI X?¢ >X* aSe Acepta la hipétesis de trabajo y se rechaza la nula.

SI X% ¢ <X* *Se rechaza la hipéotesis de trabajo y se acepta la nula.

GL = Grados de Libertad (K - 1).
INTERPRETACION.

Con un nivel de significacion del 5% con un grado de libertad se comprobé que

chi cuadrado calculado es mayor que chi alfa, por lo tanto se acepta la hipdtesis

de trabajo que dice: Las acciones de apoyo realizadas por el supervisor(a)

educativo contribuyen significativamente en la orientacion que recibe sobre

sexualidad humana como componente del Programa Educacion en Poblacion

desarrolladas en los distritos educativos 06-17 y 06-19 del departamento de San

Salvador.
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HIPOTESIS ESPECIFICAS No. 1 Y 2.
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DEL PORCENTAJE TOTAL DE

SI NO
HIPOTESIS | PORCENTAJE | PORCENTAJE TOTAL %
ESPECIFICA 66% 34% 100%
No.l
ESPECIFICA 56% 44% 100%
No.2

% DE LA OPINION DE MAESTROS(AS) DE NIVEL DE

7

ACEPTACION DE LAS HIPOTESIS

i

HPOTESIS

El 66% de las opiniones de los maestros(as) de las distritos educativos 06-17 y

06-19 aceptan que las acciones de apoyo realizadas por ¢l supervisor(educativo)

contribuye significativamente en los beneficios de la sociodemografia y sus

variables: fecundidad, mortalidad y migracion desarrolladas en el programa

educacién en desarrollo.

El 56% de las opiniones de los maestros(as) de los distritos educativos 06-17 y

06-19 aceptan que las acciones de apoyo realizadas por el supervisor(a)
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educativo contribuye significativamente en los beneficios de la sexualidad

humana desarrollado en el programa educacion en poblacion.




CAPITULO VI
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CAPITULO VI
6. “CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES”

a) CONCLUSIONES

Con base en el analisis de la informacidon obtenida en la investigacion sobre la
influencia del supervisor(a) educativo en el Programa de Educacion en

Poblacion, se concluye que:

® Las acciones desarrolladas por el Supervisor(a) Educativo en el desarrollo del
Programa Educacion en Poblacion son beneficiosas para los docentes.

® Los diferentes contenidos sobre Educacion en Poblacion, son de beneficio para
los estudiantes de educacion bésica.

m El Supervisor(a) Educativo proporciona orientaciones generales para
desarroliar la tematica sobre sociodemografia en los diferentes contenidos de
educacion basica.

®m Las actividades implementadas por los profesores en lo referente a la
sexualidad humana esta influenciada por las acciones de los supervisores
educativos lo cual beneficia a los docentes a mejorar la calidad en el desarrollo
de la tematica.

®m Las acciones desarrolladas por el supervisor educativo en relacion al programa
educacion en poblacion estan orientadas a disminuir el porcentaje de la

migracton campo-ciudad.
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m El Supervisor(a) Educativo y los(a) docentes de los centros escolares de los
distnitos educativos tomadas en la investigacion, estan conscientes de la
importancia de desarrollar las tematicas de sociodemografia y sexualidad
humana. |

® El Supervisor(a) Educativo fomenta en los(as) docentes, y estudiantes el
conocimiento sobre indices y tasas de fecundidad, mortalidad y migracion,

ayudando con esto a mejorar la calidad en los servicios educativos.

b) RECOMENDACIONES.

Con el propédsito de contribuir con las instancias involucradas a fortalecer las
acciones educativas encaminadas a solucionar la problematica planteada y

tomando en cuenta los resultados obtenidos en la investigacion se sugiere:

1. AL MINISTERIO DE EDUCACION.

®m Evaluar los resultados obtenidos con la implementacién de la Educacion en
Poblacion en forma sistematica en los Distritos Educativos que se tomaron
como experimentales para asi hacer lo extensivo a las demas instituciones

escolares del pais.

® Hacer reajustes a los actuales programas de Educacion, de tal manera que se

garantice la formacion de conocimientos, habilidades destrezas y valores en el
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area de la Educacion en Poblacion y revisar constante y sistematicamente los

contenidos de Sociodemografia y Sexualidad Humana.

m Capacitar en forma continua a los Supervisores(as) Educativos, y a los
docentes en Educacion en Poblacion, para que sean entes multiplicadores
efectivos y hacer llegar los lineamientos necesarios para el desarrollo

metodologicos adecuados en la tematica de Educacion en Poblacion.

B Desarrollar un programa de seguimiento en los Supervisores(a) Educativos que
permita retroalimentar oportunamente a lbs(as) docentes en Educacion en

Poblacion, cuando sea necesario.

® Dotar a todas las instituciones del material didactico necesario sobre
Educacion en Poblacion, para desarrollar mejor los contenidos de
Sociodemografia y Sexualidad Humana, y asi propiciar cambios de conducta

significativos en los supervisores(as) educativos, docentes y estudiantes.

2. A LOS SUPERVISORES(AS) EDUCATIVOS

® Asumir con responsabilidad su papel de Supervisor(a) Educativo dentro del

proceso de orientacion en la tematica de Educacion en Poblacion.
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@ Apropiarse de metodologias innovadoras mediante técnicas vivenciales
recursos didacticos que les permitan ayudar en forma efectiva, dinamica y

reflexiva los contenidos de Sociodemografia y Sexualidad Humana.

® Impartir informacién detallada de acuerdo en el nivel de desarrollo y las
necesidades individuales de los maestros(as) teniendo siempre en cuenta que

los intereses y las expectativas con diferentes en cada individuo.

@ Realizar una reflexion personal de sus propios valores y actitudes, para
posibilitar mejor la labor educativa en el tratamiento de la Sociodemografia y
la Sexualidad Humana.

3. A LOS MAESTROS(AS).

® Participar en todas las actividades curriculares de la Educacion en Poblacion,

que ¢l Supervisor(a) Educativo realice.

m Desarrollar actividades escolares y extraescolares sobre la tematica de

Educacion en Poblacion.

®m Promover campafias de concientizacion sobre los contenidos de

sociodemografia y sexualidad humana.
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® Trabajar en forma general el eje transversal de educacion en poblacion en

todas las asignaturas curriculares con un enfoque integral.
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ANEXO 1
UNIVERSIDAD FRANCISCO GAVIDIA
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES
Estimado (a)

Sr. (a) Profesor (a)

Atentamente le saludamos y a la vez le solicitamos su colaboracion para que
corresponda con objetividad el presente cuestionario que servira par la
investigacion que estamos realizando sobre las acciones desarrolladas por el
Supervisor (a) Educativo en el Programa Educacion en Poblacion.

Le reiteramos nuestros agradecimientos por su valiosa colaboracion.
Atentamente.

Grupo de investigacion.

Santos Antonio Cortéz Ardén Camnet C:A-049494

Rigoberto Ortiz Alvarenga Carnet O.A-043694

José Efrain Monarca Carnet M.M-073194

Identificacion.

Fecha

Distrito

Municipio

Indicaciones: Lea detenidamente cada una de las preguntas y marque

con una “x” la respuesta que usted considere
conveniente, tomando en cuenta su experiencia de

trabajo.
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el
NOTA: La informacién obtenida sera tratada
confidencialmente, pues el fin es estrictamente de
estudio.
Sexo: 1. Masculino.
2. Femenino.
CUESTIONARIO RESPUESTAS
® Si No
1. ;Tiene conocimientos de la existencia del Programa o 0

Educacion en Poblacion?

2. (Ha recibido capacitaciones sobre el contenido del * o 0

Programa Educacion en Poblacion?

3. (Es necesario que el nivel de Educacion Basica se o O

impartan contenmidos sobre el Programa Educacion en Poblacion?

4. ;El supervisor(a) educativo vela porque se aplique ¢l | o O
Programa Educacion en Poblacién

como eje transversal del circulo?

5. ¢ El supervisor(a) educativo capacita al personal docentede 1 [

la mstitucion sobre la aplicacion del Programa Educacion en Poblacion?



6. ;Participa el supervisor(a) educativo en la realizacion de las

actividades del Programa Educacion en Poblacion?

7. ( El supervisor(a) educativo evalua la eficiencia y eficacia

del Programa Educacién en Poblacion?

8. (Los resultados del Programa Educacion en Poblacion son

satisfactorios para su institucion educativa?

9. (El supervisor(a) educativo ayuda en la planificacion de la

acciones sobre el Programa Educacion en Poblacion?

10.;El supervisor(a) educativo proporciona orientaciones y
metodologias innovadoras para el desarrollo del Programa

Educacién en Poblacion?

11.;Es importante que en toda la Educacién Basica se

impartan contenidos sobre sociodemografia?

12.;La Educacién en Poblacién contribuye a disminuir las

elevadas tasas de fecundidad de nuestro pais?

13. (El programa de Educacion en Poblacion ayuda al

establecimiento de los roles sexuales dentro de la familia?

a

148



14. (Es necesario que se importa la tematica de la

sexualidad humana en el nivel de Educacion Basica?

15. {El programa Educacion en Poblacion orienta el uso
de los métodos que regulan la fecundidad

(métodos anticonceptivos)?

16. ;Las actividades que realiza el Programa Educacion en

Poblacion evita la migracién campo-ciudad?

17. ;Las enfermedades gastrointestinales y respiratorias son

las principales causas de la mortalidad infantil?

18. ;La urbanizacion y la distribucion de 1a poblacion son
indicadores que se utilizan para medir el crecimiento

poblacional del pais?

19. ;Las enfermedades de transmision sexual padecen

unicamente los hombres?

20. ;Las personas migran hacia el extranjero buscando

mejores condiciones de vida?
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21. ;Una relacién sexual es la mejor prueba de amor que se

le puede dar a una persona?

22. ;La anatomia y fisiologia de los organos reproductores
masculino y femenino deben ensefiarse en todo el proceso

educativo?

23. ;El periodo fecundo en la mujer ocuire entre los 13 y los

49 afios de edad aproximadamente?

U

g

d

24. ;La masturbacion puede ocasionar dafios en la salud de las O

personas?

25. (La educacion sexual debe conversarse inicialmente en la

familia?

26. ;La edad mas favorable para que la mujer se embarace es

entre los 14 y 18 afios?

27. (El supervisor(a) educativo por medio del Programa

Educacion en Poblacion genera acciones para evitar la mortalidad?

28. ;Le obstaculizan sus creencias religiosas la ensefianza de

la sexualidad humana?

O

O

O

d

U

O
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29. ;Utiliza estrategias especiales en la ensefianza de la 0

sexualidad humana?

30. ;Dentro de la comunidad educativa posee O

trascendencia el Programa Educacion en Poblacion?

31. /Las parejas, en su primera relacion sexual puede salir 0

embaraza la mujer?

32. (El crecimiento natural se da por la eficiencia entre la O
natalidad y la mortalidad?
33. (En las actividades que realiza sobre Educacion en O

Poblacion utiliza material didactico adecuado a la realidad de

sus alumnos?

34. ;Es necesario recibir capacitacion permanente sobre O

Educacion en Poblacion, por parte del supervisor(a) educativo?

35. ¢{El Programa Educacion en poblacion ayuda a mejorar O

las condiciones de vida de la poblacion?
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ANEXO 2
POBLACION DE ESCUELAS TOMADAS PARA LA INVESTIGACION.

NOMBRE DE LAS ESCUELAS DOCENTES
F |T
10
12
11
12

. Escuela Unificada Urbana Mixta Nicolas Aguilar No. 1

. Escuela Unificada Urbana Mixta Nicolas Aguilar No. 2

. Escuela Unificada Rural Fé y Alegria

. Escuela Unificada Rural Prof (a) Maria Inincencia de Paredes

. Escuela Unificada Rural Distrito de Italia

. Escuela Rural Caserio Sauce, Canton El Sauce

. Escuela Rural Mixta Canton Melacof

. Escuela Rural Mixta Canton Zacamil

9. Escuela Rural Mixta Canton Veracruz

10 Escuela Rural Mixta Cantén La Fuente

11 Escuela Rural Mixta Canton El transito No. 1

12. Escuela Rural Mixta Canton San Rafael

13. Escuela Rural Mixta Canton los Andes

14 Centro Escolar Ignacio Pacheco Castro

15. Centro Escolar Domingo Faustino Sarmiento

16. Escuela .Urbana Mixta Unificada No. 1 Colonia San Antonio
|17. Escuela .Urbana Mixta Unificada No. 2 Colonia San Antonio
|18, Escuela .Urbana Mixta Unificada Prof. Justo Gonzilez

19. Centro Escolar Colonia Guadalupe

20 Centro Escolar Comunidad 10 de Octubre

21. Centro Escolar Colonia El Milagro

22. Escuela Urbana Mixta Unificada No. 1 San Marcos

23. Escuela Urbana Mixta Unificada No. 2 San Marcos

24. Escuela Rural Mixta Unificada Dr. Prof. Eusebio Cordon Cea No. 1
25. Escuela Rural Mixta Unificada Dr. Prof. Eusebio Cordon Cea No. 2
26. Escuela Urbana Mixta Unificada Nuestra Sefiora del Rosario
27. Escuela Parroquial Unificada San Marcos
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ANEXO 3
San Salvador 28 de abril de 1999

Sr. (a) Director (a)
Reciba un cordial saludo y la vez deseamos €xitos en sus labores diarias.
Nosotros los abajo firmantes; estudiantes egresados de la Umversidad
Francisco Gavidia, escuela de educacion estamos realizando nuestra tesis de
grado sobre las acciones desarrolladas por el Supervisor (a) Educativo en el

Programa Educacion en Poblacion.

Por esta razon, le solicitamos su colaboracion para que nos permita hacer
la recoleccion de datos en su institucion; la informacion obtenida sera tratada

confidencialmente ya que el fin es estrictamente de estudio.
Le reiteramos nuestros agradecimientos por su valiosa colaboracion.
Atentamente:
Grupo de Investigacion.
Santos Antonio Cortéz Ardon. Carnet No. CA-049494

Rigoberto Ortiz Alvarenga. Camet No OA-043694
José Efrain Mejia Monarca. Carnet No MM- 073194



ANEXO 4
PROCEDIMIENTOS PARA EL CALCULO DE CHI CUADRADO
CALCULADO DE LA HIPOTESIS ESPECIFICA No. 1.
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P1. ; Tiene conocimientos de la existencia del programa educacion en poblacion?

CATEGORIA FRECUENCIAS OBSERVADAS | FRECUENCIAS ESPERADAS PORCENTAJE
(RESPUESTA) (Fo) (Fe)
SI 99 70 70.7
NO 41 70 293
TOTAL 140 100.0

P3. ;Es necesario que en el nivel de educacion basica se impartan contemidos

sobre el programa educacion en poblacion?

CATEGORIA FRECUENCIAS OBSERVADAS | FRECUENCIAS ESPERADAS PORCENTAJE
(RESPUESTA) (Fo) (Fe)
SI 134 70 95.7
NO 6 70 43
TOTAL 140 100.0

P5. (El supervisor(a) educativo capacita al personal docente de la institucion?

CATEGORIA FRECUENCIAS OBSERVADAS | FRECUENCIAS ESPERADAS PORCENTAJE
(RESPUESTA) (Fo) (Fe)
SI 32 70 229
NO 108 70 77.1
TOTAL 140 100.0
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P7. (El supervisor(a) educativo evalua la eficiencia y eficacia del programa

educacion en poblacion?

CATEGORIA FRECUENCIAS OBSERVADAS | FRECUENCIAS ESPERADAS PORCENTAJE
(RESPUESTA) (Fo) (Fe)
SI 30 70 214
NO 110 70 78.6
TOTAL 140 100.0

P9. ;El supervisor(a) educativo ayuda en la planificacion de las acciones sobre el

programa educacion en poblacion?

CATEGORIA FRECUENCIAS OBSERVADAS | FRECUENCIAS ESPERADAS PORCENTAJE
(RESPUESTA) (Fo) (Fe)
SI 29 70 20.7
NO 111 70 793
TOTAL 140 100.0

P11. ;Es importante que en toda la educacion basica se imparta contenidos sobre

sociodemografia?
CATEGORIA FRECUENCIAS OBSERVADAS | FRECUENCIAS ESPERADAS PORCENTAJE
(RESPUESTA) (Fo) (Fe)
SI 132 70 943
NO 8 70 5.7
TOTAL 140 100.0
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P12. ;La educacion en poblacién contribuye a disminuir las elevadas tasas de

fecundidad de nuestro pais?

CATEGORIA FRECUENCIAS OBSERVADAS | FRECUENCIAS ESPERADAS PORCENTAJE _
(RESPUESTA) (Fo) (Fe)
SI 116 70 829
NO 24 70 17.1
TOTAL 140 100.0

P16. ;Las actividades que realiza el programa educacion en poblacion evita la

migracion campo-ciudad?

CATEGORIA FRECUENCIAS OBSERVADAS | FRECUENCIAS ESPERADAS PORCENTAJE
(RESPUESTA) (Fo) (Fe)
SI 92 70 65.7
NO 48 70 343
TOTAL 140 100.0

P17. ;Las enfermedades gastrointestinales y respiratorias son las principales

causas de la mortalidad infantil?
CATEGORIA FRECUENCIAS OBSERVADAS | FRECUENCIAS ESPERADAS PORCENTAJE
(RESPUESTA) (Fo) (Fe)
SI 119 70 85.0
NO 21 70 15.0
TOTAL 140 100.0
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P18. ;La urbantizacion y la distribucion de la poblacion son indicadores que se

utilizan para medir el crecimiento poblacional del pais?

CATEGORIA FRECUENCIAS OBSERVADAS | FRECUENCIAS ESPERADAS PORCENTAIE
(RESPUESTA) (Fo) (Fe)
SI 115 70 82.1
NO 25 70 17.9
TOTAL 140 100.0

P20.;Las personas migran hacia el extranjero buscando mejoras condiciones de

vida?
CATEGORIA FRECUENCIAS OBSERVADAS | FRECUENCIAS ESPERADAS PORCENTAJE
(RESPUESTA) (Fo) (Fe)
SI 132 70 943
NO 8 70 5.7
TOTAL 140 100.0

P27 .;El supervisor(a) educativo por medio del programa educacién en poblacion

genera acciones para evitar la mortalidad?

CATEGORIA FRECUENCIAS OBSERVADAS | FRECUENCIAS ESPERADAS PORCENTAJE
(RESPUESTA) (Fo) (Fe)
S 35 70 250
NO 105 70 75.0
TOTAL 140 100.0
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educacion en poblacion?

P30. ;Dentro de la comunidad educativa posee trascendencia el programa

CATEGORIA FRECUENCIAS OBSERVADAS | FRECUENCIAS ESPERADAS PORCENTAIE
(RESPUESTA) (Fo) (Fe)
SI 63 70 45.0
NO 77 70 55.0
TOTAL 140 100.0

ﬁ’32. (El crecimiento natural se da por la diferencia entre la natalidad y la

mortalidad?
CATEGORIA FRECUENCIAS OBSERVADAS | FRECUENCIAS ESPERADAS PORCENTAJE
(RESPUESTA) (Fo) (Fe)
SI 93 70 66.4
NO 47 70 336
TOTAL 140 100.0

P33.;En las actividades que realiza sobre educacion en poblacion utiliza material

didactico adecuado a la realidad de sus alumnos?

CATEGORIA FRECUENCIAS OBSERVADAS | FRECUENCIAS ESPERADAS PORCENTAJE
(RESPUESTA) (Fo) (Fe)
SI 90 70 643
NO 50 70 35.7
TOTAL 140 100.0
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por parte del supervisor(a) educativo?

P34.;Es necesario recibir capacitacion permanente sobre educacion en poblacion,

CATEGORIA FRECUENCIAS OBSERVADAS FRECUENCIAS ESPERADAS PORCENTAJE
(RESPUESTA) (Fo) (Fe)
E SI 129 70 B 92.1
B NO 11 70 79
TOTAL 140 100.0
|

P35. jEl programa educacion en poblacion ayuda a mejorar las condiciones de

vida de la poblacion?
CATEGORIA FRECUENCIAS OBSERVADAS | FRECUENCIAS ESPERADAS PORCENTAJE
(RESPUESTA) (Fo) (Fe)
SI 128 70 914
NO 12 70 8.6
TOTAL 140 100.0
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P2. ;Ha recibido capacitaciones sobre el contenido del programa educacion en

poblacion?
CATEGORIA FRECUENCIAS OBSERVADAS | FRECUENCIAS ESPEM . PORCENTAJE
(RESPUESTA) (Fo) (Fe)
SI 61 70 43.6
NO 79 70 56.4
TOTAL 140 100.0

P4. ; El supervisor(a) educativo vela porque se aplique el programa educacion en

poblacion como eje transversal del curriculo?

CATEGORIA FRECUENCIAS OBSERVADAS | FRECUENCIAS ESPERADAS PORCENTAIE
(RESPUESTA) (Fo) (Fe)
SI 13 70 L 53.6
NO 65 70 46.4
TOTAL 140 100.0

P6. ;Participa el supervisor(a) educativo en la realizacion de las actividades del

programa educacion en poblacién?

CATEGORIA FRECUENCIAS OBSERVADAS | FRECUENCIAS ESPERADAS PORCENTAIJE
(RESPUESTA) (Fo) (Fe)
SI 39 70 279
NO 101 70 2
1
TOTAL 140 100.0
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su institucion educativa?

P8. ;Los resultados del programa educacion en poblacion son satisfactorios para

[— CATEGORIA FRECUENCIAS OBSERVADAS | FRECUENCIAS ESPERADAS PORCENTAJE
(RESPUESTA) (Fo) (Fe)
SI 60 70 429
[ NO 80 70 57.1 ]
L TOTAL L 140 100.0

P10. ,El supervisor(a) educativo proporciona orientaciones y metodologias

mnovadoras para ¢l desarrollo del programa educacion en poblacion?

CATEGORIA FRECUENCIAS OBSERVADAS | FRECUENCIAS ESPERADAS PORCENTAJE
(RESPUESTA) I (Fo) (Fe)
SI 34 70 243
|
NO 106 70 75.7
TOTAL 140 100.0

sexuales dentro de la fammlia?

P13. ;El programa educacion en poblacion ayuda al establecimiento de los roles

CATEGORIA FRECUENCIAS OBSERVADAS | FRECUENCIAS ESPERADAS PORCENTAJE
(RESPUESTA) (Fo) (Fe)
SI 129 70 92.1
NO 11 70 7.9
TOTAL 140 100.0
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P14. ;Es necesario que se imparta la tematica de la sexualidad humana en el nivel

de educacion basica?

CATEGORIA FRECUENCIAS OBSERVADAS | FRECUENCIAS ESPERADAS PORCENT/AJE
(RESPUEST.\) (Fo) (Fe)
SI 129 70 92.1
NO 11 70 7.9
TOTAL 140 100.0

P15.,El programa educacion en poblacion orienta el uso de los método que

regulan la fecundidad (método anticonceptivos)?

CATEGORIA FRECUENCIAS OBSERVADAS | FRECUENCIAS ESPERADAS PORCENTAIE
(RESPUESTA) (Fo) (Fe)
SI 125 70 893
NO 15 70 10.7
TOTAL 140 100.0

P19 ;Las enfermedades de transmision sexual las padecen unicamente los

hombres”
CATEGORIA FRECUENCIAS OBSERVADAS | FRECUENCIAS ESPERADAS PORCENTAJE
(RESPUEST.A) (Fo) ' (Fe)
SI 8 70 5.7
NO 132 70 943
TOTAL 140 100.0
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P21.;Una relacion sexual es la mejor prueba de amor que se le puede dar a una

persona?
CATEGORIA FRECUENCIAS OBSERVADAS FRECUENCIAS ESPERADAS r PORCENTAJE -
(RESPUEST:\) _{ (Fo) (le)
SI L 10 70 7.1
L NO f 130 70 92.9 .
TOTAL 140 100.0
E | 1

P22 ;La anatomia y fisiologia de los 6rganos reproductores masculino y femeninq

deben ensefiarse en todo el proceso educativo?
CATEGORIA T FRECUENCIAS OBSERVADAS | FRECUENCIAS ESPER:\DW PORCENTAJE
(RESPUESTA) (Fo) (Fe)
SI 133 70 950
r NO 7 70 50
TOTAL ’ 140 1 100.0

P23 ;El periodo fecundo en la mujer ocurre entre los 13 y los 49 aiios de edad

aproximadamente? '
CATEGORIA T FRECUENCIAS OBSERVADAS | FRECUENCIAS ESPERADAS PORCENTAT_——J
(RESPUESTA) (Fo) (Fe)
SI 108 70 77.1
NO ﬁ 32 70 22.9
|
TOTAL 140 100.0




F’24.(;La masturbacion puede ocasionar dafios en la salud de las personas?

CATEGORIA FRECUENCIAS OBSERVADAS | FRECUENCIAS ESPERADAS PORCENT.JE
(RESPUESTA,) (Fo) (Fe) L
S 120 70 85.7
NO 20 ( 70 14.3
- -

I TOTAL 1 140 L P L 100.0
P25.; La educacion sexual debe conversarse inicialmente en la familia? ]
CATEGORIA FRECUENCIAS OBSERVADAS | FRECUENCIAS ESPERADAS PORCENTAIJE

(RESPUESTA) (Fo) (Fe)
SI 133 70 95.0
|
NO 7 70 5.0
TOTAL i 140 100.0
P26.;La edad mas favorable para que la mujer se embarace es entre los 14 y‘I?ST
IiﬁOS?
CATEGORIA FRECUENCIAS OBSERVADAS | FRECUENCIAS ESPERADAS PORCENTAJE
) (RESPUESTA) (Fo) (Fe)
L SI 24 70 17.1
[ NO 116 70 82.9
TOTAL 140 100.0
I

P28 ;Le obstaculizan sus creencias religiosas la ensefianza de la sexualidad humana?

CATEGORIA FRECUENCIAS OBSERVADAS FRECUENCIAS ESPERADAS PORCENTAJE
(RESPUESTA) (Fo) (Fe)
SI 27 70 193
L
[ NO 113 | 70 80.7 T
] TOTAL 140 L 100.0 l
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$29.¢Utiliza estrategias especiales en la ensefianza de la sexualidad humana?

CATEGORIA FRECUENCIAS OBSERVADAS | FRECUENCIAS ESPERADAS PORCENTAJE
(RESPUESTA) (Fo) (Fe)

SI 93 70 66.4

NO 47 70 33.6 ﬂ
TOTAL 140 100.0 1

P31.;Las parejas, en su primera relacion sexual puede salir embarazada la mujer? |

CATEGORIA FRECUENCIAS OBSERVADAS FRECUENCIAS ESPERADAS PORCENTAJE
(RESPUESTA) (Fo) (Fe)

SI 109 70 77.9

NO 31 70 22.1 |
TOTAL 140 100.0

L




