
TOTAL DE RESPUESTAS ABIERTAS SEGUN ITEMS DEL 

CUESTIONARIO AUTO-ADMIN ISTRADO A DI RECTORES 

DE NUCLEO. TOTAL KACIONAL. 

ZONA CENTRAL 

1 - RECLUTAMIENTO 

No. d e  
ITEM 

SUJETOS 

1 6  

"La m e t o d o l o g í a  de r e c l u t a m i e n t o  s a t i s f a c e  

e n  g r a n  medida l a s  a s p i r a c i o n e s  de l o s  p o s i  - 
b l e s  c a n d i d a t o s  a  o c u p a r  e l  p u e s t o  d e  D i r e c  - 

t o r  d c  Núc leo : .  

No p o r  que  ponen a l  que  m i l i t a  en  e l  p a r t i d o  

y  no a  l o s  i n t e r e s e s  d e l  n ú c l e o .  

E l  r e c l u t a m i e n t o  s e  f a c i l i t a  ya que  pocos  maes - 

t r o s  r e u n e n  l o s  r e q u i s i t o s .  

Depende d e l  apoyo de l a s  b a s e s  a  d e t e r m i n a d o  

a s p i r a n t e .  

S a t i s f a c e  s e r  e l e c t o  p o r  l a s  b a s e s .  

Cuando s u r g e n  c a n d i d a t o s  a  D i r e c t o r e s  d e  N Ú - -  

c l e o  s e  p a s a  c i r c u l a r  e n  e l  n ú c l e o .  

Los i n c e n t i v o s  no r e sponden  a l  compromiso que  

s e  a d q u i e r e .  

No c o n t e s t ó  

Algunos  D i r e c t o r e s  d e  Núcleo no  f u e r o n  e l e g i -  



No. de 
ITEM 

dos sino que nombrados. 

Cuando se inici6 la regionalización y nucleariza - 

ci6n se nombraron Directores de Núcleo sin tomar 

en cuenta a los maestros del núcleo. 

No por que toman la determinación en forma repen - 
tina. 

La selección se hace en Asamblea de Vaestros del 

Nbcleo, prevalece la simpatía y no el currículun. 

1.a elección del candidato a Director de Núcleo,se 

debe basar en los méritos. 

No contestó 

Los candidatos para Director de Núcleo tienen que 

ser D2 y 4 a 5 años de experiencia docente, luego 

son elegidos en Asamblea de Maestros. 

Hace 3 años la Regional estableció críterios de 5 

afios de experiencia docente para Directores de N c  

cleo, capacidad y que fuera del consenso del Ple- 

no. 

Conocimiento de la responsabilidad y aspectos téc - 
nicos-administrativos del cargo lo que le permite 

al candidato mayor orientación en su puesto. 

Al conocer su currículum, se conoce su valor como 

administrativo. 

"Para reclutar a posibles candidatos a ocupar la 



SUJETOS 

16 

17 

18 

19 

2 o 

2 1 

2 2 

2 3 

2 4 

2 5 

2 6 

2 7 

Dirección de Núcleo sc realizan consultas a la 

comunidad educativa que corresponde a ese núcleo" 

Se toman en cuenta los intereses políticos y no 

les interesa lo quc piensa la comunidad. 

No se consulta por considerarse que dichos nombra 

mientos sólo interesan a los maestros. 

Primero se consulta a las autoridades localcs y 

después a los maestros. 

primero se consultó a las bases sobre maestros ca 

paces y luego a los maestros. 

Personal Docente del Núcleo 

El Consejo de Directores reunen al personal propg 

ne candidatos y seleccionan una terna. 

A nivel de Asamblea de Maestros. 

Solo se consultó al personal docente, sería ideal 

que la comunidad educativa participara. 

Lo correcto es que participara la comunidad educa 

tiva, pero hasta la fecha sólo ha participado el 

personal docente del núcleo. 

Sería convenientc que la comunidad educativa par 

ticipara, para lograr una mayor colaboración. 

Se realiza en forma empírica y no científica. 

Lo correcto es contar siempre con la aprobación 

de la comunidad educativa. 
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2 8 Algunos l o s  ha s e l e c c i o n a d o  e l  M i n i s t e r i o  d e  Educa - 

c i ó n ,  s i e m p r e  y cuando s c  r e l a c i o n e  con s u  p a r t i d o .  

29 Se c o n s u l t a  a  l a  comunidad e d u c a t i v a  d e l  n ú c l e o ,  

l u e g o  e n  Asamblea G e n e r a l  s e  e s t a b l e c e  una t e r n a  l a  

c u a l  s e  e n v í a  a l a  D i r e c c i ó n  de Educación  B á s i c a  

q u i e n e s  nombran a l  que l e s  conv iene  y no a l  p r i m e r o  

de l a  t e r n a .  

3 0 A n t e r i o r m e n t e  s e  tomaba en  c u e n t a .  

31 Se c o n s u l t a  a  l o s  m a e s t r o s ,  p a d r e s  de f a m i l i a  y alum - 

nos p a r a  c o n o c e r  a s p e c t o s  s o b r e  r e l a c i o n e s  humanas 

y o t r o s .  

3 2 No s i e m p r e  s e  toma e n  c u e n t a  a  l a  comunidad e d u c a t i -  

v a .  

11 - S E L E G C I O N  

No .de  
ITEM . 

1 "La s e l e c c i ó n  d e  l o s  D i r e c t o r e s  de NGcleo r e s p o n d i ó  

a  un mecanismo t é c n i c o  d e l  r e c l u t a m i e n t o  d e  p e r s o -  

n a l  de l a  D i r e c c i ó n  Reg iona l  p a r a  o c u p a r  d i c h o  pues  - 

to" .  

SUJETOS 

1 6  S i  f u n c i o n ó  p e r o  no f u e  e l  mecanismo adecuado .  

1 7  A l  l l a m a r s e  a l o s  que reunen  l o s  r e q u i s i t o s  e l  M i -  

n i s t e r i o  de Educación  s e  r e s e r v a  e l  d e r e c h o  d e  s e -  

l e c c i o n a r .  



No hay u n i d a d e s .  No c u e n t a  con e l  r e c u r s o s  t é c n i c o  

adecuado .  

No s e  a p l i c a  por  que l a s  u n i d a d e s  no c u e n t a n  con 

r e c u r s o  adecuado.  

A l  i n i c i o  r e s p o n d i ó  a  un mecanismo t é c n i c o ,  l o s  que 

desempefian l o s  c a r g o s  a c t u a l m e n t e  f u e r o n  e l e c t o s  

p o r  e l  p e r s o n a l  d o c e n t e .  

Se h a c e  e n  forma i m p r e v i s t a ,  s i n  e x p l i c a c i ó n  c o n c i e n  - 

t e  a l  p e r s o n a l  p a r a  que m e d i t e  y proponga a  l a s  p e r  - 

s o n a s  p a r a  e l  p u e s t o .  

La s e l e c c i ó n  de l o s  D i r e c t o r e s  de Núcleo r e s p o n d i ó  

a una Asamblea de D i r e c t o r e s  con e l  P e r s o n a l  Docen te .  

En e l  p r i m e r  p e r í o d o  a l g u n o s  f u e r o n  nombrados p o r  

l a s  a l t a s  a u t o r i d a d e s ,  en  l a  segunda e l e c c i ó n  p a r t i -  

c i p ó  l a  R e g i o n a l .  

Tomando e n  c u e n t a  l o s  l i n e a n i e n t o s  d e  l a  n i r e c c i ó n  

R e g i o n a l ,  s e  l l e v ó  a  cabo l a  e l e c c i ó n  d e l  m a e s t r o  que 

o c u p a r í a  l a  D i r e c c i ó n  d e  Núcleo.  

La e l e c c i ó n  f u e  en  Asamblea de m a e s t r o s  basado  e n  l o s  

l i n e a m i e n t o s  d e  l a  R e g i o n a l .  

Hay i n c o n s i s t e n c i a ,  p r e v a l e c e  l a  s i m p a t í a .  

En a l g u n o s  c a s o s  s e  toma e n  c u e n t a  l a  p r e p a r a c i ó n  a c a  - 

démica  d e l  c a n d i d a t o .  

B r i n d a  l a  o p o r t u n i d a d  de l o s  compañeros de Núcleo s e  - 

l e c c i o n e  a l  L í d e r  p o r  s u  c a p a c i d a d  i n t e l e c t u a l  y admi- 



No. de 
1 TEM 

nistrativa. 

El mecanismo aplicado para la selección es el de - 
terminado por la Dirección Regional, pero en al- 

gunos casos se nombran personal extraño o al 20. 

o 3er. de la terna y no al primero que por lógi- 

ca debería ser el nombrado. 

Al principio respondió a un mecanismo técnico. 

Para seleccionar el recurso. 

Para tener bases para dicho reclutamiento. 

Para que hubiera justicia social. 

Algunos fueron elegidos por el personal docente 

en un 40% no. 

"La coyuntura política por la que atraviesa el 

país, es factor determinante para seleccionar a 

los Directores de Núcleo". 

SUJETOS 

16 Se toma en cuenta los intereses políticos. 

17 La coyuntura política es base para la selección 

de docentes que desempeñan cargos de mando 

18 Es una estrategia que responde a la democratiza- 

ción de la educación. 

19 Responde a la democratización del proceso educati 

vo . 
2 O No incide en ningún aspecto. 



Todo cambio debe p a r t i r  d e  p o l í t i c a s  d e f i n i d a s  y 

p o r  e s t a r  enca rgada  d e n t r o  d e  un s i s t e m a ,  debe  ha  - 

c e r s e  e n  l a  mejor  forma p o s i b l e  de a c u e r d o  a  e s a  

p o l í t i c a .  

No c o n t e s t ó  

E l  D i r e c t o r  de Núcleo e s  e l  c e n t r o  donde g i r a  e l  

s i s t e m a  e d u c a t i v o ,  é l  s e r á  e l  r e s p o n s a b l e  d e  que  

s e a  p o s i t i v o  o  n o .  

P a r a  t e n e r  como b a s e  l a  u n i f i c a c i ó n  de c r i t e r i o s ,  

p a r a  que  e l  t r a b a j o  d e l  D i r e c t o r  de Núcleo s e a  más 

e f e c t i v o .  

Puede a y u d a r  3 caxibiar  l a  forma de a c t u a r  d e  l a  co  - 

munidad.  

Son a g e n t e s  de cambio.  

En a l g u n o s  c a s o s  l a  p o l í t i c a  i n f l u y e  e n  l o s  nombra - 
m i e n t o s  d e  e s t o s  r a n g o s .  

No c o n t e s t ó  

Todo g o b i e r n o  busca  a s u  g e n t e ,  p a r a  g o b e r n a r  con  

más c o n f i a n z a  y  e f i c a c i a ,  e s  p a r t e  de n u e s t r o  subde  - 

s a r r o l l o .  

No p o r q u e  no s e  puede s e l e c c i o n a r  e l  r e c u r s o  n i  b a -  

ses p a r a  e l  r e c l u t a m i e n t o  y  s e  p i e r d e  l a  j u s t i c i a  

s o c i a l .  

Se n e c e s i t a  g e n t e  c a p a c i t a d a ,  que apoye l a  p o l í t i c a  

d e l  M i n i s t e r i o  d e  Educac i6n .  



No. d e  
ITEM. 

SUJETOS 

1 6  

"La s e l e c c i ó n  d e l  p u e s t o  de t r a b a j o ,  p a r a  s e r  D i r e c  - 
t o r  de Núcleo s u r g i ó  de una e l e c c i ó n  d e  t i p o  demo - 

c r á t i c o  d e  l a  comunidad e d u c a t i v a " .  

Fue d e m o c r á t i c a ,  p e r o  no s e  r e s p e t ó  l a s  o p i n i o n c s  

de l o s  m a e s t r o s  y s e  nombraron de  a c u e r d o  a  i r i t e r e -  

s e s  p a r t i c u l a r e s .  

Se r e u n i ó  a l o s  d o c e n t e s  y  s e  s o m e t i ó  a c o n c u r s o .  

Las b a s e s  p r o p u s i e r o n  c a n d i d a t o s  y s e  e f e c t u ó  una 

e l e c c i ó n  d e m o c r á t i c a .  

Las b a s e s  e l i g i e r o n  a  l o s  c a n d i d a t o s  y s e  c o n s u l t ó  

a  l o s  m a e s t r o s ,  f u e  d e m o c r á t i c o .  

Fue l i b r e  y e l  v o t o  s e c r e t o .  

Responde a  una  n e c e s i d a d  de d e s c e n t r a l i z a r  l o s  s e r  - 

v i c i o s  p a r a  f a c i l i t a r  l a  s o l u c i ó n  de l o s  p rob lemas  

de l a  comunidad e d u c a t i v a .  

No c o n t e s t ó  

A l  p r i n c i p i o  f u e r o n  nombrados,  d e s p u é s  f u e r o n  s e l e c  - 

c i o n a d o s  y e l e g i d o s  l o s  D i r e c t o r e s  d e  Núcleo.  

La e l e c c i ó n  de l  D i r e c t o r  de Núcleo f u e  tomando e n  

c u e n t a  e l  c r i t e r i o  d e  cada  m a e s t r o .  

S i ,  p o r  que  p a r t i c i p a  e l  m a e s t r o  e n  l a  e l e c c i ó n  

Hay p e r s o n a s  que  s e  hacen  propaganda  con  l a  ayuda  

d e  o t r o s .  



2 7 

2 8 

2 9 

3 O 

31 

3 2 

No. de 
1 TEM . 
11 

Los primeros Directores de Núcleo fueron nombrados 

por votación. 

Si, por que el personal está consciente de que será 

un buen administrador escolar. 

En Asamblea de maestros democraticamente seleccionan 

una terna, para que la Dirección de Educación Básica 

nombre al Director de Núcleo, pero algunas veces nom - 

bran al primero de la terna. 

Fue una elección democrática de la comunidad educativa. 

Algunos nombramientos han sido en forma vertical sin 

tomar en cuenta a las bases. 

Algunas veces. 

"Considera usted que los procedimientos de selección 

utilizados para seleccionar a los Directores de Núcleo 

son objetivos e imparciales". 

SUJETOS 

16 Los maestros seleccionan a una persona y nombran otro. 

17 No contestó 

18 Se toma como base la capacidad del candidato. 

19 Si, se elaboró un instructivo y un proceso de selec-- 

ción. 

2 O Obedecen a simpatía, se analiza la calidad pero se - e 

lige a personas comprensivas. 



Son imprevistas la información al personal docente. 

No contestó 

Hay Directores de Núcleo por compadrazgo, sin tener 

conciencia del cargo. 

Algunos Directores de Núcleo los nombraron sin cono 

cer si los aceptaría la comunidad educativa. 

Existe la intriga. 

Existen personas que se hace propaganda 

Los procedimientos de selección para elegir a los DL 
rectores de Núcleo son adecuados. 

En algunos no se tomaron en cuenta la propuesta de 

la mayoría, nombraron al que les convenía. 

El procedimiento es adecuado, pero algunas veces lo 

imponen los políticos del Ministerio de Educación. 

Al prinipio fueron objetivos e imparciales, actual - 

mente no. 

No contesto 

No, hay que investigar de cada profesores su currí- 

culum. 

L .  CAPACITACION 

No. de 
ITEM 

2 "Son coherentes y bien planificados los cursos O 5 

ventos de capacitación a los que usted asiste". 



SUJETOS 

16 Se observan problemas de tiempo, mucho trabajo no 

coordinación con otros eventos que se dan simulta - 

neameiite . 
EYo existen 

Existe el problema de falta de recursos y las ex- 

plicaciones no son satisfactorias. 

Los seminarios talleres a los que henos participa - 

do se han planificado, lo mismo que el P.P.~I.s. 

son planificados. 

Son planificados 

Se han dado pocos programas y generalmente han ado - 

lecido de coherencia y planificación. 

No contestó 

Falta' de comunicación entre la Rcgión y Directores 

Se Núcleo obstaculizan la buena planificación. 

Ha fallado la comunicación por falta de una buena 

planificación de los eventos. 

NO se planifican con el tiempo nccesario y deficien - 
te comunicación. 

Después del Diagnóstico, imparten lo que necesitaba 

el Director de Núclco. 

Los programas permanentes de capacitación ayudan a 

mejorar el trabajo. 

Son necesarios los eventos para obtener los medios 



necesarios y responder a la demanda escolar. 

29 Muchas veces las charlas de capacitación son inparti - 

das por personas no adecuadas y capacitadas. 

30 Algunos eventos de capacitación han sido bien plani- 

ficados. 

31 Se apegan a las necesidades técnicas-administrativas 

de la comunidad educativa. 

32 Han tenido coherencia 

5 "La capacitación que usted recibe es compatible al 

trabajo que desarrolla en su comunidad educativa". 

Si pero no se cuenta con los rccursos necesarios pa - 

ra su aplicación, no se satisfacen las necesidades. 

No existen 

Si, pero responde en poco a las necesidades locales. 

Es compatible por que todo va de acuerdo al rol del 

administrador. 

La capacitación es compatible al trabajo que desarro - 

11ó. 

La mayor parte de instrucciones se dan por escrito 

en base a ella sc dan soluciones a algunas situacio- 

ncs . 
No contestó 

La capacitación adquirida permite la planificación 



No. de 
ITEM 

SUJETOS 

16 

organización y control del trabajo comunitario - e 

ducacional. 

La capacitación va relacionada con el desarrollo 

de todos los aspectos de la comunidad educativa. 

A partir del seminario recibido en ISAE se nos ha 

orientado en mejor forma. 

Si, abarca los aspectos fundamentales técnico-admi - 

nistrativo y de promoción social. 

La capacitación que recibe está interrelacionada 

con el quehacer docente y administrativo. 

Esta de acuerdo al trabajo diario y lleva una se-- 

cuencia con la Uirección y Personal Docente de la 

Escuela. 

Son incompatibles 

Si ya que nos sirve para desenvolvernos con más - e 

ficiencia en el trabajo. 

Se apegan a las técnicas y administrativo y de la 

comunidad educativa. 

No contestó 

"Cree necesario mejorar los procedimientos técnicos 

de capacitación". 

Si, se obtendrían mejores logros y el Director de 

Kúcleo tendría una visión más amplia en su proyec 



ción educativa. 

Es necesario impartirlos 

En los asesoramientos se debe dc preveer todos 

los recursos. 

Es necesario por que tenemos que actualizarnos. 

La capacitación debe ser constante y mejorarse 

los procedimientos. 

Que se planifiqucn previamente esta actividad. 

No contestó 

El mejoramiento en lo técnico y capacitación da - 

rán como resultado una eficiencia a quien lo re - 

ciba. 

Una mejor planificación de los mismos a fin de 

aprovechar racionalmente los recursos. 

Al estar mejor capacitado se obtienen mcjores re - 
sultados en el trabajo docente. 

Mejorar el seguimiento. 

Todo está sujeto a cambios, es necesario mejorar 

los procedimientos técnicos de capacitación. 

La capacitación es buena pero debe de impartirse 

directamente a las escuelas y con personal técni - 

co . 
29 Los procedimientos deben scr más prácticos. 

3 O Es necesario actualizarse en procedimientos técni - 

tos de capacitación. 

31 Para una actualización técnica y tecniiicar más 



el proceso. 

32 No contestó 

No. de 
1 TEM 

13 "Cree necesario recibir cursos de administración de 

recursos humanos para poder dirigir acertadamente a 

sus subalternos". 

SUJETOS 

16 Le permitiría al Director de Núcleo administrar co- 

rrectamente a su núcleo. 

17 Es indispensable conocer técnicas. 

18 Para dar orientaciones técnicas al personal. 

19 Es necesario saber seleccionar los recursos adecuados. 

2 O Los cursos de administración de recursos humanos son - 

importantísirnos para actualizar los conocimientos. 

2 1 Son muy necesarios por que a través de ello se logra 

estar actualizado y se logra una mayor y mejor cali-- 

dad de rendimicnto. 

No contestó 

La administración es la base para una buena dirección 

de los subalternos. 

Hacer uso adecuado de los recursos humanos dentro del 

núcleo y como base principal las relaciones humanas. 

Con mayor conocimiento técnico y administrativo se od 

tiene mayor seguridad en los proyectos a realizar. 



Se debe de hacer de inmediato 

Para dirigiracertadamente a sus subalternos son 

necesarios los cursos de administración de recur - 

sos humanos. 

2 8 Es necesario actualizarse. 

2 9 Son necesarios los cursos de administración de re - 

cursos humanos. 

3 O Es necesario 

3 1 Para conocer las innovaciones del :.linisterio de E - 

ducación. 

3 2 Es de importancia para un administrador. 

No. de 
ITEM 

2 Se'evalúan los procesos administrativos de las ta- 

reas que se realizan en el núcleo". 

SUJETOS 

16 Se evalúa para conocer si se han cumplido los obje 

tivos planificados y que no se cumplió. 

17 No contestó 

18 Generalmente sólo los reshltados 

19 A través de sesiones de trabajo, entrevistas perso - 

nales, encuestas, etc. 

20 Tareas, actividades y proyectos son evaluados. 

21 La Dirección Regional informa sobre las tareas rea - 



lizadas, pero no se ha recibido respuesta sobre la eva - 
luación que han realizado sobre el núcleo. 

No contestó 

De la labor del maestro, el Director de húcleo averi - 

gua en que lugar y con que recursos cuenta para seguir 

adelante. 

En lo que se refiere al proceso de enseñanza-ayrendiza - 

je o sea el trabajo que desempeña cada escuela de la 

coriiunidad . 
Por medio de los instrumentos que la Región proporcio- 

na, y los acordados con los maestros. 

Exponemos los proyectos o planes realizados pero se cies - 

conocen las conclusiones o evaluación. 

Hace falta sistema de evaluación de las actividades de 

núcleo. 

Nos brinda la oportunidad de retroalimentar y mejorar 

nuestro trabajo. 

No se evalúan todas las actividades y las que evaldan 

se llevan a cabo con pruebas escritas previamente esta - 

blecidas. 

En el desarrollo del plan de trabajo, se evalUa para 

poder retroalimentar. 

Evaluando las partes del proceso, puedo obtener al fi-- 

nal una evaluacj ón  general. 

La Regional no evalúa 



No. de 
ITEbl . 

SUJETOS 

16 

"La evaluación la realiza el personal técnico-admi - 

nistrativo de la Región Educativa". 

El trabajo es evaluado por el personal docente del 

núcleo, la Regional no participa. 

La realiza el Consejo de Directores. 

La evaluación se hace por el Director de Núcleo y 

el Consejo de Directores. 

La evaluación la realizan a nivel de núcleo. 

La evaluación la realiza el Consejo Técnico del NÚ 

cleo. 

La evaluación la realiza el Consejo de Directores 

No contcstó. 

Se realiza la evaluación sin el interesado, no es 

confiable. 

Se realiza la evaluación pero sin basarse en la 

realidad educativa d c  cada núcleo. 

No se conocen los resultados de la evaluación 

No hay solidez 

Desconocimiento de existencia de evaluaciones 

No contestó 

Algunas veces 

La evaluaci6n la realiza el Director de Núcleo con 

la Comisión Técnica. 



No. de 
ITEM 

SUJETOS 

16 

Por desconoce el proceso de dicha actividad del 

proyecto realizado. 

No se ha realizado. 

"Existe un sistema de evaluación que satisfaga téc - 

nicamente al núcleo que usted sirve". 

El que satisface es el recurso de escalas est.imati - 
i 

vas. 

No se ha elaborado 

No existe personal preparado en calidad y cantidad 

necesaria. 

No existe un sistema técnico, a nivel interno se 

sistematiza la evaluación de programas y proyectos. 

Satisfecho de la evaluación de'l núcleo. 

Anualmente se informa sobre las tareas realizadas 

y no se informa al Director de Núcleo sobre la eva- 

luación de los informes. 

No contestó 

No hay asesoría para los docentes, para una evalua - 
ción satisfactoria. 

El sistema de evaluación debc de ser constante, pero 

se carece del asesoramiento. 

Se carece de orientación adecuada y la apatía del 

maestro a los cambios. 



2 6 No hay evaliiación sistcnática. 

2 7 Hace falta orientación sobre cvaluaciún 

28 No contestó 

2 9 La evaluación que se realiza es oral. 

3 O Es necesario una capacitación con técnicas modernas 

31 Por no conocer sistenáticamente el proceso de cse 

tipo de evaluación. 

3 2 No se cuenta con los mecanismos adecuados para ha- 

cerlo. 

No.de 
ITEM 

12 "Existe una evaluación estadística de los resultados 

obtenidos de las actividades realizadas en su nú-- 

c7 eo" . 

La evaluación se realiza cuali y cuantitativamente. 

No contestó 

Al final de cada período o proyecto. 

Tienen cuadros estadísticos comparables y numéricos. 

A partir de este año se evalúan la estadística de los 

resultados de las actividades. 

Se hace dentro del Consejo de Directores y el informe 

es el que se da en la Memoria de Labores. 

No contestó 

Existe un informe trimestral 

Sólo existe recolección de datos 



Se r e c o l e c t a n  d a t o s ,  p e r o  no s e  t a b u l a n .  

Desconce s i  e x i s t e  

No c o n t e s t ó  

E s  n e c e s a r i o  que s e  den  c u r s o s ,  p a r a  m e j o r a r  nues  - 
t r o  desempeño como D i r e c t o r  d e  Núcleo .  

A l  f i n a l  d e l  año e s c o l a r  s e  r e a l i z a  una Memoria d e  

L a b o r e s .  

E s  n e c e s a r i o  una a c t u a l i z a c i ó n  s o b r e  e v a l u a c i ó n .  

Desconoce e l  s i s t e m a  d e  e v a l u a c i ó n  

No es t amos  p r e p a r a d o s  para  e v a l u a r  




